ZARZADZENIE Nr 3/2013

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia 14 stycznia 2013 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 9/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku z dnia 3 marca 2011 r. w sprawie wprowadzenia ,, Kryteriow
przyznawania podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarczg ze Srodkow
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego”

Na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
zmienionego Zarzadzeniem Nr 8/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia
30 kwietnia 2012 r. w czesci II kryteriow wprowadza si¢ zmiany:
1. Skresla si¢ punkt 2.
2. Skresla si¢ punkt 5.
3. Po punkcie 7 dodaje si¢ punkt 8 w brzmieniu:
.Przy kwalifikowaniu wnioskdw pozytywnie ocenionych do realizacji PUP
uwzglednia harmonogramy realizacji i finansowania poszczegdlnych programéw
i projektow.”
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem, Ze wnioski nie

rozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia podlegaja rozpatrzeniu
z uwzglednieniem wprowadzonych zmian.




i

Zalqeznik do Zarzqdzenia Nr 9/2011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
zmieniony Zarzqdzeniami Nr 8/2012 oraz
Zarzqdzeniem Nr 3/2013

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

Kryteria przyznawania podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza
ze Srodkow Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Warunki ogoélne przyznawania podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarcza
ze S$rodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wynikajg z przepisow:

I

2

Art.46 ustl pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. Poz. 457).
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z28.12.2006 1. str. 5).

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art.87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora ryboléwstwa 1 zmieniajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 r., str.6) w zakresie przetworstwa
lub wprowadzania do obrotu produktow rybotéwstwa.

Ze wzgledu na racjonalnos$¢ gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy wprowadza

si¢ dodatkowe warunki przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, i tak:

Srodki na refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moga byé

wykorzystane na:

a)  zakup ziemi, nieruchomosci i finansowanie kosztow budowy,

b) remont i modernizacje¢ lokali i budynkow,

c) zakup samochodéw osobowych,

d) leasing maszyn, pojazdéw i urzadzen,

e) pokrycie kosztow wynagrodzen z pochodnymi, optat skarbowych
i administracyjnych,

f)  na dokonywanie zakupéw od wspdtmalzonka, od innych 0séb pozostajacych
z przedsigbiorca we wspolnym gospodarstwie domowym oraz od krewnych
wnioskodawcy i wspotmatzonka w linii prostej oraz ich rodzenstwa,

g) zakup rzeczy uzywanych od osob fizycznych oraz od podmiotow
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, ktére nie zajmujg sie zawodowo
handlem rzeczami uzywanymi.

(skreslony).

Ogranicza si¢ ilos¢ stanowisk, ktére mogg podlegaé refundacji kosztow

wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy w ten sposob, ze:

a) ilos¢ refundowanych stanowisk nie moze przekroczy¢ liczby zatrudnionych
w dniu zlozenia wniosku o refundacje,



b)  podmiotowi, ktéry w dniu zlozenia wniosku nie zatrudnial pracownikow,
refundacji moze podlega¢ tylko jedno stanowisko pracy.
4. Kryteria oceny i punktacja wnioskow o przyznanie ze Srodkow Funduszu Pracy

refundacji

kosztow  wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

KRYTERIUM

PUNKTACJA

I. Rodzaj tworzonego
stanowiska pracy
(max 3 punkty)

3 punkty — stanowisko produkcyjne
2 punkty — stanowisko ustugowe
1 punkt — stanowisko handlowe i administracyjno biurowe

I1. Okres funkcjonowania
firmy na rynku
(max 3 punkty)

3 punkty — powyzej 10 lat

2 punkty — powyzej Slat do 10 lat
1punkt — powyzej 1roku do 5 lat
0 punktéw — od 6 m-cy do 1 roku

111. Liczba zatrudnionych
pracownikéw w dniu
zlozenia wniosku

(max 3 punkty)

3 punkty — powyzej 10 osob
2 punkty — od 6 do 10 osdb
1 punkt — do 5 0s6b

IV. Rodzaj planowanych
zakupéw na
wyposazenie/doposazenie
stanowiska (max 3 punkty)

3 punkty— zakup maszyn, urzadzen, pojazdéw o wartosci pow.10 tys. zi
2 punkty — zakup maszyn, urzadzen o wartosci powyzej 3,5 tys. zt do10 tys. zi
1 punkt — drobny sprzet do 3,5 tys. zi

V. Dotychczasowa
wspolpraca z Urzedem
(max 2 punkty)

2 punkty - pozytywna wspolpraca (terminowe dorgczanie dokumentdw,
wywiazywanie si¢ z umoéw w tym w ramach innych instrumentéw, terminowe
zglaszanie zmian w ramach uméw, zwolnien pracownikéw itp.)

1 punkt — nie rozpoczeta wspolpraca z urzgdem

0 punktéow - negatywna wspolpraca (np. nieterminowe rozliczanie si¢ z
zawartych uméw, nieterminowe zglaszanie (nie zglaszanie) zmian w umowach
realizowanych itp.)

VI. Proponowana forma
zabezpieczenia
(max 2 punkty)

2 punkty — weksel z poreczeniem, blokada $rodkéw na rachunku, gwarancja
bankowa

1punkt — porgczenie cywilne regulowane przez kodeks cywilny

0 punktéw — zastaw na prawach lub rzeczach, akt notarialny o poddaniu sig
egzekucji przez dluznika

SUMA

max 16 punktéw

Minimalna liczba punktéw

do pozytywnego
zaopiniowania wniosku

10 punktow

5. (skreslony).

6. Mimo spelnienia przez wnioskodawce wszelkich wymogéw i pozytywnej oceny

wniosku,

wnioskodawca moze nie

uzyska¢ dofinansowania z powodu

niewystarczajacej ilosci srodkow finansowych przeznaczonych przez Staroste na ten

cel.

7. Whnioski realizowane w ramach dodatkowych programoéw i projektow, w ktorych
wymagane jest spetnienie dodatkowych warunkéw rekrutacji do danego programu
lub projektu moga by¢ zakwalifikowane do dofinansowania po spelnieniu tych

warunkow.

8. Przy kwalifikowaniu wnioskow pozytywnie ocenionych

do realizacji PUP

uwzglednia harmonogramy realizacji i finansowania poszczegdlnych programéw i

projektow.

DY RE O R
Dowiatoweggo Urzédu Pracy
—
Piotr Rutyno




