ZARZADZENIE Nr 2/2013

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia 14 stycznia 2013 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 19/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Nisku z dnia 10 grudnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia ,,Kryteriow

organizacji stazy finansowanych z Funduszu Pracy stosowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Nisku”

Na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

w Nisku zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W Zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
Nr 19/2009 z dnia 10 grudnia 2009 r. w czesci II kryteriow wprowadza si¢ nastgpujgce
Zmiany:

1.

[FS ]

o

W punkcie 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

.deklarujg zatrudnienie minimum 50 % stazystow po zakonczeniu stazu w okresie
do 3 m-cy od zakonczenia umowy na okres minimum 3 m-cy”.

W punkcie 1 po lit. b dodaje sig lit. ¢ w brzmieniu:

~wywiazali si¢ z umow o organizacj¢ stazu zakonczonych w okresie poprzedniego roku
kalendarzowego™.

Skresla si¢ punkt 2.

Punkt 4 otrzymuje brzmienie:

.Przy kierowaniu na staz preferowane sg osoby, ktore dotychczas nie odbyly stazu
lub wezes$niej odbyty staz krotszy niz wynika to z okresu okreslonego w czesci I punkt 13
Kryteriow.”

Skresla sig¢ punkt 5.

Punkt 6 otrzymuje brzmienie:

..Bezrobotni nie moga odbywa¢ stazu w firmie lub przedsigbiorstwie swojego rodzica
lub wspotmalzonka, z ktérym zamieszkujg, chyba ze miejsce odbywania stazu znajduje
si¢ pod innym adresem niz miejsce zamieszkania rodzica lub wspdtmatzonka.”

Po punkcie 7 dodaje si¢ punkt 8 w brzmieniu:

.,Przy kwalifikowaniu wnioskéw pozytywnie rozpatrzonych do realizacji PUP uwzglednia
harmonogramy realizacji poszczegdlnych programow i projektéw na dany miesiac.”

Po punkcie 8 dodaje si¢ punkt 9 w brzmieniu:

..Przy kwalifikowaniu wnioskow do poszczegdlnych programow i projektéw PUP bierze
pod uwage dodatkowe kryteria dostgpu okreslone w tych programach i projektach
dotyczace grupy docelowej, sredniego kosztu aktywizacji oraz zapewnienia wymaganej
efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem, ze wnioski nie
rozpatrzone do dnia wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia podlegajg rozpatrzeniu
z uwzglednieniem wprowadzonych zmian.




Zalqceznik do Zarzqdzenia Nr 19/2009
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku zmieniony

Zarzqdzeniem Nr 2/2013 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

Kryteria organizacji stazy finansowanych z Funduszu Pracy
stosowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku

Podstawa prawna

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawg”.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.

I. Ogélne warunki organizacji stazy

L

10.

11.

12

13.

Staz jest nabywaniem przez bezrobotnego umieje¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Uprawniony podmiot, zwany dalej ,,organizatorem”, o ktérym mowa w art.53 ust.11 8
ustawy, zamierzajacy zorganizowac staz dla bezrobotnych, sklada do Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku, zwanego dalej ,,urzgdem” wniosek na druku udostgpnionym
przez Urzad.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z organizatorem
wg programu okreslonego w umowie.

Nadzoér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium, na zasadach
okreslonych w ustawie, wyplacane przez urzad.

Organizator moze we wniosku wskaza¢ osobg, ktdra przyjmuje na staz.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora, na tym
samym stanowisku, na ktéorym wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe lub
przygotowanie zawodowe dorostych.

U organizatora stazu, ktdry jest pracodawca staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikoéw zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczes$nie
jeden bezrobotny.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad
nie wigcej niz 3 osobami odbywajacymi staz.

Wskazany opiekun winien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do sprawowania opieki
nad stazysta na danym stanowisku pracy poniewaz opiekun jest zobowiazany
do udzielania bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypelnianiu powierzonych
zadan.

Na staz mogag by¢ kierowane osoby spelniajace przynajmniej jeden z warunkow
okres$lonych w art. 49 ustawy.

Okres trwania stazu nie moze przekroczy¢ 6 m-cy, a dla osob, o ktorych mowa
w art. 49 ust.1 ustawy oraz bezrobotnych w okresie 12 miesi¢cy od dnia okreslonego
w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty



IL.

wyzsze], ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia, okres trwania stazu nie moze
przekroczy¢ 12 m-cy.

14. Do ogdlnych warunkéw organizacji stazy nalezy zaliczy¢ pozostale warunki nie

wymienione w punktach 1-13 okreslone w ustawie i rozporzadzeniu.

Ze wzgledu na racjonalno$é¢ wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy wprowadza sig¢
dodatkowe kryteria organizacji stazy i wyboru organizatora.

Js

L

Preferencje w kolejnosci rozpatrywania wnioskdw majg organizatorzy, ktorzy:

a) deklaruja zatrudnienie minimum 50 % stazystow po zakonczeniu stazu w okresie
do 3 m-cy od zakonczenia umowy na okres minimum 3 m-cy,

b) po raz pierwszy sa organizatorami stazu,

c) wywiazali si¢ z umow o organizacje stazu zakonczonych w okresie poprzedniego
roku kalendarzowego.

(skreslony)

Wprowadza si¢ ograniczenie ilosci stazystow odbywajacych staz jednoczesnie

u organizatora i tak:

- u organizatoréw zatrudniajacych 0 - 9 pracownikéw - do 2 stazystow,

- zatrudniajacych 10 - 50 pracownikow - do 5 stazystow,

- zatrudniajacych 50 - 100 pracownikow - do 10 stazystow.

Przy kierowaniu na staz preferowane sa osoby, ktore dotychczas nie odbyly stazu lub

wcezesniej odbyly staz krotszy niz wynika to z okresu okreslonego w czesci I punkt 13

kryteriow.

(skreslony)

Bezrobotni nie moga odbywa¢ stazu w firmie lub przedsigbiorstwie swojego rodzica

lub wspoélmalzonka, z ktérym zamieszkuja chyba, ze miejsce odbywania stazu

znajduje w miejscu prowadzenia dzialalnosci innym od miejsca zamieszkania rodzica

lub wspétmatzonka.

W pierwszej kolejnosci na staz beda kierowane osoby, ktore:

a) dotychczas nie pracowaly,

b) podejmowaly pracg niezgodna z wyuczonym zawodem, a obecnie chcg odbyé staz
W wyuczonym zawodzie.

Przy kwalifikowaniu wnioskéw pozytywnie rozpatrzonych do realizacji PUP

uwzglednia harmonogramy realizacji poszczegdlnych programéw i projektéw na dany

miesigc.

Przy kwalifikowaniu wnioskow do poszczegélnych programéw i projektow PUP

bierze pod uwage dodatkowe kryteria dostgpu okreslone w tych programach

1 projektach dotyczace grupy docelowej, s$redniego kosztu aktywizacji, oraz

zapewnienia wymaganej efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowe;.




