Zalgcznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 6/2011
Dyrektora PUP w Nisku z dnia 24.02.2011 r.

KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO

Pracownikow Powiatowego Urzdu Pracy w Nisku

Nisko, luty 2011 r.



Zasady ogolne
§1

Kodeks postpowania etycznego pracownikéw Powiatowegoddtz Pracy w Nisku, zwany
dalej ,Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy ppstvania, ktorych powinni przestrzéga
pracownicy Urzdu w zwhzku z wykonywaniem przez nich swoich obazkow.

§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wacdoetyczne g stosowane przez pracownikow
podczas wypetniania przez nich codziennych ohokdw.

§3

1. Wszyscy pracownicy skladajoswiadczenie o zapoznaniu ¢siz Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego wegiu w zycie. Gwiadczenia dajcza s¢ do akt pracowniczych.

2. Pracownik sktada swiadczenie o zapoznaniu¢siz Kodeksem Etyki niezwlocznie
po zawarciu umowy o pracOswiadczenie dajcza s¢ do akt pracowniczych.

Zasady szczegOtowe

§4
(Zasada prawoszincici)

1. Pracownik dziata zgodnie z zasagraworadndsci, stosuje procedury wynikgje
Z przepisow powszechnie obagujacych oraz regulacji wevatrznych Urzdu.

2. Pracownik zwraca uwagna to, aby decyzje dotygze praw lub interesow podmiotow
posiadaty podstagv prawra, a ich tré¢ byla zgodna z obowzujacymi przepisami
prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czywenopracownik wykorzystuje
wytacznie do celow sttbowych.

§5
(Zasada niedyskryminowania)

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowaniecyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady rownego traktowania. Pojedymsoby znajdage s¢ w takiej
samej sytuacjisgtraktowane w porownywalny sposoéb.

2. W przypadku rinic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nienéwraktowanie byto
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wieiwosciami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzyraiec od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nierownego
traktowania pojedynczych osob ze wghl na ich narodows, ptet, rag, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetycgmyk, religi lub wyznanie,
przekonania polityczne lub inne przekonania, priggmos¢ do mniejszéci narodowej,



posiadan wiasna¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje selse.

§6
(Zasada wspotmiernoi)

1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnmprzygte dziatania $ wspotmierne
do obranego celu.

2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lkiadania na nich olgien, jezeli
ograniczenia te lub ohgienia bytyby niewspdtmierne do celu prowadzonyclaldai

3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca gyvaa stosowne wywanie spraw
0s6b prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§7
(Zakaz nadgywania uprawnig)

1. Z posiadanych uprawniepracownik mae korzysta wytacznie dla osigniecia celéw,
dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

2. Pracownik nie powinien korzysta uprawni@ dla osagnigcia celow, dla ktorych brak jest
podstawy prawnej lub ktére nie mphy¢ uzasadnione interesem publicznym.

§8
(Zasada bezstronkd i niezalenosci)

1. Pracownik dziata bezstronnie i niezale i powstrzymuje si od wszelkich arbitralnych
dziata, ktore mog mie¢ negatywny wplyw na sytuagjpojedynczych oséb oraz
od wszelkich form faworyzowania, bez wedli na motywy takiego pagiowania.

2. Na postpowanie pracownikow nie mie mig€ wptywu interes osobisty lub rodzinny ani
tez presja polityczna. Pracownik nie peouczestniczyw podejmowaniu decyzji, w ktérej
on lub bliski cztonek jego rodziny miatby jakikolek interes finansowy.

3. Zasady wyczania s pracownika z pogpowai, w ktorych zachodzi konflikt interesow,
okreslaja odrgbne przepisy wewgtrzne.

§9
(Zasada obiektywizmu)

1.W toku podejmowania decyzji pracownik uwglia wszystkie istotne czynniki
i przypisuje kademu z nich nalse mu znaczenie, nie uwgdhia okoliczngci
niezwiazanych z damsprav.

2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawniekowgystupc w petni posiadan
wiedz i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera naaloisej prawdzie
obiektywnej.



§10
(Zasada uczcivaei)

Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rghsie.

§11
(Zasada uprzejmsoi)
1.W swoich kontaktach z petentami, innymi instjgad oraz wspotpracownikami
pracownik zachowuje siwtasciwie i uprzejmie. Pracownik starag¢sby¢ mazliwie
jak najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi naeskwane do niego pytania tliovie

jak najbardziej wyczerpuago i doktadnie.

2. Jeeli pracownik nie jest wkziwy w danej sprawie, kieruja go pracownika wigiwego.

3. W przypadku popetnienia dglu naruszacego prawa lub interes pojedynczej osoby

pracownik stara siskorygow& negatywne skutki popetnionego przez siebigibtw jak
najwiasciwszy sposaob.

8§12
(Zasada wspotodpowiedzialéu)

. Pracownik nie boi sipodejmowania decyzji oraz wynikaych z nich konsekwenciji.

. Relacje stbowe opiergj sic na wspotpracy, kokenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy

oraz dzieleniu sidoswiadczeniem i wiedz

. Pracownik godnie zachowuje¢sw miejscu pracy i poza nhim, a Swojpostavd
nie powoduje obrienia autorytetu i wiarygoddoi Powiatowego Urgdu Pracy w Nisku.

8§13
(Zasada akceptacji kontroli zadczej)

. Pracownik rozumie cele kontroli zadrzej i akceptuije je.

. Pracownik bierze udziat we wspoitworzeniu koltroarzadczej, przekazgg swoim
przetzonym uwagi i propozycje dotyaee jej funkcjonowania.

. Pracownik rozumieze wszystkie podejmowane dziatania mslwzy¢ wiasciwej realizacii
celéw Urzdu.

8§14
(Odpowiedzialnéc)

. Pracownik zobowgany jest przestrzeg&odeksu Etyki i kierowasi¢ jego zasadami.

. Pracownik ponosi odpowiedziakwmd porzdkowa i dyscyplinarm za naruszenie zasad

Kodeksu Etyki.



