UCHWALA NrXX/108/2012

Rady Powiatu Nizanskiego
z dnia 28 sierpnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Nizanskiego uchwala Statut
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku, zwany dalej ,,Urzedem”, dziala na podstawie
przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
Z pozn. zm.),
3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajace ustawy
reformujace administracj¢ publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, p0z.1592 z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240),

6) niniejszego Statutu.

§2

1. Urzad jest jednostka organizacyjna Powiatu Nizanskiego wchodzacy
w sklad powiatowej administracji zespolone;j.

2. Nadzor nad dziatalno$cia Urzedu sprawuje Starosta Nizanski.

Siedzibg Urzedu jest miasto Nisko.

4. Zakres wlasciwosci terytorialnej Urzedu obejmuje teren Powiatu Nizanskiego,
w sklad ktorego wchodza: Gmina i Miasto Nisko, Gmina i Miasto Rudnik nad
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Sanem, Gmina i Miasto Ulandw, gmina Jezowe, gmina Harasiuki, Gmina Jarocin,
Gmina Krzeszow.

Rozdzial 1T
Zakres dzialan Urzedu

§3

1. Urzad realizuje zadania:

1) samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy,

2) z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

2. Do podstawowych zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy nalezy

w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy,
a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
1 poradnictwo zawodowe,

2) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

3) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

4) wydawanie decyzji administracyjnych wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepiséw wykonawczych do
ustawy, ‘

5) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktéorymi Unia
Europejska zawarla umowy o swobodzie przeptywu oséb — w zakresie
swiadczen dla oséb bezrobotnych, w tym celu realizowanie decyzji
w sprawach swiadczen z tytulu bezrobocia,

6) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu
pracownikow migdzy panstwami czlonkowskimi Unii  Europejskiej
i panstwami z ktorymi Unia Europejska zawarla umowy o swobodzie
przeptywu pracownikéw w szczegoélnosci realizowanie zadan z zakresu
udzialu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspolpracy
z ministerstwem wlasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewddztwa,
zwigzkami zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow.

3. Urzad wykonuje inne zadania okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie Urzedem

§ 4

1. Dzialalnosciag Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor i reprezentuje
go na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt dziatalnosci.

2. Dyrektora Urzedu powoluje i odwotuje Starosta.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzgdu jest Starosta.



4. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastgpcy, Glownego Ksiggowego

i kierownikow komorek organizacyjnych.

Zastepeg Dyrektora powoluje i odwoluje Dyrektor Urzedu.

6. Zadania i zakres odpowiedzialno$ci Zastgpcy okresla Regulamin Organizacyjny
Urzedu.

7. W czasie niecobecno$ci Dyrektora Urzgdu lub niemoznosci pelnienia przez
niego obowiazkow zadania i kompetencje w zakresie kierowania Urze¢dem
przejmuje osoba pisemnie przez niego upowazniona.

8. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zalatwiania
w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien
oraz zaswiadczen w trybie przepisow o postgpowaniu administracyjnym.

9. Starosta - na wniosek Dyrektora Urzedu - moze udzieli€ upowaznienia,
o ktorym mowa w ust. 8 rdwniez innym pracownikom Urz¢du.
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§5

1. Pracodawca dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie, w mysl przepisow
prawa pracy, jest Powiatowy Urzad Pracy w Nisku.

2. Za pracodawce¢ czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urze¢du,
bedacy jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikow.

§6

Prawa 1 obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy
o pracownikach samorzadowych i Kodeks pracy.

§ 7

W celu realizacji zadan Urzad wspéldziala z innymi instytucjami rynku pracy,
organami administracji rzadowej i samorzadowej, z radami zatrudnienia,
organizacjami  pracodawcow,  poszczegélnymi  pracodawcami,  zwigzkami
zawodowymi, fundacjami i stowarzyszeniami.

§8

Organizacj¢ wewnetrzng Urzedu, a takze szczegélowe zasady jego dziatania okresla
Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu Nizanskiego na wniosek
Dyrektora Urzegdu.

Rozdzial IV
Gospodarowanie mieniem i finansami Urzedu

§9

Mienie Urzedu stanowi wlasnos¢ Powiatu Nizanskiego i moze byé wykorzystywane
jedynie do celow zwiazanych z jego dziatalnoscia statutowa.



§ 10

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzg¢du jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celdw, tj. promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje srodki finansowe z Funduszu
Pracy i innych zZrodel, a zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych
oraz $rodkow Unii Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§11

W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie wlasciwe przepisy
prawa.
§ 12

Zmiany niniejszego Statutu moga by¢ wprowadzane w trybie wlasciwym do jego
uchwalenia.

§ 13
Traci moc uchwala Nr XLII/247/2006 Rady Powiatu Nizanskiego z dnia
30 czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutu dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku.

§ 14
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nizanskiego.

§15

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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