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Część II.  DANE DOTYCZĄCE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY
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II. 2.2.  Zatrudnieni, w tym uczestniczący w kształceniu ustawicznym, według poziomu wykształcenia, rodzaju stanowiska i stażu pracy w służbach zatrudnienia
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II. 1.   Płynność zatrudnienia 

w tym w niepełnym 

II. 2.1.  Zatrudnieni, w tym uczestniczący w kształceniu ustawicznym, według poziomu wykształcenia, płci i wieku

Zatrudnieni w PUP

Numer identyfikacyjny – REGON
830462488

Wyszczególnienie do pracy
w końcu roku

za rok 2011

Zwolnienia
z pracy

0

w tym w filiach PUP

25–34o – ogółem

Przyczyny 
zwolnienia  

Wyszczególnienie

II. 2.     Struktura zatrudnienia

w końcu roku

Niepełno-
sprawni24 i mniej

04

Ogółem
Z tego w wieku – lat

55 i więcej35–44

Zatrudnieni w PUP

k – kobiety

22

12

doradców zawodowych I 
stopnia

doradców zawodowych

specjalistów do spraw 
programów 26

23

specjalistów do spraw 
rozwoju zawodowego

pośredników pracy II 
stopnia 15

21

samodzielnych 
specjalistów do spraw 
rozwoju zawodowego

starszych specjalistów do 
spraw rozwoju 
zawodowego

24



o 1 1 1 0 0 0 0 0 0

k 1 1 1 0 0 0 0 0 0

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
k 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 1 1 1 0 0 0 0 0 0
k 1 1 1 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
k 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 5 5 4 0 0 0 0 0 0
k 5 5 4 0 0 0 0 0 0
o 9 9 7 0 0 0 0 0 0
k 8 8 6 0 0 0 0 0 0
o 15 13 11 1 0 0 1 0 0
k 13 11 9 1 0 0 1 0 0
o 27 15 12 10 2 0 0 0 0
k 23 13 11 8 2 0 0 0 0
o 1 0 0 1 0 0 0 0 0
k 1 0 0 1 0 0 0 0 0

st
aż

 p
ra

cy
 w

 sł
uż

ba
ch

 
za

tru
dn

ie
ni

a 32

samodzielnych 
specjalistów do spraw 

programów

30

liderów klubów pracy

starszych liderów klubów 
pracy

27

5–10 33

29

28

do 1 roku

liderów klubów pracy - 
stażystów

1–5

31

3520 lat i więcej

10–20 34


