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1. Charakterystyka zadan wykonywanych przez Powiatowy Urzad
Pracy.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku
zatrudnionych bylo 57 oso6b, w tym dwie osoby na czas zast¢pstwa, z czego 5 0sOb
(4 posrednikow pracy 1 1 doradca zawodowy) to pracownicy, ktoérych wynagrodzenie
finansowane byto w ramach projektu pt.: ,,Kompetentny Pracownik = Efektywny Urzad”
Poddziatanie 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie. Realizacja tego projektu przewidziana jest na okres
od 01.01.2010 r. do 31.12.2014 r. Laczna kwota pozyskanych $rodkow na zatrudnienie
pracownikéw w projekcie wynosi 701 307,93 zl, w tym 651 326,45 zt to kwota
dofinansowania, 49 981,48 zt wkiad wiasny z budzetu JST.

W 2011 r. na zatrudnienie wydatkowanych zostalo w projekcie 131 659,71 zi.
Ponadto w ramach projektu przewidziane byty takze s$rodki na szkolenia dla
pracownikow kluczowych urzedu (posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci
ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds. programow, lider klubu pracy) oraz
pracownikéw wykonujacych zadania bezposrednio zwigzane z aktywizacja zawodowa
os6b bezrobotnych. W 2011 r. zrealizowanych zostato 7 szkolen, w ktérych udziat
wzieto 12 osob.



2. Informacja z dziatalnosci Dziatu Ewidencji Swiadczen i Informacji
w 2011 r.

W 2011 roku zarejestrowano 5438 0sob bezrobotnych i 57 poszukujacych pracy.
Srednia miesigczna liczba rejestracji w roku wyniosta 458 osob. Najwigksza liczbe
rejestracji odnotowano w miesiacach styczniu 1 listopadzie, a najmniejsza w kwietniu
1 maju. Szczegotowe dane liczbowe dotyczace rejestracji osdb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy przedstawia tabela Nr 1.

Tabela Nr 1
2011 BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY
miesigc O(igﬁ;EM KOBIETY MEZCZYZNI ocsz;M KOBIETY [MEZCZYZNI OEOLEM
1 2 3 4 5 6 7 8
styczen 656 280 376 3 2 659
luty 403 191 212 3 0 3 406
marzec| 506 256 250 12 4 8 518
kwiecief 299 126 173 5 0 5 304
maj 339 173 166 8 2 6 347
czerwiec 363 169 194 6 1 5 369
lipiec 476 245 231 5 1 4 481
sierpien 465 240 225 5 1 4 470
wrzesien 524 260 264 4 1 3 528
pazdziernik 482 238 244 7 4 3 489
listopad 426 175 251 4 2 2 430
grudzien 499 183 316 6 1 5 505
OGOLEM| 5438 2536 2902 68 18 50 5506

W dziale przy rejestracji 0osob bezrobotnych dodatkowo sporzadzane sa dokumenty
zgloszeniowe dot. ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego o0sOb bezrobotnych.
W 2011 roku sporzadzono 20 300 drukéw zgloszeniowych ZUS.

W Dziale Ewidencji Swiadczen i Informacji w 2011 roku wydano lacznie 11 899
decyzji w tym:

- 7 299 dot. 0s6b bez prawa do zasitku,

3 330 dot. 0s6b z prawem do zasitku,
901 dot. 0sdb pobierajacych stypendia stazowe,
211 dot. 0sob pobierajacych stypendia szkoleniowe,
369 dot. osob pobierajacych dodatki aktywizacyjne oraz stypendia z tyt. podjgcia
dalszej nauki w szkole.

Wnhiesiono 9 odwotan od decyzji, z ktorych S zostalo utrzymanych w mocy przez

wojewode, a pozostale 4 zostaly uchylone we wiasnym zakresie.



Ponadto w dziale wydano:

- 8840 zaswiadczen dla oso6b bezrobotnych, w celu przedtozenia roéznym
instytucjom takim jak: szkoty, uczelnie, OPS, stuzba zdrowia,

- 2910 informacji podatkowych PIT-11 dla osdb bezrobotnych, ktore pobieraty
swiadczenia.

- 2900 raportow RMUA tj. informacja o wysokosci odprowadzonych sktadek,

- 650 pism dotyczacych korespondencji z instytucjami ZUS, OPS, WUP, PIP,

- 40 list wyptat swiadczen dla 0s6b pobierajacych zasitki dla bezrobotnych,
stypendia stazowe 1 szkoleniowe, dodatki szkoleniowe 1 aktywizacyjne.

W celu prawidlowej realizacji zadan natozonych na Dzial Ewidencji, Swiadczen
1 Informacji nalezy:

1. Przeja¢ dodatkowe pomieszczenia dzierzawione przez PZU w celu normalnej
obstugi 0s6b bezrobotnych.

2. Zakupi¢ 5 sztuk dodatkowych boksow wraz z nadstawkami do sktadowania akt
nowo rejestrowanych osob bezrobotnych.

3. Zmodernizowa¢ archiwum poprzez zakup specjalnych regatow ze S$rodkow
PFRON.



3. Informacja o sytuacji na nizanskim rynku pracy.

3.1. Struktura bezrobotnych

Wedlug stanu na 31.12.2011 r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Nisku bylo

zarejestrowanych:

Ogotem: 5828 bezrobotnych w tym:
- 2963 (50,84%) kobiet,
- 3812 (65,41%) zamieszkatych na wsi,
- 1206 (20,69%) zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotni,
- 1408 (24,16%) to osoby mtode do 25 roku zycia,
- 3398 (58,30%) to dtugotrwale bezrobotni,
- 1047 (17,96%) to osoby powyzej50 roku zycia,
- 1850 (31,74%) to osoby bez kwalifikacji zawodowych,
- 179 (3,07%) zwolnionych z przyczyn zaktadu Pracy.

Zestawienie liczby bezrobotnych wedlug gmin i miast powiatu nizanskiego na koniec
grudnia 2011 roku przedstawia tabela Nr 2.

Tabela Nr 2

ZESTAWIENIE LICZBY BEZROBOTNYCH WEDLUG GMIN I MIAST
na dzien 31 grudnia 2011 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Wyszczegolnienie . z prawem do zasitku
OGOLEM | KOBIETY
ogolem kobiety
Nisko Gi M /181205/ 1926 1037 369 210
W tym miasto 1292 722 263 159
Rudnik GiM /181206/ 937 493 130 54
W tym miasto 602 310 83 32
Ulanéw GiM /181207/ 740 349 119 46
W tym miasto 122 57 23 8
Harasiuki /181201/ 606 287 98 51
Jarocin /181202/ 435 204 92 41
Jezowe /181203/ 876 431 138 55
Krzeszow /181204/ 308 162 42 20
RAZEM 5828 2963 988 477




Wykres 1. Zestawienie liczby bezrobotnych wg gmin i miast
stan na dzien 31 grudnia 2011 r. - ogotem
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Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w miesiacu grudniu 2011 r. przedstawia
tabela Nr 3.
Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy
w miesigcu grudniu 2011 r.
Tabela Nr 3

Wyszczegolnienie Ogobtem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w
koncu miesigca 5828 2963
sprawozdawczego

Liczba ofert pracy
aktualnych w koncu 15
miesiaca sprawozdawczego

Liczba ofert pracy
zgloszonych w miesiacu 48
sprawozdawczym

Zmiany zachodzace na rynku pracy.

W PUP w Nisku w miesiacu grudniu 2011 r. nastapil wzrost liczby nowych
rejestracji w stosunku do miesigca listopada 2011 r. Zmniejszyta si¢ liczba o0sob
wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesiaca. W koncu
miesigca sprawozdawczego nastapit wzrost liczby bezrobotnych:

- dla ogotem zarejestrowanych: wzrost o 205 0sob,

- dla zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn: wzrost o 172 osoby,

- dla zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: wzrost o 33 osoby.

Zwolnienia grupowe w PUP w Nisku w miesigcu grudniu 2011 r.

Zgloszenia zwolnieh z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy w okresie
sprawozdawczym nie wystapity. Zgloszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadow
pracy aktualne na koniec okresu sprawozdawczego nie wystapity. Zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadow pracy w okresie sprawozdawczym nie wystapily.

Podzial bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2011 roku przedstawia tabela Nr 4, 5 i 6 oraz
wykresy.



Tabela Nr 4

Bezrobotni ogoétem wg czasu pozostawania bez pracy, wieku ,poziomu wyksztatcenia i stazu pracy
stan na koniec IV kwartatu 2011 r.

z tego wg. czasu pozostawania bez pracy z tego wg. czasu pozostawania bez pracy Bezr ob Liczpa
w miesigcach ) w miesigcach otni w poszukujacych
Liczba Liczba okresie pracy
o bezrobot bezrobo do 12
Wyszczegdlnione nych linyt/)z_:ht mies.
razem | 401 | 1-3 36 | 612 | 12-24 pgzv' ravom | do1 | 13 36 | 612 | 12-24 pgzv' Ojk‘(’)?]'.a razem | kobiety
nauki
razem
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 | 15 16 17
do 1 01] 434 | 434 | X X X X X | 164 | 164 | X X X X X 28 4 1
ot 1-3 02 ] 80 | X |80 | X X X X [ 379 | X [379 ] X X X X | 120 11 4
-wania 3-6 03] 927 | X X | 927 | X X X | 494 | X X | 494 | X X X | 183 4 1
bez 6-12 04 11093 | X X X 11093 | X X | 568 | X X X | 568 X X 68 15 6
wme | 1224 |05 [ 1234 | X | X | X | X [1234| X | 649 | X | X | X | X | 649 | X | X 16 6
pow.24 06 | 1280 | X X X X X [ 1280 ] 709 | X X X X X 709 | X 22 11
18-24 07 | 1408 | 107 | 285 | 328 | 283 | 278 | 127 | 713 | 39 | 124 | 165 | 156 | 144 85 | 347 10 4
2534 08 | 1690 | 109 | 251 | 307 | 325 | 389 | 309 | 950 | 45 | 113 | 176 | 170 | 240 | 206 | 48 19 8
£ 35-44 09 | 1118 | 100 | 124 | 132 | 221 | 250 | 291 | 616 | 43 | 61 | 86 | 113 | 141 | 172 | 4 13 5
2 45-54 10 {1126 | 79 | 142 | 112 | 197 | 231 | 365 | 545 | 28 | 67 | 53 | 107 | 105 | 185 | O 20 7
55-59 11394 | 32 | 51 | 40 | 57 | 71 | 143 | 139 | 9 14 | 14 | 22 19 61 0 6 4
60-64 lata 12 | 92 7 7 8 10 | 15 | 45 X X X X X X X 0 3 0
wyzsze 13| 676 | 34 | 126 | 179 | 120 | 126 | 91 | 480 | 21 [ 81 | 134 | 80 100 | 64 | 132 14 6
o Taeane | 14 | 1425 | 83 | 243 | 256 | 200 | 205 | 249 | 753 | 26 | 101 | 124 | 165 | 166 | 171 | 133 17 6
§ zawodowe
& ogoioratamace | 15| 633 | 38 | 95 | 101 | 140 | 144 | 115 | 490 | 25 | 73 | 79 | 111 | 108 | 94 | 59 6 4
z zasadticze | 16 | 1675 | 161 | 218 | 230 | 287 | 365 | 414 | 711 | 53 | 70 | 96 | 128 | 156 | 208 | 71 20 8
o | 17 [ 1419 | 118 | 178 | 161 | 247 | 304 | 411 | 529 | 39 | 54 | 61 | 84 119 | 172 | 4 15 5
do 1 roku 18 | 856 | 78 | 161 | 150 | 133 | 165 | 169 | 463 | 35 | 79 | 90 | 74 92 93 | 58 10 3
5 1-5 19 [ 1320 | 90 | 197 | 204 | 251 | 311 | 267 | 679 | 38 | 94 | 102 | 118 | 168 | 159 | 34 12 2
i) 5-10 20 | 732 | 59 | 107 | 95 | 141 | 161 | 169 | 346 | 22 | 42 | 50 | 67 80 85 2 6 4
) 10-20 21| 775 | 76 | 103 | 81 | 141 | 161 | 213 | 420 | 26 | 48 | 50 | 82 87 127 | 1 16 7
& 20 - 30 22 | 546 | 47 | 70 | 62 | 102 | 109 | 156 | 183 | 10 | 20 | 24 | 47 32 50 0 10 5
8 | soiwecejlt | 23| 128 | 11 | 22 | 20 | 34 | 20 | 21 | 27 0 7 3 11 2 4 0 3 0
bez stazu 24 | 1471 | 73 | 200 | 315 | 291 | 307 | 285 | 845 | 33 | 89 | 175 | 169 | 188 | 191 | 304 15 8
Ogétem 25 | 5828 | 434 | 860 | 927 | 1093 | 1234 | 1280 | 2963 | 164 | 379 | 494 | 568 | 649 | 709 | 399 | 72 29




Tabela Nr 5

Bezrobotni ogotem bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stan na koniec IV kwartatu 2011 r.

Liczba z rubryki 1
bezrobotnych ktérzy po
L bedacych be be be samotnie odbyciu kary K po
Wyszczegblnione W szczegoInej| 4o 25 roku pow. 50 roku ez | 0% tonia| Wychowujacy | pozbawienia | . | Zakonczeniu
sytuagji 2ycia diugotrwale 2ycia kwalifikacji | do$wiadczenia wy'kszta_’fcenla dziecko do 18 wolnosci nie niepetnosprawni realizacji
na rynku zawodowych | zawodowego Sredniego roku 2ycia podieli koptraktu
pracy zatrudnienia socjalnego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Czas do 1 26 387 107 144 78 136 102 279 18 7 14 15
pozosta 1-3 27 739 285 193 123 259 267 396 23 5 21 2
""@Ta 3-6 28 805 328 194 101 284 372 391 33 7 31 7
pracy 6-12 29 936 283 371 169 340 333 534 32 12 31 42
‘(’:Va';‘i; 12-24 30 1234 278 1231 208 382 376 669 58 16 26 45
pow.24 31 1277 127 1265 368 449 335 825 49 15 25 0
18-24 32 1408 1408 626 X 776 1042 478 50 6 23 9
25-34 33 1370 X 932 X 260 530 589 81 13 20 30
5 35-44 34 1019 X 717 X 278 136 800 49 9 35 46
E 45-54 35 1095 X 774 X 324 45 839 28 21 57 23
55-59 36 394 X 279 X 161 24 312 4 10 13 3
60-64 lata 37 92 X 70 X 51 8 76 1 3 0 0
wyzsze 38 509 127 301 24 0 294 X 15 0 13
Policealne
£ | i srecie zawodowe | 39 | 1177 460 750 175 252 527 X 39 2 32 16
L $rednie
% | ogonoksisicace | 40 | 598 343 356 36 453 343 X 27 2 15 6
x zasadnicze
2 e 41 | 1675 264 | 1036 351 142 286 1675 51 22 46 53
Q'Tp"oanzi’;;?e 42 1419 214 955 461 1003 335 1419 81 36 42 36
do 1 roku 43 791 265 505 95 271 314 375 36 17 16 26
E, 1-5 44 1118 231 776 78 343 X 701 59 19 23 18
% 5-10 45 627 4 429 112 146 X 481 20 5 17 18
§ 10-20 46 712 X 483 247 196 X 544 26 7 27 12
s 20-30 47 531 X 345 351 131 X 411 9 9 32 4
N
s 30 i wiecej lat 48 128 X 54 119 30 X 87 3 0 5 0
bez stazu 49 1471 908 806 45 733 1471 495 60 5 28 33
Ogotem 50 5378 1408 3398 1047 1850 1785 3094 231 62 148 111
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Tabela Nr 6

Bezrobotne kobiety bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stan na koniec IV kwartatu 2011 r.

Liczba z rubryki 1
bezrobotnych i -
. k(;')biet A Samotnie ktore po odbyciu krt)?):jejer:;/e Po zakon-
AlNi €dacych [ do 25 bez bez bez wychowujace co| kary pozbawienia | . J .| czeniu
Wyszczegolnione w szczegc?'lnej roku |dtugotrwale pl? w- 59 kwalifikacji | do$wiadczenia |wyksztatcenia| najmniej jedno wolnosci niepeinospr| zatrudnieni realizacji
sytuacji zycia roku zycia zawodowych | zawodowego $redniego dziecko nie podjety awne adpo . kontraktu
na rynku do 18 r. zycia zatrudnienia u&o_ zeniu socjalnego
pracy ziecka
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Czas do 1 51 145 39 70 20 54 47 92 12 0 8 36 15
pozosta 1-3 52 320 124 92 44 116 124 124 19 0 11 47 2
""l’)ae’;ia 3-6 53 426 165 113 36 134 210 157 29 1 20 99 6
rac 6-12 54 482 156 204 74 175 194 212 31 1 24 106 38
pracy
:’a';; 12-24 55 649 144 646 67 189 222 275 46 2 16 166 43
pow.24 56 707 85 701 143 241 219 380 46 0 10 243 0
18-24 57 713 713 352 X 399 531 164 49 0 10 138 6
o 25-34 58 791 X 584 X 148 353 242 71 4 15 308 28
é’ 35-44 59 563 X 412 X 154 103 400 39 0 21 179 44
45-54 60 523 X 376 X 147 19 332 21 0 34 61 23
55-59 61 139 X 102 X 61 10 102 3 0 9 11 3
wyzsze 62 379 100 227 14 0 222 X 15 0 8 75
Policealne
% i srednie zawodowe | 63 640 170 450 91 81 256 X 36 0 23 168 15
£ $rednie
% | ogomosisicace | 84 | 470 279 | 286 26 378 282 X 26 1 15 101 6
x zasadnicze
2 o 65 [ 711 82 | 491 121 42 100 711 39 1 25 183 52
Q'Tpnoanzif‘e';‘e 66 529 82 372 132 408 156 529 67 2 18 170 31
do 1 roku 67 428 126 281 23 131 171 153 32 1 6 144 24
5 1-5 68 584 115 424 27 159 X 313 44 2 15 164 16
% 5-10 69 287 4 219 43 67 X 184 13 0 11 49 18
§ 10-20 70 382 X 271 130 108 X 254 24 0 17 32 12
s 20 - 30 71 176 X 107 118 41 X 113 9 0 17 2 4
N
s 30 i wigcej lat 72 27 X 7 24 7 X 14 1 0 4 0 0
bez stazu 73 845 468 517 19 396 845 209 60 1 19 306 30
Ogotem 74 2729 713 1826 384 909 1016 1240 183 4 89 697 104

11




Wykres 3. Osoby bezrobotne wg plci i poziomu wyksztalcenia
na koniec 2011 roku 964 890
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Wykres 5. Bezrobotni me¢zczyzni wg wyksztalcenia
na koniec 2011 r.

6,84%

31,06% 23.46%
y (]

33,65% 4,99%

B wyzsze [ policealne i srednie zaw odow e
B Srednie ogolnokstatcace O zasadnicze zaw odow e

O gimnazjalne i ponizej

Wykres 6. Bezrobotne kobiety wg wyksztalcenia
na koniec 2011 r.

17,85% 16,20%

25,41%
24,00%
16,54%
B wyzsze @ policealne i Srednie zaw odow e
| Srednie ogdlnokstalcace O zasadnicze zaw odow e

O gimnazjalne i ponizej

13



3.2.

Zmiany zachodzace na rynku pracy dotyczace bezrobocia w 2010i 2011 r.

Tabela Nr 7
Styczen | Luty Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec | Lipiec |Sierpien| Wrzesien (Pazdziernik| Listopad | Grudzien
Liczba
2010 | bezrobotayeh 5947 | 5914 | 5692 5421 5396 5239 | 5151 | 5113 | 5045 5051 5193 5558
S“’Pazjf/omb"“a 250 | 249 24,2 23,3 23,2 22,7 224 | 222 22,0 22,0 22,5 23,7
Wyrwejf;tf;jvam 315 | 432 604 632 509 601 654 | 526 643 574 397 318
Noworgjestrowant| - 578|399 382 361 484 A4 566 | 488 575 580 539 683
beprzba | 5955 | 6070 | 6071 5734 5514 5432 | 5535 | 5468 | 5465 5541 5623 5828
2011 ezroootnyc .
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4. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw, usfug i programoéw
rynku pracy w roku 2011.

4.1. Ustugi rynku pracy

4.1.1. Posrednictwo Pracy

W 2011 r. z ogblnej liczby 940 zgloszonych miejsc pracy, 529 dotyczylto miejsc
subsydiowanych (tj. takich, na ktérych zatrudnienie dofinansowywane bylo z Funduszu
Pracy) - 216 dotyczyto miejsc stazu, 102 miejsc prac spotecznie uzytecznych. Pozostate
411 to miejsca pracy niesubsydiowane (w roku 2010 — 255 miejsc pracy
niesubsydiowanych), na ktore tacznie wptyneto 235 ofert pracy.

Wydano na nie 118 skierowan, na podstawie ktorych zostato zatrudnionych 96 osob.
Sposrdd 235 ztozonych ofert pracy, zgodnie z wyborem pracodawcow, wigeej ofert
realizowanych byto w systemie otwartym — 178 miejsc (tzn. z podaniem pelnych danych
pracodawcy). Natomiast 57 ofert realizowano w systemie zamknigtym (tzn. doboru 0sob
dokonywali posrednicy, a kontakt zpracodawca byl udostepniany tylko osobom
spelniajacym wymagania kwalifikacyjne podane w ofercie).

W 2011 r. sposrod wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych 2088 oséb utracito
status bezrobotnego z powodu podjecia pracy (w roku 2010 - 2304 osoby), z tego 283
osoby (13,6%) z powodu podjgcia pracy subsydiowanej (2010 r. - 831 0s6b tj. 36%).

Do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy byly réowniez oferty pracy
nadestane z innych urzedow pracy z terenu catej Polski. W 2011 r. byto 159 takich ofert,
najczesciej] w zawodach: przedstawiciel handlowy, spawacz, kierowca samochodu
cigzarowego, sprzedawca, operator koparko - tadowarki.

Analizujac zgloszone oferty pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci nalezy
podkresli¢, ze najwigcej ofert zglosili pracodawcy z nastepujacych sekcji: sprzedaz
detaliczna 1 hurtowa, transport drogowy towardw, restauracje 1 inne placowki
gastronomiczne, produkcja pozostatych wyrobow z drewna, roboty budowlane zwiazane
ze wznoszeniem budynkow.

Oferty pracy niesubsydiowanej adresowane byty najczgsciej do osoéb bezrobotnych
z nastepujacych grup zawodow: sprzedawca, kierowca, branza budowlana (murarz,
robotnik budowlany), branza drzewna (stolarz, monter - sktadacz okien, tapicer,
suszarnikowy drewna), branza gastronomiczna (kelner, barman, pomoc kuchenna,
kucharz), operator sprzetu cigzkiego (operator tadowarki, koparki, koparko-tadowarki),
magazynier, przedstawiciel handlowy.

Zgloszone oferty pracy upowszechniane byly na tablicach ogloszen, monitorach
elektronicznych wewnatrz urzedu, na stronie internetowej urz¢du oraz nizanskim portalu
informacyjnym. Oferty przekazywane byly do prasy: ,,Sztafeta”, ,,Echo dnia” oraz do
radia ,,Leliwa”, a takze do UG w Rudniku n/Sanem, Jezowem, Krzeszowie, Ulanowie,
Nisku 1 Jarocinie. Informacja o ofertach pracy udzielana byla przez pracownikow
posrednictwa pracy osobiscie, telefonicznie oraz elektronicznie.

Posrednik pracy nawiazat 186 kontaktow z pracodawcami. Gtéwnym celem tych
kontaktoéw byta wspdlpraca w zakresie realizacji zgloszonych ofert pracy, pozyskanie
aktualnych informacji o pracodawcy (stan zatrudnienia, profile produkcji czy ustug).



W 2011 r. w ramach sieci EURES zarejestrowano 177 zgloszen od pracodawcow
z UE/EOG na lacznie 2217 miejsc pracy. Najwiecej zgloszen wptyneto z Niemiec,
Wielkiej Brytanii, Holandii, Norwegii 1 Czech. Najczgsciej zglaszanymi zawodami
w ofertach EURES w 2011 r. byly: kucharz, animator kultury, spawacz, pielggniarka,
rzeznik-wykrawacz 1 opiekun.

Za posrednictwem sieci EURES w 2011 r. posrednik pracy przekazat 18 CV
kandydatow do pracy na zagraniczne oferty EURES. Liczba kontaktow dotyczacych
sieci EURES posrednika pracy z pracodawcami krajowymi wyniosta 45, tylko jeden
pracodawca krajowy z powiatu nizanskiego zgtosit ofert¢ pracy dotyczaca zatrudnienia
obywatela panstw EOG.

W 2011 r. w PUP Nisko Swiadczono usluge posrednictwa pracy w zakresie
nawigzywania i utrzymywania kontaktu z bezrobotnym i poszukujacym pracy
zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Kazda rejestrujaca si¢ osoba trafita do posrednika
pracy w ciagu 7 lub 30 dni od rejestracji, gdzie otrzymata kompleksowa informacj¢ na
temat sytuacji na rynku pracy, szansy uzyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy w
posiadanym zawodzie, informacje o mozliwosci 1 warunkach korzystania z ustug
1 instrumentdow rynku pracy, realizowanych programach, z ktérych moze skorzystac.
Kolejne kontakty posrednika pracy z osoba zarejestrowana odbywaty si¢ co najmniej raz
na 120 dni, w ramach obowiazkowych, wyznaczonych wizyt. Dzigki takiej obstudze
wszyscy klienci urzedu pracy mieli rowne szanse w dostgpie do informacji na temat
rynku pracy, ofert, instrumentéw, ustug i programow rynku pracy. Biorac pod uwage
los¢ zarejestrowanych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, kazdy z trzech posrednikow
pracy ds. obstugi przyjmowat kazdego dnia ok. 35 - 40 os6b w ramach realizowanej
ustugi. W trakcie wizyty bezrobotni m.in. wypelniali ankiet¢ rozpoznajaca potrzeby
klienta, ktéra postuzyta do sporzadzenia planu szkolen oraz planu innych ustug
1 instrumentdéw przewidzianych do realizacji w 2012 r.

Og6t zadan zwiazanych z realizacja posrednictwa pracy w roku 2011 r. wykonywato
7 posrednikow pracy. Pracownicy uczestniczyli w odpowiednich dla siebie szkoleniach
doskonalacych ich kwalifikacje 1 umiejetnosci zwigzane z realizacja ustugi posrednictwa

pracy.

4.1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Usluga poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2011 roku objeto
lacznie 1643 osob (817 kobiet), w tym:

- porady indywidualne 433 osoby,

- informacja indywidualna 670 osob,

- porada grupowa 159 os6b (16 grup),

- informacja grupowa 381 osob (28 grup).

Podejmowane dziatania w poradnictwie zawodowym w 2011 r. wynikaty
z zapotrzebowania ze strony osob zarejestrowanych, inicjatywy posrednikéw pracy,
dziatan promocyjnych doradcéw zawodowych lub innych pracownikéw urzedu,
a wyznacznikiem tych dziatan bytly standardy ustug rynku pracy. Pomoc w ramach
poradnictwa zawodowego $wiadczona byla w formie spotkan indywidualnych i zajgé
grupowych, a takze na odleglos¢, tzn. za posrednictwem Internetu i przez telefon.
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Doradcy uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 oczekiwania swoich klientow
w elastyczny sposob dostosowywali metody pracy do sytuacji poszczegolnych osob.

Najczes$ciej zdiagnozowane problemy zawodowe, z ktérymi borykaja si¢ klienci
to brak kwalifikacji zawodowych lub zbyt niskie, niedostosowane do potrzeb rynku
pracy, krotkie doswiadczenie zawodowe lub jego brak, ale rowniez btednie wybrany
zawdd, nie odpowiadajacy predyspozycjom zawodowym klienta oraz zanizona
samoocena zwigzana najczesciej z dhugotrwatym pozostawaniem bez zatrudnienia.
Klientom czg¢sto towarzysza obawy przed przeorganizowaniem stylu zycia, w przypadku
podjecia zatrudnienia oraz mata aktywnos$¢ w procesie poszukiwania zatrudnienia.

Doradcy zawodowi pomagali stworzy¢ odpowiednie dokumenty aplikacyjne,
przygotowac klientoéw do rozmow kwalifikacyjnych lub podejmowali probe wzbudzania
motywacji do ciagtego rozwoju oraz wykorzystywania wlasnego potencjalu
zawodowego.

W ramach poradnictwa zawodowego doradcy oraz inni pracownicy kluczowi
podejmowali dzialania na rzecz osob objetych Indywidualnym Planem Dzialania.
Procedury zwigzane opracowaniem 1iprzyjeciem IPD sa bardzo czasochlonne
1 wymagaja duzego zaangazowania pracownikoOw w przekazywanie informacji, wowczas
proces ten moze by¢ wiarygodny dla klienta i moze spowodowaé lub zapoczatkowaé
zmiang myslenia o swojej sytuacji na rynku pracy. W ramach spotkan wyjasniano
znaczenie procesu planowania przyszitosci zawodowej dla kariery zawodowej i wyrwania
si¢ z blednego kota dhugotrwatego bezrobocia. Porady indywidualne miaty na celu
spowodowanie lub zapoczatkowanie u klienta zmiany w mysleniu o rynku Pracy
1 swojej sytuacji oraz u§wiadomienie klientowi konsekwencji podejmowanych decyzji
1 zyciowych wyboréw. Osoby objete ta forma pomocy wypehiaty dodatkowe
dokumenty w postaci deklaracji przystapienia do uczestnictwa w IPD oraz karty IPD,
w ktorej zapisywano wyznaczone cele do realizacji, prowadzace klienta do podjgcia
aktywnos$ci zawodowej. Liczba 0s6b obj¢tych Indywidualnym Planem Dziatania w roku
2011 wyniosta ogotem 1838 o0sob (989 kobiet), z czego 184 osoby zakonczyly realizacje
podjeciem aktywnosci zawodowej, a 210 osob przerwato realizacje IPD z innych
powoddow.

W omawianym okresie doradcy zawodowi badali predyspozycje zawodowe 0séb
bezrobotnych do wykonywania danego zawodu. Zaopiniowano celowos¢ szkolenia
dla 56 osob w tym wydano jedng opini¢ indywidualng.

Doradcy zawodowi wspomagaja swoja pracg odpowiednimi narzgdziami
diagnostycznymi (testami), ktore maja przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji zawodowe]
szczegoOlnie mtodych ludzi, na trudnym, wspdiczesnym rynku pracy. Przeprowadzone
testy maja wzbudza¢ samos$wiadomo$¢ w zakresie wlasnych zainteresowan
zawodowych. Wykorzystano testy o nazwie: Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych, Wielowymiarowy Kwestionariusz  Preferencji oraz Inwentarz
Osobowosci. Badaniami testowymi objgto 24 osoby.

W poradnictwie zawodowym prowadzony jest monitoring dluznikow
alimentacyjnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku.
Rozpoznawano ich sytuacj¢ zawodowa, mozliwos¢ aktywizacji zawodowe] oraz,
po konsultacji z posrednikiem pracy, mozliwo$¢ wydania skierowania do pracy.
Prowadzono spis dluznikow alimentacyjnych, ktory zawiera dane umozliwiajace szybka
i sprawna weryfikacje danych dotyczacych sytuacji zawodowej dhuznika. Doradcy
wspotpracowali z Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie dtuznikow alimentacyjnych
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- w 2011 roku wptyngto 16 pism dotyczacych sytuacji tych oséb, a na 13 z nich
odpowiedziano pisemnie zgodnie z Porozumieniem zawartym pomi¢dzy OPS a PUP
w Nisku.

Wspolpraca doradcow zawodowych z parterami rynku pracy w 2011 roku
polegata gltownie na rozpowszechnianiu informacji 1 kwalifikowaniu 0s6b na rozne
szkolenia lub do udzialu w projektach. Doradcy zawodowi wspotpracowali réwniez
z Wojskowa Komenda Uzupetien w sprawie naboru do stluzby przygotowawczej oraz
do Korpusu Szeregowych Zawodowych. Podczas przeprowadzonych grupowych
informacji zawodowych, przy udziale przedstawiciela WKU Nisko, przedstawiano
Narodowe Sity Rezerwowe jako jedna z mozliwych drog rozwoju zawodowego.
Osobom zainteresowanym petnieniem stuzby w NSR przekazywano wskazowki
odnos$nie procesu rekrutacji.

Z ushlugi poradnictwa zawodowego w 2011 r. skorzystalo 8 pracodawcow,
gltoéwnie temat rozmowy dotyczyl mozliwosci otrzymania wsparcia z urzedu, ale rowniez
udzielono pomocy w naborze kandydatow na wskazane przez pracodawce stanowisko
pracy.

Metodyka pracy doradcow zawodowych jest stale doskonalona poprzez tworzenie
programow szkoleniowych prowadzonych zaje¢ grupowych. W 2011 r. opracowano
1 wykorzystywano programy:

1. Formy wsparcia adresowane do osdb bezrobotnych.

Jak przekona¢ do siebie pracodawce — pozytywna autoprezentacja.
Badz §wiadomy jaka forme zatrudnienia proponuje ci pracodawca.
Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy.

Jak pokonac¢ stres podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

Sprosta¢ wymaganiom wspotczesnego rynku Pracy.

Ustuge poradnictwa zawodowego w 2011 r. realizowalo trzy osoby: doradca
zawodowy II stopnia 1 doradca zawodowy (pelne etaty) oraz doradca zawodowy —
stazysta, zatrudniony od 1 czerwca na pelny etat. Doradcy doskonalili swoje kwalifikacje
uczestniczac w licznych szkoleniach tematycznych.

SARN ANl

4.1.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2011 r. w siedzibie Urzedu dziatat Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy,
w ramach ktorego udzielano pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. W ramach
Klubu Pracy prowadzono zajgcia aktywizacyjne oraz szkolenia z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy. Lacznie zaj¢cia ukonczyto 396 osob, z tego 376 0sob uczestniczyto
w zajeciach aktywizacyjnych, a 20 oso6b wzigto udzial w szkoleniu w Klubie Pracy
(2 grupy).

Odbyto sie 31 edycji zaje¢ aktywizacyjnych o tresci:

- Wizytéwka zawodowa — dokumenty aplikacyjne ( 10 grup) — 121 osob,

- Przygotowanie do rozmowy z pracodawca (13 grup) — 159 oséb,

- Jak 1 gdzie szuka¢ pracy — oferty na rynku pracy (8 grup) — 96 oséb.

Tematyka zaje¢ aktywizacyjnych zostala dostosowana do potrzeb 1 oczekiwan
klientéw, obejmowala: nabycie umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
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poznanie metod 1 sposoboéw poszukiwania zatrudnienia, prawidtowa analiz¢ ofert pracy,
umiejetnosci skutecznej prezentacji w kontakcie z pracodawca oraz znajomo$¢ praw
rzadzacych rynkiem pracy. Program szkolenia z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania
pracy oparty jest o podrecznik klubu pracy, a w miar¢ potrzeb jest modyfikowany
1 dostosowywany do grupy szkoleniowe;.

W klubie pracy udostgpniane sa zasoby informacji i elektroniczne bazy danych -
pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy. W 2011 r. skorzystato z nich 126 osob,
a pomoc obejmowata gtdwnie: sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych, udostgpnienie
wzoréw dokumentdéw aplikacyjnych, udostgpnienie wykazu stron z ofertami pracy,
pomoc w obsludze komputera w celu poszukiwania pracy, przekazanie informacji
dotyczacych form wsparcia oferowanych przez urzad.

Ustuge pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w 2011 r. realizowala jedna osoba
zatrudniona na pehy etat. Lider Klubu Pracy sukcesywnie doskonalil swoje kwalifikacje
1 umiejetnosci, zgodnie z realizowang ustuga.

4.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej

4.2.1. Limity Srodkéw FP na realizacje programéw rynku pracy w roku

2011 i ich wykorzystanie

W roku 2011 wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy przyznanych Staro$cie Powiatu
Nizanskiego na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia 1 aktywizacj¢ zawodowa wynosita 6 185,6 tys. zl, w tym na:

1. ALGORYTM w wysokosci 3 831,3 tys. zl, w tym:

- 3 666,8 tys. zt (decyzja z dnia 9 marca 2011 r.),

- 37,0 tys. zt (decyzja z dnia 5 sierpnia 2011 r. zwigkszajaca ALGORYTM
w zwiazku z przesunigciem tej kwoty z wydatkow FP na finansowanie innych
fakultatywnych zadan),

- 30,0 tys. zt (decyzja z dnia 9 listopada 2011 r. zwigkszajaca ALGORYTM
w zwiazku z przesunigciem tej kwoty z wydatkow FP na finansowanie innych
fakultatywnych zadan),

- 97,5 tys. zt (decyzja z dnia 12 grudnia 2011 r. zwigkszajaca ALGORYTM
o kwotg przyznana wg kryteriow ustalonych przez sejmik wojewodztwa
podkarpackiego).

W ramach $rodkéw ALGORYTMU realizowane byly: prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, staze, szkolenia indywidualne 1 grupowe,
jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacja wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, refundacja sktadki
KRUS dla rolnikow zwalnianych z przyczyn pracodawcy, stypendia z tytulu
podejmowania dalszej nauki oraz finansowanie studiow podyplomowych.

2. Dofinansowanie na rok 2011 realizacji projektu systemowego ,,Wiecej szans

w powiecie nizanskim” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Poddzialanie
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6.1.3 wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1 974,0 tys. zt
(w ramach projektu realizowane w roku 2011 byly staze, jednorazowe S$rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenie grupowe a takze finansowane
byly zobowiazania z roku 2010 — prace interwencyjne i staze).

3. Dofinansowanie w kwocie 1374 tys. zl z rezerwy Ministra w roku 2011 realizacji
projektu EFG/2010/13 wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji przeznaczonego dla oséb zwolnionych z przyczyn
pracodawcy w okresie od 1 czerwca 2009 r. do 28 lutego 2010 r. z nastgpujacych
zaktadow pracy: Huta Stalowa Wola S.A., HSW - Zaktad Zespotéw Napedowych,
Zaktady Metalowe DEZAMET S.A (w programie przewidziano szkolenia, staze,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacje
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego beneficjenta programu).

4. Dofinansowanie w kwocie 155,8 tys. zt z rezerwy Ministra programu
aktywizacji zawodowej os0b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika (w ramach programu realizowane dziatania to prace interwencyjne,
staze, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenia
indywidualne).

5. Dofinansowanie w kwocie 87,1 tys. zt z rezerwy Ministra programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktorych mialy miejsce kleski
zywiolowe (w ramach programu realizowane sa roboty publiczne zorganizowane
we wspoOtpracy Zarzadu Drog Powiatowych w Nisku z gminami naszego
powiatu).

W ciagu roku prowadzony byt staly monitoring zaangazowania $rodkow
na poszczegdlne formy aktywne oraz dokonywane byly przesunigcia migdzy limitami
w celu jak najbardziej pelnego i racjonalnego wykorzystania sSrodkow.

Lacznie wydatki w roku 2011 z limitu Funduszu Pracy na aktywne formy wyniosly
6 181 719,56 zl, co stanowi 99,94% limitu.

W roku 2011 najwigcej srodkdw przeznaczono na staze (42%), jednorazowe Srodki
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (20%) oraz prace interwencyjne (16%). Udziat
wydatkéw w ramach poszczegolnych zadan przedstawia wykres 8.
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Struktura wydatkéw na aktywne formy w roku 2011

2% 1%

16%

5%

1%

42%
Prace interw encyjne | Roboty publiczne Staze
Szkolenia B Doposazenia Jednorazow e $rodki

M Prace spotecznie uzyteczne = Pozostate

Zestawienie wydatkdw w rozbiciu na poszczegélne zadania, programy i zZrodia
finansowania na koniec 2011 r. przedstawia Tabela nr 8.
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Tabela nr 8

Zestawienie wydatkow z Funduszu Pracy w roku 2011
z podzialem na zadania, programy i zrodla finansowania

Wydatki poniesione w ramach limitow w zl
ALGORYTM | Rezerwa Ministra — | Rezerwa Ministra- |Rezerwa Ministra
na realizacjg aktywizacja osob program Razem wydatki Wdatki *w Wydatki na
Lp Zadanie projektu zwolnionych z aktywizacji osob (ALGORYTM ramaych roiektu aktywne formy
EFG/2010/013 przyczyn nie na terenach, na + Rezerwa P OKLp 6 Jl 3 RAZEM
dotyczacych ktorych miaty Ministra) o (kol.6+kol.7)
pracownika miejsce klgski
zywiolowe
Kol. 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Prace interwencyjne 902 368,76 - 28 391,29 - 930 760,05 49 243,34 980 003,39
2 Roboty publiczne 221685,52 - - 87 070,0 308 755,52 - 308 755,52
3 Staze 1 646 799,74 11471,71 32 689,12 - 1 690 960,57 906 996,27 2 597 956,84
4 Szkolenia 160 673,68 15 499,90 22 508,81 - 198 646,39 8 895,00 207 541,39
5 Studia podyplomowe 26 729,34 - - - 26 729,34 - 26 729,34
6 Stypendia (dalsza nauka) 46 679,20 - - - 46 679,20 - 46 679,20
7 Refundacja doposazen 558 000,00 92 400,00 - - 650 400,00 - 650 400,00
8 Jednorazowe $rodki 136 000,00 18 000,00 72 000,00 - 226 000,0 1 008 000,00 1234 000,00
9 Prace spolecznie uzyteczne 126 644,88 - - - 126 644,88 - 126 644,88
10 | Refundacja skiadki KRUS 3009.00 . . . 3009,00 - 3009,00
dla rolnikow
RAZEM wydatki w 2011 r. 3 828 554,12 137 371,61 155 589,22 87 070,0 4208 584,95 1973 134,61 6 181 719,56
Zobowiazania przechodzace na
2012 r. (do sfinansowania z limitu 184 488,27 0 58 070,18 0 242 558,45 5287,83 247 846,28

ALGORYTMU na 2012)

*wydatki poniesione na aktywne formy realizowane w ramach projektu POKL 6.1.3 z kwoty dofinansowania projektu (w roku 2011 nie bylo wktadu wlasnego w projekcie)




4.2.2. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Prace interwencyjne

W 2011 r. zostato zawartych 101 umdw o organizowanie prac interwencyjnych, w tym:

— 89 umoéw finansowanych z ALGORYTMU - skierowanych 107 osob,

— 12 uméw w ramach programu aktywizacji osOb zwolnionych z przyczyn nie

dotyczacych pracownika — skierowanych 12 oséb.

Ogodtem prace interwencyjne w 2011 r. podjelo 119 osdb.

Wydatki poniesione na refundacje kosztow =zatrudnienia os6b w ramach prac
interwencyjnych wyniosty 980 003,39 zl co stanowi 15,85% ogo6tlu wydatkow FP
na aktywne formy. Finansowanie prac interwencyjnych w ramach projektu systemowego
POKL ,,Wigcej szans w powiecie nizanskim” dotyczyto wytacznie zobowiazan z 2010 r.

Roboty publiczne

W roku 2011 r. do programu robdt publicznych przystapity wszystkie gminy powiatu
nizanskiego. Mimo niskiej efektywnos$ci zatrudnieniowej po robotach publicznych, za
organizacja robdt przemawial wazny interes spoleczny: aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w szczegdlnosci
klientoéw opieki spotecznej) oraz mozliwo$¢ zatrudnienia bezrobotnych przy pracach
przynoszacych korzy$¢ dla spotecznosci lokalnych (prace remontowo - budowlane,
porzadkowe na obiektach 1 mieniu gminnym, prace zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi i podtopien, naprawa infrastruktury melioracyjnej i drogowe;j itp.)

W roku 2011 podpisano 22 umowy o organizowanie rob6t publicznych, w tym:

— 16 umow finansowanych z ALGORYTMU do ktérych skierowano 34 osoby,

— 6 umow finansowanych z rezerwy Ministra w ramach programu aktywizacji
bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty miejsce klgski zywiotowe, do ktorych
skierowano 21 oséb. Organizatorem robot w ramach programu bylo 6 gmin
powiatu nizanskiego a pracodawca byt Zarzad Drég Powiatowych w Nisku.
Skierowani bezrobotni byli zatrudnieni przy remontach infrastruktury drogowej na
terenie powiatu nizanskiego.

Ogoétem w 2011 r. do robdt publicznych skierowano 55 oséb, z ktérych 21 osob
to osoby dhugotrwale bezrobotne (40%). Wydatki poniesione na refundacje wynagrodzen
0sob zatrudnionych w ramach robdt publicznych wyniosty 308 755,52 zl, co stanowi
4,99% ogo6tu wydatkow FP na aktywne formy.

Szkolenia

Na szklenia finansowane z Funduszu Pracy w roku 2011 zostalo skierowanych 90
0sob, z tego 54 osoby na szkolenia grupowe oraz 36 na szkolenia indywidualne. W roku
2011 szkolenia ukonczylo 89 osob, w tym 53 osoby szkolenia grupowe oraz 36
szkolenia indywidualne. Jedna osoba przerwatla udziat w szkoleniach.

Kierunki szkolen grupowych w 2011 r. oraz ilo$¢ absolwentow:
- Operator Sprzetu CIQZKICZO. . .vvee et 5 oséb
- ABC Przedsi€biorCZoSCl. .. .oovviiie e 10 os6b
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= SPIZEAAWCA. .. e 26 os6b
- Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych..................ooiiiai. 7 0séb
- Przedstawiciel handlowy..............oooiiiiii 5 0s6b

Kierunki szkolen indywidualnych w 2011 r. oraz ilo$¢ absolwentow:

- Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy........................... 2 osoby
- KUIS Spawania.........oouviiiiiiii i e 3 osoby
- Operator Sprzetu drogOWEZ0. ... uvieiiie et 1 osoba
- Operator Sprzetu CIQZKICZO. . ..vvnee ettt 13 0sob
- Prawojazdy kat. CHE... ..o 2 osoby
- Operator wozkow jezdniowych............oooiiiiiiiiiiiiiiii e, 4 osoby
- Kwalifikacja wstepna .........ccoviiiiiiiiii i 6 0sob

- Drwal - operator pilarki............ooooiiiii i 1 osoba
- Szkolenie okresowe KierowCOW........c.covviiiiviiiiii i, 2 osoby
- Diagnosta samochodowy............ooiiiiiiiii i 1 osoba
- Obstuga programu Morel Draw................coiiiiiiiiiiiiee 1 osoba

Ponadto odbylo si¢ 2 edycje szkolenia z metod poszukiwania pracy w Klubie Pracy,
na ktore skierowano 21 oso6b, ukonczyto je 19 osob.

Wydatki poniesione na szkolenia grupowe i indywidualne oraz Klub Pracy (faktury,
stypendia, dojazdy - z 2010 r., badania lekarskie) poniesione z Funduszu Pracy wyniosty
207 541,39 7} co stanowi 3,36 % ogotu wydatkdw na aktywne formy.

Studia podvyplomowe

W roku 2011 z ALGORYTMU finansowane byly koszty studiéw podyplomowych
dla 16 oséb, w tym dla 15 os6b z umow zawartych w 2010 r. 1 dla 1 osoby z umowy
zawartej w2009 r. (koszt nalezny uczelni wyzszej oraz stypendium wyptacane
bezrobotnemu).

W 2011 r. nie zawierano nowych umow.
Wydatki poniesione na to zadanie zamknely si¢ kwota 26 729,34 zl co stanowi 0,43%
ogotu wydatkow na aktywne formy.

Staze

W 2011 roku zawarto 199 umow stazowych, w tym:
— 147 umow finansowanych z ALGORYTMU - skierowano 154 osoby,
—40 umoéw w ramach projektu systemowego POKL ,,Wigcej szans w powiecie
nizanskim” — skierowano 40 o0sob,
—2 umowy z rezerwy Ministra - projekt EFG - skierowano 2 osoby,
— 10 umoéw z rezerwy Ministra - program aktywizacji 0s6b zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika — skierowano10 oséb.
Ogodtem staz w 2011 r. podjelo 206 0séb bezrobotnych, z ktorych 100 0sob (48,54% bylto
w wieku do 25 roku zycia).
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Na staze (stypendia, zwrot kosztow dojazdu na staz - z 2010 r., badania lekarskie)
wydatkowano kwote 2 589 599,84 zl, co stanowi 41,89% wydatkoéw FP na aktywne
formy.

Stypendia dla osob podejmujacych dalsza nauke

W roku 2011 z ALGORYTMU finansowane byly stypendia na podstawie art. 55
ustawy o promocji zatrudnienia tj. dla oséb bezrobotnych bez kwalifikacji, ktorzy
w okresie 12 m-cy od zarejestrowania podjeli dalsza nauke. Wydatkowano na ten cel
kwote 46 679,2 z} - (0,76% ogotu wydatkow). Z tej formy dofinansowania podnoszenia
poziomu wyksztatcenia skorzystalo w 2011 r. 7 oséb (w tym 6 0s6b z 2010 r.)

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

W roku 2011 — zawarto 68 umow o przyznanie Srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, w tym:
—7 umoéw z ALGORYTMU,
—56 umow w ramach projektu systemowego POKL 6.1.3,
— 1 umowa w ramach projektu EFG,
—4 umowy z rezerwy Ministra z Programu aktywizacji oséb zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika.

Rodzaje dzialalno$ci podjete przez osoby bezrobotne w wyniku udzielenia dotacji:

- ushugi (68%) — informatyczne, remontowo-budowlane, call-center, projektowanie,
ogrodnicze, reklamowe, fryzjersko-kosmetyczne, mechanika pojazdowa,
wypozyczalnia sprzetu budowlanego, geodezyjne, krawiectwo, konserwacja, mebli,
fotograficzne,

- produkcja (17%)- wyroby stolarskie, wyroby tartaczne, wyroby metalowe, odziez
wierzchnia, dekoracja domu, produkcja materacy, produkcja pomp, sprezarek,

- handel (15%) — odzieza, art. spozywczo - przemyslowymi, kwiatami, bizuteria,
dewocjonaliami, drewnem.

Wydatki poniesione na zadanie wyniosty 1234 000,0 zl co stanowi 19,96% ogotu
wydatkow FP na aktywne formy.

Refundacja doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2011 zawarto z pracodawcami 30 uméw o refundacje kosztow doposazenia,
wyposazenia stanowiska pracy tacznie na 36 bezrobotnych, w ktorych zaangazowano
kwote 650 400,0 zi, w tym:

- 27 umoéw z ALGORYTMU na 31 stanowisk,

- 3 umowy z projektu EFG na 5 stanowisk.

Wydatkowana kwota w roku 2011 to 650 400,00 zl na 36 stanowisk pracy, co stanowi
10,52% og6tu wydatkow.
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Prace spolecznie uzyteczne

W programie uczestniczyly wszystkie gminy powiatu nizanskiego. Bezrobotni
zatrudnieni w gminach wykonywali gléwnie prace porzadkowe oraz pomoc
podopiecznym OPS w codziennej egzystencji (sprzatanie, zakupy). W ciagu roku do prac
spotecznie uzytecznych skierowano 124 osoby, na 112 miejsc, w tym 7 os6b w gminie
Nisko, 12 0s6b w gminie Rudnik nad Sanem, 12 os6b w gminie Harasiuki, 58 os6b
w gminie Jezowe, 11os6b w gminie Jarocin, 14 osoby w gminie Krzeszow, 10 osob
w gminie Ulanow.

Wydatki poniesione z FP w 2011 r. na prace spolecznie uzyteczne (cz¢$ciowa
refundacj¢ wyptaconych przez gming $wiadczen z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, badania lekarskie) wyniosty 126 644,88 zl co stanowi 2,05% wydatkow
na aktywne formy.

Swiadczenia dla rolnikéw zwalnianych z pracy

W roku 2011 z ALGORYTMU finansowane byly §wiadczenia na rzecz rolnikdéw
zwalnianych z pracy tj pokrycie na wniosek rolnika sktadek KRUS w okresie pierwszych
4 kwartalow przypadajacych po zwolnieniu (z przyczyn pracodawcy). W roku 2011 ta
forma pomocy objetych byto 5 0oséb, w tym 3 osoby przechodzace z 2010 r.

Wydatki poniesione na sfinansowanie sktadki KRUS dla tych o0s6b zamkngly sig
kwota 3 009,00 zi.

4.2.3. Opis realizacji w roku 2011 projektu systemowego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki

»Wiecej szans w powiecie nizanskim” — projekt systemowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspoétfinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku ul. Sandomierska
6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.02.2008 r. do 31.12.2013 r.

Instytucja Wdrazajaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Nr_umowy:UDA-POKL.06.01.03-18-013/08- 00 (na kazdy rok kolejny sktadany jest
nowy wniosek a po jego przyjeciu jest podpisywany Aneks do Umowy ramowej na dany
rok realizacyjny)

ZaloZenia projektu na rok 2011

Beneficjenci ostateczni: 254 osoby w tym 159 osoby przechodzacych z 2010 roku
1 95 oso6b zakwalifikowanych do projektu w 2011 roku sposrod osob zarejestrowanych
jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku w szczegdlnosci osoby
znajdujace si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49
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Ustawy o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U z2008 r. Nr 69, poz, 415, z p6zn. zm.).

Cel strategiczny projektu: Zwigkszenie szans mieszkancoOw powiatu nizanskiego na
zdobycie 1 utrzymanie zatrudnienia
Cele bezposrednie:

—ulatwienie startu zawodowego osobom niepracujacym,

—umozliwienie osobom bez kwalifikacji, dlugotrwale bezrobotnym nabycie
doswiadczenia zawodowego poprzez staze 1 przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy,

—wzrost mobilno$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych,

—pomoc w samozatrudnieniu,

—podniesienie kwalifikacji, a tym samym zwigkszenie atrakcyjno$ci beneficjentow
ostatecznych na rynku pracy,

—podniesienie umiej¢tnosci interpersonalnych, umiejetnosci z zakresu poruszania si¢
na otwartym rynku pracy.

Dziatania przewidziane do realizacji w projekcie systemowym w roku 2011 :

—staze,

—prace interwencyjne u pracodawcy niebedacego przedsigbiorca;

—szkolenia grupowe,

—wsparcie w samozatrudnieniu (podejmowanie wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej)
poprzez udzielanie jednorazowych bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

—obstuga projektu (zakup materiatéw biurowych na potrzeby projektu),

—promocja projektu (zakup i rozpowszechnienie materiatow promocyjnych, artykuly
w prasie lokalnej).

Koszty projektu w roku 2011: 1 974 000,00 zl, w tym:

—kwota dofinansowania z FP w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa —
1974 000,00 zt,

—wktad wtasny — w 2011 r. nie byt wnoszony.

Realizacja projektu w roku 2011

W trakcie realizacji projektu w roku 2011 zostat podpisany 1 Aneks do Umowy
ramowej, dotyczacy zwigkszenia ilosci 0sob objetych wsparciem, przesunig¢ciu srodkéw
pomigdzy poszczegdlnymi dziataniami w projekcie oraz dodaniu jednego dziatania-
szkolenia  grupowego. Wszystkie wprowadzone zmiany zostaly uzgodnione
z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie jako Instytucja Wdrazajaca
1 przeprowadzone zostaly zgodnie z obowiazujaca procedura wprowadzania zmian
w projekcie.

W projekcie w roku 2011 zrealizowane zostalo wsparcie w postaci zaplanowanych
we wniosku dziatan, dla 267 oséb bezrobotnych, w tym:
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Zadanie 1:

staz - zostato skierowanych 40 nowych osdb; 132 osoby przeszly z roku 2010, wsparcie
dodatkowe w postaci zwrotu kosztoéw badan lekarskich. Dziatania w ramach zadania
zakonczone w 2011 r.

Zadanie 2:

pracami interwencyjnymi objeliSmy 20 osob przechodzacych z 2010 r., w 2011 r. nie
byty kierowane nowe osoby. Dziatania w ramach zadania zakonczone w 2011 r.

Zadanie 4:

szkolenia — skierowano 12 o0s6b na szkolenie grupowe ,,Sprzedawca z elementami
gospodarki magazynowej”. Usluge zakupiono poza ustawa Prawo zamoOwien
publicznych. Szkolenie zakonczone w roku 2011.

Zadanie 4:

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarcze; — w 2011 r. zostalo
skierowanych 56 o0sob, a 7 0s0b przeszio z 2010 roku w tym dziataniu - dziatanie
zakonczone w 2011 r.

Zadanie 5:

obstuga projektu - w projekcie zakupione zostaly materiaty biurowe na potrzeby jego
realizacji.

Zadanie 6:

promocja projektu - zostalty zamoéwione i rozpowszechnione materialy promocyjne.

W roku 2011 w projekcie mogly wzia¢ udzial wylacznie takie osoby, ktoére

dotychczas nie korzystaly z zadnej formy wsparcia w ramach projektu od poczatku jego
realizacji.
Ostatecznie do projektu w 2011 r. skierowano 108 nowych osob, 159 osob przeszto
zroku 2010. Udziat w projekcie zakonczyto zgodnie z zaplanowana $ciezka 262 osoby,
udziat w projekcie przerwato 5 osob. Beneficjenci ostateczni przerywali staz i szkolenie.
Powodem przerwania byto: rezygnacja pracownika lub pracodawcy, likwidacja zaktadu
pracy, choroba. 40 osob skierowanych do projektu w roku 2011 zostalo obje¢tych
Indywidualnym Planem Dziatania (IPD).

Catkowite wydatki kwalifikowalne projektu w roku 2011: 1973 134,61 zl, co stanowi
99,96 % planowanych wydatkéw kwalifikowalnych, w tym:

- kwota dofinansowania z FP w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa: 1 973 134,61

z1,

- wklad wlasny — w roku 2011 nie zostat wniesiony.
Zakup materiatow biurowych 1 promocyjnych byl sfinansowany ze $rodkéw wlasnych
urzedu - z Funduszu Pracy na wydatki fakultatywne. W zwiazku z wyczerpaniem w roku
2011 alokacji srodkéw na dziatanie 6.1.3 POKL wydatki te nie byly wlaczane w budzet
projektu.
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4.2.4. Opis realizacji programéw finansowanych z rezerwy Ministra

(dysponenta Funduszu Pracy)

Program aktywizacji zawodowej os0b __zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika — Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu EFG/2010/013

Whniosek o dofinansowanie : z dnia 11 kwietnia 2011 r. na kwote 137 370 zk

Okres realizacji programu: 01.05.2011 r. do 31.12.2011 r.

Kwota dofinansowania: 137 400,00 zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 06. 05.2011 r.)

Zalozenia programu: Celem programu byla pomoc 10 osobom bezrobotnym
beneficjentom projektu EFG/2010/013 pozostajacym w ewidencji PUP w Nisku,
zwolnionym z przyczyn pracodawcy z HSW S.A., HSW Zaklad Zespolow
Napedowych Sp. z o.0. wokresie od 1 czerwca 2009 r. do 28 lutego 2010 r.
w rozwiazaniu ich problemow zawodowych uniemozliwiajacych im powr6t na rynek
pracy:

1. Dla 3 os6b majacych pomyst na wlasna dziatalnos¢ gospodarcza udzielenie
wsparcia w postaci jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej,

2. Pomoc w zdobyciu kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy dla
5 0s0b poprzez skierowanie na szkolenia zawodowe,

3. Umozliwienie 2 osobom zdobycie praktycznych umiejgtnosci na stanowisku pracy
w nowym zawodzie poprzez skierowanie do odbycia stazu,

4. Wsparcie zatrudnia dla 3 os6b poprzez skierowanie do pracodawcy w ramach
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Zaktadano, ze zatrudnienie na wyposazonym stanowisku pracy bedzie dotyczylo oséb,
ktére wezesniej odbyly staz lub szkolenie w ramach programu.
Realizacja:
Ztozenie wniosku poprzedzone bylo rozeznaniem barier w powrocie na rynek pracy
wsrod pozostajacych w ewidencji wszystkich beneficjentow projektu EFG/0110/13
(19 osdb) i okresleniem oczekiwan i mozliwosci pomocy wobec zainteresowanych oséb.
Ostatecznie w programie wzielo udzial 12 oséb, z ktorych:

- 1 osoba otrzymata jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

- 5 0s6b podniosto swoje kwalifikacje w wyniku szkolen zawodowych w tym:

(operator koparko tadowarki - 3 osoby, operator koparko-tadowarki i1 koparki -
1 osoba, operator wozkow jezdniowych z obstuga kasy fiskalnej- 1 osoba),

- 2 osoby zostaly skierowane na staz,

- 5 0s6b zostato zatrudnionych w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy (w tym jedna osoba po szkoleniu).

Wydatki poniesione na sfinansowanie dzialan w programie wyniosly 137 371,61 zl.
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Program aktywizacji zawodowej o0s0b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 12.05.2011 r. na kwot¢ 165 700,0 zt

Okres realizacji programu: 01.07.2011 r. do 31.03.2012 r.

Kwota dofinansowania: 155 800,00 zt (decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 05.07.2011 r.

Zalozenia programu: Celem programu byla pomoc 35 osobom zwolnionym z przyczyn
niedotyczacych pracownika, w szczeg6lnosci pozostajacym w ewidencji PUP w Nisku
ponad 6 m-cy od utraty pracy w rozwiazaniu ich probleméw zawodowych
uniemozliwiajacych im powrot na rynek pracy:

1. umozliwienie 10 osobom podniesienie lub zdobycie kwalifikacji poszukiwanych
na lokalnym rynku pracy poprzez zorganizowanie dla nich szkolen zawodowych,

2. pomoc 3 osobom majacym pomyst na wlasna dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjgcie tej dziatalnosci,

3. umozliwienie 10 osobom zdobycie praktycznych umiej¢tno$ci na stanowisku
pracy w nowym zawodzie poprzez skierowanie do odbycia stazu,

4. wsparcie zatrudnia dla 12 oso6b poprzez skierowanie do ramach prac
interwencyjnych u pracodawcoéw gwarantujacych dalsze zatrudnienie po okresie
refundacji.

Realizacja:

Realizacje projektu rozpoczely dziatania promocyjne prowadzone wsrdd pracodawcow
oraz osob bezrobotnych. Pracodawcy zainteresowani przyjeciem na staz lub do prac
interwencyjnych beneficjenta programu zglaszali swdj udziat do pracownikow CAZ.
Posrednicy sposrod osob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika prowadzili
nabor na zgloszone oferty pracy i1 stazu. Ostatecznie do udzialu w stazach wybrano
10 os6b, do udzialu w pracach interwencyjnych 12 oséb.

Ponadto 3 osobom zorganizowano szkolenia indywidualne: Obstuga programu Corel —
1 osoba, Operator koparko - tadowarki - 1 osoba, Spawanie — metoda MAG(135/1). Dla
7 0s6b zorganizowano szkolenie grupowe — Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych.
Do wsparcia podjgcia dzialalnosci gospodarczej zakwalifikowano w ramach programu
4 osoby.

Ostatecznie w programie wziglo udzial 36 oséb, z ktorych 22 kontynuuje udzial
w 2012 r. w ramach stazy 1 prac interwencyjnych.

Wydatki poniesione w ramach programu w 2011 zamknely si¢ kwotg 155 589, 22 zl.

Zgodnie z zalozeniami programu w roku 2011 program finansowany byl z rezerwy
Ministra, za§ w roku 2012 bedzie finansowany z ALGORYTMU na 2012 r. Kwota
zobowiazan na 2012 r. wynosi 58 070,18 zi.

Program robot publicznych zwigzany z usuwaniem skutkow powodzi realizowany
w ramach rzadowego programu aktywizacji bezrobotnych na terenach, na ktérych
mialy miejsce kleski zywiolowe.

Whniosek o dofinansowanie : z dnia 14.09.2011 r. na kwotg 87 100,00 zt

Okres realizacji projektu: 10.10.2011 r. do 31.12.2011 r.

Kwota dofinansowania: 87 100,00 zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
27.09.2011r.)
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Kwota dofinansowania wynikala z zapotrzebowania zlozonego przez Zarzad Drog
Powiatowych w Nisku wraz z opisem szkdd 1 wskazaniem rodzaju prac, przy ktérych
moga by¢ zatrudnieni bezrobotni. W wyniku obfitych opadéw deszczu w lipcu 2011 r.
w wielu miejscach na terenie powiatu nizanskiego doszto do lokalnych podtopien. Straty
dotyczyly przede wszystkim strat w uprawach rolnych oraz w lokalnej infrastrukturze
drogowej (zniszczone drogi, pobocza drog, przepusty, mostki, zamulenie rowow
przydroznych itp.). Do programu przystapito 6 gmin powiatu nizanskiego (oprocz gminy
Ulanow).
Zalozenia programu. 20 os6b bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, w szczegdlnosci z rodzin bedacych beneficjentami pomocy spotecznej
z uwzglednieniem poszkodowanych z powodu strat w uprawach spowodowanych
zalaniem lub podtopieniem gospodarstw rolnych, wytypowanych przez gminy.
Realizacja:
W programie wzielo udzial 21 oséb bezrobotnych, przy czym z gminy Nisko do robot
skierowano 4 osoby, z gminy Rudnik nad Sanem 2 osoby, z gminy Krzeszow 3 osoby,
z gminy Jarocin 3 osoby, z gminy Jezowe 4 osoby, z gminy Harasiuki 5 oséb.

Wydatki poniesione na refundacj¢ kosztow zatrudnienia i1 sktadek na ubezpieczenia
spoleczne zatrudnionych oséb wyniosty 87 070,00 zt.
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5. Zamierzenia na rok 2012 z zakresu programéw rynku pracy
finansowanych z Funduszu Pracy

5.1. Limity Srodkoéw Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2012

Wg stanu na 23 lutego 2012 r. (dzien skladania informacji) Starosta Powiatu
Nizanskiego otrzymat limit srodkéw na ALGORYTM w wysokosci 4 064,8 tys. zi
Kwota powyzsza obowiazuje do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2012. Do tego czasu Powiatowy Urzad Pracy w Nisku wykonuje
zadania na podstawie planu finansowego przyznanego limitu majac na uwadze przepisy
§ 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r.
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 221
poz.1317). Ostatecznego podziatu przyznanego limitu Starosta dokona po wejsciu
w zycie ustawy budzetowej na rok 2012 i po zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia w sprawie podziatu limitu srodkéw FP przyznanych samorzadowi Powiatu
Nizanskiego.

Pismem z dnia 23 stycznia 2012 roku Minister Pracy i Polityki Spotecznej zwrocit sig
do wojewodow, marszatkbw wojewodztw 1 starostOw powiatdw z apelem
o kontynuowanie regionalnych polityk rynku pracy w roku 2012 z uwzglednieniem
priorytetow wyplywajacych z Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji strategii
Europa 2020 :

- Wzrost zatrudnienia, ktorego celem dla Polski jest osiagnigcie w 2020 r. wskaznika
zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata na poziomie 71% ze wzmocnieniem
dziatan na rzecz os6b do 30 roku zycia i po 50 roku zycia,

- Usprawnienie funkcjonowania rynku pracy, w szczegolnosci poprzez doskonalenie
wspolpracy pomiedzy PSZ 1 innymi instytucjami rynku pracy oraz Osrodkami
Pomocy Spoteczne;,

- Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez zapewnienie szerokiej
dostgpnosci do podstawowych ustug rynku pracy i zwigkszenie trafnosci jej
adresowania oraz racjonalizacj¢ wydatkow.

Kierujac si¢ w/w priorytetami Minister Pracy i Polityki Spolecznej postanowit
przeznaczy¢ w 2012 roku  wigkszo§¢ rezerwy FP na finansowanie programow
specjalnych, kierowanych w szczeg6lnosci do osdb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
w wieku do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia.

5.2. Zatozenia projektu systemowego na rok 2012 w ramach Poddziatania
6.1.3 PO KL wspoftfinansowanego z EFS

Wg stanu na 23 lutego 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku otrzymat informacje
z WUP Rzeszow jako Instytucji Wdrazajacej o mozliwosci realizacji w roku 2012
projektu systemowego ,,Wiegcej szans w powiecie nizanskim” do Podziatania 6.1.3
POKL, w ktorym planowana kwota dofinansowania na rok 2012 dla Starosty Powiatu
Nizanskiego wynosi 2 188,7 tys. zl. - termin podpisania aneksu do umowy ramowe;j
przewidziany na kwiecien 2012 r.
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Wg stanu na dzien 23 lutego 2012 r. (dzien sktadania niniejszego sprawozdania) PUP
posiada wstgpne wytyczne co do grupy docelowej w 2012 roku: projekt skierowany
bedzie do oso6b do 35 roku zycia (70% uczestnikow do 30 roku zycia), ktore nie braty
udzialu w zadnym dziataniu w ramach projektu od poczatku jego realizacji czyli od 2008
roku.
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6. Realizacja zadan 2z zakresu rehabilitacji zawodowej o0s6b

niepetnosprawnych finansowanych ze srodkow PFRONU w 2011 r.

W roku 2011 Rada Powiatu Nizanskiego okreslita rodzaje zadan oraz wysokos¢
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na realizacje
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oraz
zatrudniania osOb niepetnosprawnych oraz podziat tych s$rodkéw na poszczegdlne
zadania, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14 poz. 92
zp6zn. zm.). W tej sprawie Rada Powiatu podejmowata dwie uchwaly — Uchwala Nr
V1/28/2011 z dnia 17 marca 2011 r. oraz Uchwata Nr VIII/44/2011 z dnia 21 czerwca
2011 r.

Z ogolnej kwoty limitu dla Powiatu Nizanskiego na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej osdb niepelnosprawnych tj. kwoty 1 185 397 zt ostateczny limit
srodkéow PFRON w 2012 r., ktéorym dysponowat PUP na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej osOb niepetnosprawnych wynosit 110 000 zk.

Z. kwoty tej zostalo wydatkowane 109 869,78 zl co stanowi 99,88 % przyznanego
limitu.

Zadania realizowane w 2011 r. to:

Zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy na rzecz o0sOb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu (art.11 ustawy o rehabilitacji (..))
Planowany na 2011 r. limit w wysokosci 70 000,00 zt zostat wykorzystany w wysokosci
69 869,78 zi. Wydatki na instrumenty rynku pracy stanowily 64% ogotu wydatkoéw
z PFRON na aktywizacje zawodowa.

W ramach w/w zadania:

—rozpatrzono 9 wnioskdw o zorganizowanie stazu dla osoby niepelnosprawne;j
poszukujacej pracy nie pozostajacej w zatrudnieniu, 9 zalatwiono pozytywnie
zawierajac stosowne umowy, w ramach ktéorych staz rozpoczgto 9 o0s6b
niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.
Realizacja zawartych uméw obejmowata wyptate stypendium, finansowanie
kosztow badan lekarskich, sporzadzanie imiennych informacji PIT o naliczeniu,
pobraniu 1 odprowadzaniu zaliczek na podatek dochodowy, sporzadzanie informacji
do ZUS o wysokosci przychoddéw osiaganych przez stazystow. Prowadzona byla
realizacja 2 umow przechodzacych z roku 2010. W roku 2011 staz ukonczyto 6
0sob niepetnosprawnych, 5 0os6b kontynuuje uczestnictwo w 2012 r.

—Rozpatrzono 1 wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych, zostat on
rozparzony pozytywnie 1 zostala zawarta 12-czna umowa dla 1 osoby
niepelnosprawnej poszukujaca pracy. Zadanie obejmowalo comiesigczna refundacje
czesci kosztéw zatrudnienia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne za skierowana
osobeg. Osoba kontynuuje prace interwencyjne w 2012 r.

—Rozpatrzono pozytywnie wniosek osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy nie
pozostajacej w zatrudnieniu o skierowanie na szkolenie indywidualne -
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»dpecjalistyczne szkolenie obstugi sprzetu 1 oprogramowania komputerowego dla
osoby niepetnosprawnej wzrokowo” Realizacja zadania obejmowata zawarcie
umowy, sfinansowanie kosztow szkolenia, wyptate stypendium dla osoby
uczestniczacej w szkoleniu oraz sfinansowanie badan lekarskich za t¢ osobg.
Skierowana osoba ukonczyta szkolenie w 2011 .

Przyznanie osobie niepelnosprawnej jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalnej (art. 12 a
ustawy o rehabilitacji (...))

W roku 2011 wplyngty dwa wnioski osoby niepetnosprawnej o przyznanie
jednorazowo $§rodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej. Wnioski zostaty
rozpatrzone negatywnie z powodu braku §rodkéw PFRON w roku 2011 na to zadanie.

Zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej (art. 26 e
ustawy o rehabilitacji (...))

Na w/w zadanie zostaly przyznane srodki PFRON w wysokosci 40 tys. Z1, Wptynat
jeden wniosek w tej sprawie. Wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, zostata zawarta
umowa, w ramach ktorej rozliczono oraz wydatkowano kwote 40 000,00 zt.

Na realizacje pozostatych zadan, o ktorych mowa w art.13, art. 26.1, art., 26 d, 38.1
ustawy o rehabilitacji(...) PUP nie otrzymat srodkéw PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku ponadto w sposéb ciagly wspotpracowatl z organami
rentowymi, udzielat informacji osobom niepelnosprawnym z zakresu orzecznictwa
o stopniu niepelnosprawnos$ci, przyznawania S$wiadczen rentowych, praw o0sob
niepetnosprawnych z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej. Pomagat tez
pracodawcom w rozwigzywaniu problemoéw przy zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
informowat o uprawnieniach 1obowiazkach wynikajacych z zatrudniania o0s6b
niepelnosprawnych.
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7. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
w 2011 roku

7.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Nisku dokonat realizacji wydatkow
z Funduszu Pracy na kwotg 15 948 321,49 zl, w tym:

- zasitki dla bezrobotnych — 8 903 645,38 zi

- dodatki aktywizacyjne — 252 94,40 zi

- zadania dotyczace finansowania programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, okreslone w § 2 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 2004 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 224, poz. 2273 z pdézn. zm.) — 6 181 719,56 zi

- pozostate zadania okreslone w § 2 ust. 1 pkt 2 w/w rozporzadzenia — 610 262,15 zi.
Szczegdtowe wydatki z Funduszu Pracy przedstawia tabela nr 9.

Limit FP na realizacj¢ zadan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2011 r. wynosit
6 185 600,00 z. Wyptacono na ten cel kwotg — 6 181 719,56 zl. Zadanie na koniec
2011 roku zostalo wykonane w 99,94%.
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Wydatki z Funduszu Pracy

za 2011 rok
Tabela Nr 9
WYDATKI OGOLEM: 15 948 321,49
Zasilki, w tym: 9156 339,78
- zasitki dla bezrobotnych 8 903 645,38
- dodatki aktywizacyjne 252 694,40
Aktywne formy ogolem — z tego na: 6 181 719,56
- szkolenia 117 087,60
- prace interwencyjne 980 003,39
- roboty publiczne 308 755,52
- prace spotecznie uzyteczne 126 284,88
- stypendia 2741 456,47
- §rodki na dzial. gospodarcza 1 234 000,00
- koszty doposazenia stanowiska pracy 650 400,00
- koszty dojazdu 2 078,20
- badania 11 482,00
- koszty studiow podyplomowych 7 162,50
- KRUS 3 009,00
Pozostale wydatki: 610 262,15
- prowizje bankowe 12 986,87
- oplaty pocztowe 93 593,39
- ushugi telekomunikacyjne 943521
- sie¢ informatyczna 305 753,77
- szkolenie pracownikow 89 057,25
- klub pracy 2 381,04
- dod. dla posrednikow 29 755,86
- koszty obstugi r-ku FP 880,00
- poradnictwo 1 posrednictwo 3010,18
- koszty sadowe 1 egzekucyjne 461,58
- zakup $rodkoéw trwatych 62 947,00

7.2. Wydatki budzetowe poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy

w Nisku w 2011 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w 2011 roku otrzymal dotacj¢ na zadania biezace
w kwocie 2 506 669,00 zt. Wydatki zostalty wykonane w 99 %.
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Poniesione wydatki w kwocie 2 477 807,10 zt dotyczyly realizacji wynagrodzen
osobowych pracownikow 1 pochodnych od plac w kwocie 2220479,10 zt oraz
pozostalych wydatkéw na kwote 257 328,00 zk.

Ponadto w 2011 roku Urzad Pracy na finansowanie sktadek na ubezpieczenie

zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku wydat 2 837 130,40 zl.

Wydatki budzetowe za 2011 rok

Dzial 853 Rozdzial 85333

Dotacja przyznana na realizacj¢ zadan na 2011 rok wynosi - 2 506 669,00 zt.

Na dzien 31.12.2011 r. poniesiono wydatki w kwocie 2 477 807,10 zt, co stanowi 99%.

Poniesione wydatki wykazane w sprawozdaniu Rb-28S dotycza realizacji poniesionych
kosztow z tytutu:

§ 4010

§ 4017

§ 4040

§ 4049

§ 4110

§4117

§4119

Wynagrodzenie osobowe
Plan
Wydatki

Wynagrodzenie osobowe — Poddziatanie 6.1.2

Plan
Wykonanie

Dodatkowe wynagrodzenia roczne
Plan
Wydatki

Dodatkowe wynagrodzenia roczne
Plan
Wykonanie

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Plan
Wydatki

Sktadki ZUS — Poddziatanie 6.1.2
Plan

Wykonanie

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Plan

Wykonanie
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1 678 725,00
1 678 722,24

106 361,00
106 361,18

117 067,00
117 066,73

8 025,00
8 024,66

259 756,00
256 795,45

13 562,00
13 561,56

1 975,00
1 975,00



§ 4120

§ 4127

§ 4129

§ 4170

§ 3020

§ 4210

§ 4260

Sktadki na Fundusz Pracy
Plan
Wykonanie

Sktadki FP - Poddziatanie 6.1.2
Plan
Wykonanie

Sktadki na Fundusz Pracy
Plan
Wykonanie

Wynagrodzenia bezosobowe
Plan
Wykonanie

Wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen
Plan
Wykonanie

Zakup materialow 1 wyposazenia
Plan
Wykonanie
w tym:
- zakup paliwa
- prenumerata prasy i publikac;ji
- zakup materialow biurowych
- zakup srodkow czystosci
- zakup wody

- Pozostale materiaty w tym:
drobny sprzet biurowy, zarowki, baterie,
klimatyzatory, wiatraki, zaluzje,
zawory, czajniki, ogrzewacz elektryczny,
regaly metalowe itp.
Zakup energii
Plan
Wykonanie
w tym:
- energia elektryczna
- energia cieplna

- zuzycie wody
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41 969,00
35 984,97

1 330,00
1330,03

407,00
407,28

250,00
250,00

4 800,00
2014,68

61 370,00
61 370,00

6 016,87
14 075,23
8 420,73
5990,18
1 185,73
25 681,26

83 200,00
68 525,85

39 038,79
27 638,26
1 848,80



§ 4270 Zakup ustug remontowych

Plan

Wykonanie

9 489,00
8 581,00

Wydatki dotycza ustug konserwacyjno-naprawczych urzadzen, o§wietlenia oraz ustug
remontowych pomieszczenia biurowego.

§ 4280 Zakup ustug zdrowotnych

Plan

Wykonanie

Wydatki dotycza kosztéw badan lekarskich pracownikow.

§ 4300 Pozostale wydatki

Plan

Wykonanie

w tym:

abonament radiowy

wWywOz nieczystosci

prowizje bankowe

ustugi komunalne

pozostate ustugi w tym:

pakowanie 1 wysytka publikacji, mycie
samochodu stuzbowego, naprawcze urzadzen,

wyréb pieczatek, ustugi kominiarskie,
przegladu gasnic itp.

§ 4360 Optaty z tyt. zakupu ustug telekom. telefonii komodrkowe;j

Plan

Wykonanie

§ 4410 Podroze stuzbowe krajowe

Plan

Wykonanie

§ 4430 Roézne optaty 1 sktadki

Plan

Wykonanie

w tym:

ubezpieczenie mienia, samochodu stuzbowego
1 optata roczna z tyt. trwatego zarzadu
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3 000,00
2 744,00

15 696,00
14 926,20

694,13
3011,86
549,45
2 181,03
8 489,73

4 700,00
4 561,74

2 000,00
1 867,10

9 100,00
9 060,88



§ 4440

§ 4480

§ 4700

§ 4707

§ 6060

Odpis na ZFSS
Plan
Wykonanie

Podatek od nieruchomosci
Plan
Wykonanie

Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilne;j

Plan

Wykonanie

Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilne;j

Plan

Wykonanie

Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych
Plan

Wykonanie

Wydatki dotycza zakupu klimatyzatorow

Dzial 851 Rozdzial 85156

§ 4130

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
Plan
Wykonanie

64 674,00
64 674,00

5 684,00
5 684,00

2 800,00
2 590,00

2 242,00
2 241,55

8 487,00
8 487,00

2 837 130,00
2837 130,40

j. 100 %

Poniesione wydatki dotycza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku.
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