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1. Charakterystyka zada n wykonywanych przez
Powiatowy Urz agd Pracy .

Wedilug stanu na dzie31.12.2010 r. w Powiatowym Wmdzie Pracy w Nisku
zatrudnionych byto 57 os6b (w przeliczeniu na et&§,5), z czego 5 0s6b
(4 pasrednikéw pracy i 1 doradca zawodowy) to pracownii@rych wynagrodzenie
finansowane byto w ramach projektu pt.: ,Kompetgrtmacownik = Efektywny Urg”
Poddziatanie 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitatizkui Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urdow pracy w realizacji zadiana rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionieRealizacja tego projektu przewidziana jest na okoes
01.01.2010 r. do 31.12.2014 radzna kwota pozyskanyckrodkédw na zatrudnienie
pracownikow w projekcie wynosi 704 699,48 zi, w ty&b4 718,00 zt to kwora
dofinansowania, 49 981,48 zt wkiad wiasny z tatd JST.

W 2010 r. na zatrudnienie wydatkowanych zostato mejgkcie 114 064,23 zt.
Ponadto w ramach projektu przewidziane byly zéakirodki na szkolenia dla
pracownikow kluczowych uerlu (parednicy pracy, doradcy zawodowi, spedailids.
rozwoju zawodowego, specjalista ds. programowy lidebu pracy) oraz pracownikow
wykonujgcych zadania bezpmednio zwihzane =z aktywizagj zawodow 0s6b
bezrobotnych. W 2010 r zrealizowane zostato 24 Isrka, w ktorych udziat wezto 45
pracownikow PUP.

Waznym dziataniem w 2010 r. bylo utworzenie w Powiayow Urzedzie Pracy
w Nisku Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) zgodnieart. 9b ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z 0 zm.). CAZ jest to wyspecjalizowana komorka
organizacyjna Powiatowego Wadu Pracy, skupigta w swoim zakresie wytznie
aktywne formy swiadczone w zakresie ustug rynku pracy i realjeaj zadania
w zakresie instrumentow rynku pracy. Siedziba CA& wyodebniong i w odpowiedni
sposOb oznacz@gnczescia budynku Powiatowego Ugdu Pracy w Nisku i zajmuje
pierwsze pitro tego budynku. Decyzj Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 31 maja 2010 r. znak: DF-1-4021/caz/9/96/MK/Powiatowy Urzd Pracy



w Nisku otrzymakrodki Funduszu Pracy w wysadm 80,00 tys. zt na utworzenie CAZ
zgodnie ze zkonym wnioskiem o dofinansowanie kosztow utworzeDiZ. Wartcs¢
catego przedswziecia to 100,00 tys. zt (20,00 tys. to wkiad wiasng scodkow
budzetowych). Prace, jakie zostaly zrealizowane to: aeimi modernizacja
9 pomieszczebiurowych przeznaczonych na funkcjonowanie CAZzawranodernizagj
oswietlenia, zakupem mebli biurowych oraze€@ wyposaenia stanowisk pracy osob
zatrudnionych w CAZ. Zakupiono rowriemateriaty biurowe na pierwszy miesi
dziatalngci CAZ, a take materiaty promocyjne i informacyjne o zadaniach
realizowanych w CAZ. Z planowane] kwoty przegeziccia poniesionych zostato
908 284,79 zi, w tym 78 284,79 zt to kwota dofinamania z rezerwy Funduszu Pracy,
20 000,00 zt kwota wkiadu wiasnego.



2. Informacja z dziatalno sci Dziatu Ewidenciji

Swiadcze A i Informacji w 2010 r.

W roku 2010 zarejestrowan®079 osOb bezrobotnych (tj. wzrost o 13%
w poréwnaniu do roku 2009) 72 poszukujcych pracy.Srednia miesiczna liczba
rejestracji w roku 2010 wynosita 507 o0s6b t. wzrost o 10%
w poréwnaniu do roku 2009. Najykisz liczbe rejestracji odnotowano w migsach:

pazdzierniku i grudniu, najmniejazw marcu, lutym i kwietniu.

Szczegotowe dane liczbowe przedstawia psra tabela Nr 1

2010 BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY
miesiac OG(?:'SM KOBIETY |MEZCZY ZNI OG(Sf7E)M KOBIETY |MEZCZY ZNI OEOLEN
1 2 3 4 5 6 7 8
styczeh 578 273 305 5 1 4 583
luty 399 175 224 6 1 5 405
marzec 382 187 195 10 4 6 392
kwiecien 361 158 203 5 2 3 366
maj 484 234 250 7 1 6 491
czerwiec 444 247 197 4 3 1 448
lipiec 566 266 300 8 3 5 574
sierpien 488 258 230 7 0 7 495
wrzesié 575 300 275 3 1 2 578
pazdziernik 580 255 325 3 1 2 583
listopad 539 225 314 6 3 3 545
grudzien 683 265 418 8 1 7 691
OGOLEM | 6079 2843 3236 72 21 51 6151

W rejestracji § sporadzane dokumenty zgtoszeniowe dot. ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego o0sob bezrobotnych. W 201§poradzono ok.17 400

drukow zgtoszeniowych ZUS.



W Dziale EwidencjiSwiadczé i Informacji w roku 2010 r. wydanadznie 13 817
decyzji w tym:
- 3753dot. 0s6b z prawem do zasitku,
- 1555dot. osbéb pobieragych stypendia stawe,
- 271 dot. 0os6b pobieragych dodatki aktywizacyjne oraz stypendia z tytdjpoia
dalszej nauki w szkole,
- 7850dot. osbéb bez prawa do zasitku,

- 388dot. 0s6b pobieragych stypendia szkoleniowe.

Whiesiono25 odwotaa od decyzji , z ktérych 11 zostato utrzymane w mpcyez
wojewodt, a pozostatd4 zostaty uchylone we wkasnym zakresie.

W roku 2010 w Powiatowym Uerlzie Pracy wydano:

- okoto8771zawiadczeé dla osob bezrobotnych, w celu przedinia ranym
instytucjom takim jak: szkoty, uczelnie, OPS;

- 4086informacji podatkowych PIT-11 dla oséb bezrobotmyktore pobieraty
swiadczenia.

Ponadto kadego miesjca sporzdzono:

- ponad9o0 list wyptat swiadczé dla okoto 1700 osob (tj. zasitki dla bezrobotnych,
stypendia stawe, szkoleniowe, przygotowanie zawodowe, dodarkiokniowe,
dodatki aktywizacyjne);

- raporty RMUA t. informacja o wysokoi skiadek odprowadzonych do ZUS

na ubezpieczenie spoteczne.



3. Informacja o sytuacji na ni  zanskim rynku pracy.

3.1. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na 31.12.2010 r. w Powiatowym Uedzie Pracy w Nisku byto

zarejestrowanych:

Ogotem:5558bezrobotnych
w tym: 2740 (49,30%)kobiet,
: 3604 (64,84%)zamieszkatych na wsi,
:280 (5,04%)zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,
11164 (20,94%)zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotni,
: 1355 (24,38%)to osoby miode do 25 rokiycia,
3109 (55,94%)to dtugotrwale bezrobotni,
1950 (17,09%)o osoby powyej50 rokuzycia,
1421 (25,57%)to osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Zestawienie liczby bezrobotnych wedtug gmin i misiviatu nzanskiego na koniec
grudnia 2010 roku przedstawia tabela Nr 2



Tabela Nr 2

ZESTAWIENIE LICZBY BEZROBOTNYCH WEDLUG GMIN

stan na dziex 31 grudnia 2010 r.

| MIAST

Wyszczegolnienie

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

z prawem do zasitku

OGOLEM | KOBIETY ogotem | kobiety
Nisko G i M 1181205/ 1848 932 317 157
w tym miasto 1240 646 209 107
Rudnik GiM 1181206/ 909 483 123 70
w tym miasto 600 315 84 50
Ulanéw G i M 1181207/ 704 326 133 51
w tym miasto 112 54 18 7
Harasiuki 1181201/ 581 272 84 48
Jarocin 1181202/ 408 183 80 30
Jezowe 1181203/ 827 390 159 56
Krzeszow 1181204/ 281 154 37 15
RAZEM 5558 2740 933 427




Wykres 1. Zestawienie liczby bezrobotnych wg gmin i miast
stan na dzien 31 grudnia 2010 r. - ogétem
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Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w mi@sigrudniu 2010 r. przedstawia
tabela Nr 3

Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy

w miesigcu grudniu 2010 r.
Tabela Nr 3

Wyszczegblnienie Ogotem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w
koncu miesica 5558 2740
sprawozdawczego

Liczba ofert pracy
aktualnych w kacu 17
mieshca sprawozdawczedo
Liczba ofert pracy
zgtoszonych w miesgcu 55
sprawozdawczym

Zmiany zachodzce na rynku pracy.

W PUP w Nisku w miegcu grudniu 2010 r. nagiit wzrost liczby nowych
rejestracji w stosunku do migsa listopada 2010 r. Zmniejszytae sliczba osob
wytgczonych z ewidencji bezrobotnych w stosunku do pegmiego miegca. W kaicu
miesica sprawozdawczego ngsit wzrost liczby bezrobotnych:

» dla ogotem zarejestrowanych: wzrost o 365 0sob,

» dla zarejestrowanych bezrobotnychacrzyzn: wzrost o 235 0séb,

» dla zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: wzrasB@ osob.

Zwolnienia grupowe w PUP w Nisku w miesgjcu grudniu 2010 r.

Zgtoszenia zwolnié z przyczyn dotyczych zakladow pracy w okresie
sprawozdawczym nie wyglity. Zgtoszenia zwolnie z przyczyn dotyczrych zaktadow
pracy aktualne na koniec okresu sprawozdawczegoys@pity. Zwolnienia z przyczyn
dotyczicych zaktadow pracy w okresie sprawozdawczym nistapity.

Podzial bezrobotnych wg czasu pozostawania bez ypradgeku, poziomu
wyksztatcenia i stas pracy na koniec 2010 roku przedstawia tabela Nb # 6 oraz

wykresy.
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Tabela Nr 4

Bezrobotni ogoétem wg czasu pozostawania bez pweieku ,poziomu wyksztatcenia i siapracy
stan na koniec IV kwartatu 2010 r.

Z tego czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Z tego czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Liczba Liczba
Wyszczego6lnione bezrobotnych bezrobotnych
razem do1 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24 kobiet do1 1-3 3-6 6-12 12 - 24 pow. 24
0 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14
o e do1l 01 564 564 X X X X X 210 210 X X X X X
§ § 1-3 02 1013 X 1013 X X X X 436 X 436 X X X X
g g 3-6 03 913 X X 913 X X X 478 X X 478 X X X
g g 6-12 04 956 X X X 956 X X 514 X X X 514 X X
8N 12-24 05 1099 X X X X 1099 X 502 X X X X 502 X
©& pow.24 06 1013 X X X X X 1013 600 X X X X X 600
18-24 07 1355 146 357 327 213 241 71 659 50 159 164 108 129 49
5 25-34 08 1565 160 287 256 321 304 237 854 56 133 141 192 168 164
g 35-44 09 1115 116 165 158 193 239 244 610 58 80 97 114 103 158
Z 45-54 10 1128 112 152 142 171 229 322 515 39 53 67 86 84 186
'§ 55-59 11 332 23 46 24 51 70 118 102 7 11 9 14 18 43
60-64 lata 12 63 7 6 6 7 16 21 X X X X X X X
wyzsze 13 536 56 138 115 88 93 46 365 33 91 86 62 61 32
Piogrce?:?ee 14 1355 111 275 271 247 245 206 718 39 127 140 128 131 153
2 zawodowe
£ | gt e | 15 591 42 | 103 | 116 | 108 | 145 | 77 457 28 79 87 86 110 67
z’ zasadnicze
> Jawodowe 16 1661 187 274 243 295 322 340 698 65 91 99 142 110 191
Podstawowe
i niepetne- 17 1415 168 223 168 218 294 344 502 45 48 66 96 90 157
podstawowe
do 1 roku 18 801 103 163 154 118 121 142 410 33 87 83 65 64 78
£ 1-5 19 1330 148 241 228 238 270 205 655 49 101 114 133 130 128
g, 5-10 20 642 71 90 85 126 135 135 296 27 29 45 68 55 72
3 10-20 21 773 68 132 92 145 134 202 407 30 53 59 80 55 130
E. 20- 30 22 556 63 76 74 89 147 107 180 19 22 26 31 37 45
& 30 i wigcej lat 23 117 12 23 25 13 30 14 27 2 6 7 3 6 3
bez stazu 24 1339 99 288 255 227 262 208 765 50 138 144 134 155 144
Ogdtem 25 5558 564 1013 913 956 | 1099 1013 2740 210 436 478 514 502 600




Tabela Nr 5

Bezrobotni ogotemdalacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stan na koniec IV kwartatu 2010 r.

Bedacy w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy (z rubrki

L Liczba b b b samotnie ktérzy po odbyciu
Wyszczegdlnione bezrobotnych | 4o 25 roku pow. 50 ez | oez ez wychowujgcy | kary pozbawienia . .
razem svcia diugotrwale roku #vcia kwalifikacji | doswiadczenia | wyksztalcenia dziecko do 18 olnosai nie podisli niepetnosprawni
zycl u zyct zawodowych | zawodowego Sredniego Zrloku 2ycia w zafruldnlieﬁia 1l
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dol 26 510 146 201 76 146 136 355 12 8 9
Czas 1-3 27 912 357 274 133 224 356 497 34 7 20
vs;’rfigséae'z 3-6 28 795 327 217 100 204 319 411 20 9 17
pracy 6-12 29 829 213 321 135 212 276 513 43 10 21
w m-cach 12-24 30 1099 241 1097 196 307 311 616 44 12 26
pow.24 31 1009 71 999 310 328 243 684 37 10 21
18-24 32 1355 1355 538 X 454 967 472 40 3 15
< 25-34 33 1296 X 841 X 198 482 630 70 14 18
E 35-44 34 1030 X 695 X 279 118 810 55 7 30
E 45-54 35 1078 X 750 X 315 52 840 23 17 39
= 55-59 36 332 X 240 X 150 16 277 2 12 9
60-64 lata 37 63 X 45 X 25 6 47 0 3 3
wyzsze 38 400 103 217 20 X 225 12 0 7
Policealne
i $rednie 39 1116 443 685 150 501 X 36 2 29
.g zawodowe
3 Srednie
é og6inokstaicace 40 562 337 321 33 408 316 X 23 1 9
2 zasadnicze
> awodons | 41 1661 258 975 306 X 273 1661 41 25 34
Podstawowe
i niepetne- 42 1415 214 911 441 1013 326 1415 78 28 35
podstawowe
do 1 roku 43 739 243 443 85 202 302 382 31 17 19
£ 1-5 44 1156 268 736 86 272 X 726 52 16 25
%, 5-10 45 559 6 375 88 129 X 445 20 7 8
§ 10 - 20 46 720 X 475 231 189 X 555 27 6 33
E_ 20-30 47 524 X 333 310 140 X 415 4 6 15
g 30 i wiecej lat 48 117 X 54 108 29 X 83 3 0 3
bez stazu 49 1339 838 693 42 460 1339 470 53 4 11
Ogotem 50 5154 1355 3109 950 1421 1641 3076 190 56 114
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Tabela Nr 6
Bezrobotne kobietydulace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stan na koniec IV kwartatu 2010 r.

Bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (z rubfyki
o Liczba b b b samotnie ktérzy po odbyciu Ktore nie podieh
Wyszczegolnione bezrobotnych | 4o 25 roku pow. 50 ez  bez €z | uwchowuiscy | kary pozbawienia | . | Ktcre nie podiety
razem svcia diugotrwale roku #vcia kwalifikacji | doswiadczenia |wyksztatcenia dziecko do 18 olnosci nie podieli niepetnosprawni| zatrudnienia po
zyel U zycl zawodowych | zawodowego Sredniego Zrloku 2ycia w zatsruldr:ierEia 1l urodzeniu dziecka
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
do1l 51 188 50 94 21 59 60 110 7 0 6 45
Czas 1-3 52 384 159 116 38 92 173 139 24 0 10 71
vs;’rfigséae'z 3-6 53 405 164 124 43 123 171 165 14 0 9 85
pracy 6-12 54 432 108 192 48 122 157 238 39 2 12 131
w m-cach 12-24 55 502 129 501 55 157 175 200 34 0 12 136
pow.24 56 597 49 590 139 178 163 348 35 0 14 206
- 18-24 57 659 659 288 X 291 470 159 35 0 8 114
é 25-34 58 708 X 499 X 107 317 268 60 2 9 308
= 35-44 59 558 X 396 X 147 85 387 43 0 18 179
3 45-54 60 481 X 360 X 141 21 311 13 0 23 66
= 5559 61 102 X 74 X 45 6 75 2 0 5 7
wyzsze 62 271 75 143 8 X 155 X 12 0 6 56
Policealne
i $rednie 63 598 157 409 83 X 239 X 31 0 18 170
2 zawodowe
3 Srednie
§ og6inokstaicace 64 439 268 263 25 338 253 X 21 0 7 82
2 zasadnicze
3 wodows | 65 | 698 89 457 9% X 100 698 32 0 14 199
Podstawowe
i niepetne- 66 502 70 345 132 393 152 502 57 2 18 167
podstawowe
do 1 roku 67 372 101 241 22 91 134 151 24 1 8 124
£ 1-5 68 560 128 380 27 119 X 304 40 0 11 188
§, 5-10 69 249 4 183 34 51 X 164 14 0 6 47
§ 10-20 70 373 X 262 120 106 X 246 22 0 22 43
<3 20-30 71 162 X 105 96 42 X 106 3 0 5 2
‘N
% 30 i wiecej lat 72 27 X 9 26 8 X 15 2 0 2 0
bez stazu 73 765 426 437 19 314 765 214 48 1 9 270
Ogotem 74 2508 659 1617 344 731 899 1200 153 2 63 674
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Wykres 3. Osoby bezrobotne wg plci i poziomu wyksztatcenia
na koniec 2010 roku 963 913
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Wykres 4. Osoby bezrobotne wg pici i wieku na koniec 2010 roku
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Wykres 5. Bezrobotni mezczyzni wg wyksztatcenia
na koniec 2010 .
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Wykres 6. Bezrobotne kobiety wg wyksztalcenia
na koniec 2010 .

18,32% 13,32%

26,20%
25,47%

16,68%
B wyzsze @ policealne i srednie zaw odow e
m Srednie ogolnokstalcace O zasadnicze zaw odow e

O podstaw ow e i niepetne- podstaw ow e

15



3.2.

Zmiany zachodz gce na rynku pracy dotycz

gce bezrobocia

w 2010 .
Tabela Nr 7
Styczeai Luty Marzec Kwiecien Maj |Czerwiec
Liczba 7
pezrobotnych | 947 5914 5692 5421 5396 594
Stopa pezrobocia - 94,3 24,2 23,5 22,6 225 24,3
Wyrejestrowani
ot 315 432 604 632 509 315
Nowo rejestrowani
Ay 578 399 382 361 484 578
Lipiec |Sierpien| Wrzesien |Pazdziernik |Listopad|Grudzien
Liczba 4
bezrobotnych | 5239 5113 5045 5051 5193 5558
Stopa pezrobocia - 27,0 222 22.0 22.0 225 237
wyrejestrowanii g9 526 643 574 397 318
W m -Cu
Nowo rejestrowani 4 488 575 580 539 683
W m-Cu

25,0%

Wykres 7. Stopa bezrobocia w 2010 roku

24,9%
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4. Realizacja zadan z zakresu instrumentow,

ustug i programow rynku pracy w roku 2010

4.1. Ustugi rynku pracy

4.1.1. Posrednictwo pracy

W 2010 r.z ogolnej liczby 1759 zgtoszonych miejs@55 miejsc dotyczyto ofert
pracy niesubsydiowanej (w roku 2009 — 267 miejsacprmiesybsydiowanej). Wydano
na nie 94 skierowania, z ktérych zostato zatrudywbn78 oséb. Zgodnie z wyborem
pracodawcow, wicej ofert realizowanych byto w systemie otwartyrhi}5 miejsca (tzn.
z podaniem petnych danych pracodawcy). Natomiastnt&sc obsadzonych byto
w systemie zamketym (tzn. doboru osOb dokonywali fednicy, a kontakt
z pracodawg byt udosgpniany tylko osobom spetnigjym wymagania kwalifikacyjne
podane w ofercie).

Z 1504 ofert subsydiowanych (tj. takich, na ktorygdtrudnienie dofinansowywane
byto z Funduszu Pracy) - 704 dotyczylo miejsczistal4l miejsc prac spotecznie
uzytecznych. Spadd 5050 oséb wyrejestrowanych w 2010 r. z ewiddrezrobotnych
2304 osoby utracity status bezrobotnego z powodljep@a pracy (w roku 2009 - 1830
0s6b), z tego 831 o0sob (36%) z powodu podj pracy subsydiowanej (w roku 2009-
592 osoby - 32,3%).

Do dyspozycji bezrobotnych i poszukaych pracy byty rownie oferty informacyjne
(wptywajace z terenu catej Polski). W 2010 r. byto 146 ¢hkeglosza, najczsciej
w zawodach: handlowiec, przedstawiciel handlowyrdiwvca, sprzedawca, elektryk,
operator tadowarki.

Analizujgc zgtoszone oferty pracy wg Polskiej KlasyfikacjziBtalngci nalezy
podkreli¢, ze najwecej ofert zgtosili pracodawcy z napujacych sekcji: pozostate
(az 48%), sprzeda detaliczna (7%) i hurtowa (3%), restauracje i inpl@cowki
gastronomiczne (6%), produkcja pieczywa (4%).

Oferty pracy niesubsydiowanejadresowane byty najegciej do oséb bezrobotnych
Z nasgpujacych grup zawodowsprzedawca, kierowca, braka budowlana (murarz,

robotnik budowlany), branza drzewna (stolarz, monter-sktadacz okien, tapicer,
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suszarnikowy drewna)branza gastronomiczna (kelner, barman, pomoc kuchenna,
kucharz),operator sprzetu ciezkiego (operator tadowarki, koparki, koparko-tadowarki),
magazynier, kierowca, operator wozkow jezdniowychmechanik samochodowy,
przedstawiciel handlowy, elektryk.

Zgtoszone oferty pracy upowszechniane byly naidabh ogtoszé oraz na stronie
internetowej urgdu, jak réwnie zostaty podane do prasy: ,Sztafeta”, ,Echo dnia”,
.Kurier Stalowa Wola” oraz do radia ,Leliwa”, a tak do GCI w Rudniku nad Sanem,
Jezowem, Ulanowie, Krzeszowie, Harasiukach, Niskurbdmie. Informacja o ofertach
pracy udzielana byla przez pracownikowsigalnictwa pracy osofgsie, telefonicznie
oraz elektronicznie.

Pdsrednik pracy odbyt 12 wizyt u pracodawcy. Gtownymlesn tych wizyt byla
prezentacja ustug i instrumentédw rynku pracy, pné&zga programow
wspotfinansowanych z EFS, pozyskanie aktualnyctormécji o pracodawcy (stan
zatrudnienia, profile produkcji czy ustug), pozysknie ofert pracy, wspotpraca
w zakresie realizacji zgtoszonych ofert, kontrolandw zawartych w ramach
instrumentow rynku pracy.

W 2010 r.w ramach sieci EURES zarejestrowano 137 zgtosx®d pracodawcow
z EU/EOG na hcznie 1677 miejsc pracy Najwiecej zgtoszé wplyngto z Niemiec,
Wielkiej Brytanii, Cypru, Francji, Holandii, Norwé@g Republiki Czeskiej, Szwajcarii,
Austrii i Szwecji. Najcegsciej zgtaszanymi zawodami w ofertach EURES w 201dyty:
kucharz, monter, animator kultury, spawacz;ymer, kelner, kierowca, pigjniarka,
rzeznik-wykrawacz, mechanik, opiekun, betoniarz i dekar

Za pgarednictwem sieci EURES w 2010 r. gpednik pracy przekazat 18 CV
kandydatow do pracy na zagraniczne oferty EURE&cdttawcy krajowi z powiatu
nizanskiego nie zgtaszali ofert pracy dotycgch zatrudnienia obywateli pstw
UE/EOG.

W 2010 r. w PUP Niskawiadczono ustugi pdérednictwa pracy w zakresie
nawigzywania i utrzymywania kontaktu z bezrobotnym i pogukujacym pracy
zgodnie z obowizujgcymi przepisami.

Kazda rejestruyjca s¢ osoba trafita do pwednika pracy w egu 7 lub 30 dni od

rejestracji, gdzie otrzymata komplekspwformacg na temat sytuacji na rynku pracy,
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szansy uzyskania zatrudnienia na otwartym rynkwcypra posiadanym zawodzie,
informacje o maliwosci i warunkach korzystania z ustug i instrumentdwku pracy,
realizowanych programach, z ktérych ieoskorzysté. Kolejne kontakty p&rednika
pracy z osolp zarejestrowan odbywaly s¢ nie rzadziej mi raz na trzy miegce
w ramach obowizkowych wyznaczonych wizyt. Dgi takiej obstudze wszyscy klienci
urzedu pracy mieli rowne szanse w dgse do informacji na temat rynku pracy, ofert,
instrumentow, ustug i programow rynku pracy. Bopod uwag ilos¢ zarejestrowanych
bezrobotnych i poszukagych pracy, kady z trzech pfrednikédw pracy ds. obstugi
przyjmowat kadego dnia ok. 40 os6b w ramach realizowanej usigtrakcie wizyty
bezrobotni m.in. wypeltniali ankigtrozpoznajca potrzeby klienta, ktéra pogida
do sporadzenia planu szkoteoraz planu innych ustug i instrumentéw przewidy@En
do realizacji w 2011 r.

Ogot zada zwigzanych z realizagjposrednictwa pracy w roku 2010 wykonywato
7 pasrednikéw pracy. Pracownicy uczestniczyli w odpowiieth dla siebie szkoleniach

doskonacych ich kwalifikacje | umigjtnosci zwigzane z realizacja ustugi fednictwa

pracy.

4.1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Ustuga poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 200 roku objeto
tacznie 1301 0s61698 kobiet), w tym:

- rozmowy wsgpne 464 osoby,

- porady indywidualne 98 osob,

- informacja indywidualna 398 oséb

- porada grupowa 115 0so6b (9 grup)

- informacja grupowa 324 osoby(24 grupy)

Podejmowane dziatania w poradnictwie zawodowym w1(@20r. wynikaty
z zapotrzebowania ze strony oséb zarejestrowaniygbjatywy pasrednikéw pracy,
dziatax promocyjnych doradcow zawodowych Ilub innych pracikéw urzdu,
a wyznacznikiem tych dzialabyly standardy ustug rynku pracy. Pomoc w ramach
poradnictwa zawodowegéwiadczona byta w formie spothandywidualnych i zaj¢

grupowych, a take na odlegic, tzn. za pérednictwem Internetu i przez telefon.
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Doradcy uwzgldniajgc indywidualne potrzeby i oczekiwania swoich kli@nt
w elastyczny sposob dostosowywali metody pracyytigesji poszczegodlnych osob.

Najczesciej zdiagnozowane problemy zawodowez ktorymi borykad si¢ klienci to
brak kwalifikacji zawodowych lub zbyt niskie, ni@stosowane do potrzeb rynku pracy,
krotkie déwiadczenie zawodowe lub jego brak, ale rowriiednie wybrany zawdd, nie
odpowiadajcy predyspozycjom zawodowym klienta oraz zana samoocena zyzana
najczsciej z dlugotrwatym pozostawaniem bez zatrudnienkdientom czsto
towarzysaz obawy przed przeorganizowaniem styhycia, w przypadku podgia
zatrudnienia oraz mata aktywstow procesie poszukiwania zatrudnienia.

Doradcy zawodowi pomagali stwokzyodpowiednie dokumenty aplikacyjne,
przygotowa klientow do rozmow kwalifikacyjnych lub podejmowakébe wzbudzania
motywacji do cigtego rozwoju oraz wykorzystywania wlasnego potaioc)
zawodowego.

W ramach poradnictwa zawodowego doradcy podejmowaldziatania na rzecz
0s6b obgtych Indywidualnym Planem Dziatania. Procedury zwjzane opracowaniem
| przyjeciem IPD g bardzo czasochtonne i wymagajuzego zaangawania doradcy
w przekazywanie informacji, wowczas proces tenzendy wiarygodny dla klienta
I moze spowodowa lub zapocgtkowat zmiarg myslenia o swojej sytuacji na rynku
pracy. W ramach wespnej rozmowy wyjéniono znaczenie procesu planowania
przyszigci zawodowej dla kariery zawodowej i wyrwania¢ st bkdnego kota
diugotrwatego bezrobocia. Porady indywidualne miaky celu spowodowanie lub
zapocatkowanie u klienta zmiany w mdeniu o rynku pracy i swojej sytuacji oraz
uswiadomienie klientowi konsekwencji podejmowanycleysgi i zyciowych wyborow.
Osoby obgte 5 formg pomocy wypetnialy dodatkowe dokumenty w postaci
porozumienia o realizacji IPD oraz ,Plan Dziataenta”, w ktérym zapisywano
wyznaczone cele do realizacji prowade klienta do podgia aktywndci zawodowe.
Liczba os6b obgtych Indywidualnym Planem Dziatania w roku 2010 wyimosta
ogotem 378 0s0b, z tego 235 kobiet.

Duze zaangaowanie w wykonywanie zadadoradcow zawodowyckwigzane byto
z osobami obgtymi wsparciem w ramach projektu: ,Wiecej szans w powiecie
nizanskim”, ktére polegalo na zapoznaniu beneficjenta z Zzest@mi projektu
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| wprowadzeniu w temat dotygey np. srodowiska pracy, czy zasadami odbywania
stazu. Doradcy zawodowi monitorowali rowriefekty dziata zwigzanych z projektem
~Wiecej szans w powiecie zanskim”, rozestanol143 ankiety <$wiadczenia badage
stopier zadowolenia z uczestnictwa w &ah, szkoleniach, pracach interwencyjnych.
Ankiety odsytane do Urkdu $ poddawane analizie pozwajegj ocent stopie
zadowolenia klientow obfych poszczegdlnymi formami wsparcia.

W 2010 roku doradcy zawodowuczestniczyli w realizacji PROGRAMU
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB DO 30 ROKU ZYCIA (30-). Celem
programu byto udzielenie wsparcia osobom bezrobotngo 30 roku zycia
zainteresowanych pagliem wilasne] dziatalmoi gospodarczej. Wsparciem
w charakterze poradnictwa indywidualnegoc¢tinj28 oséb w tym 9 kobiet. Podczas
spotka indywidualnych diagnozowano poziom przygotowania pbodgcia witasnej
dziatalngci, stworzono IPD i okrdano zakres rodzaju pomocy w postaci procesu
doradczego oraz odpowiedniego szkolenia.

W omawianym okresieloradcy zawodowi badali predyspozycje zawodowe 0sob
bezrobotnych do wykonywania danego zawodu. Zaopinieano celowdé szkolenia
dla 165 osob w tym wydano 5 opinii indywidualnychDodatkowo wydano opigidla
jednej osoby ubiegagej st 0 dotacg na rozpocgcie wiasnej dziatalniwi gospodarczej
oraz oping dotyczca kierunkéw szkolé do realizacji w PUP w 2010 roku.

Skierowano na badania lekarskie jedisole celem wydania opinii o przydatém
zawodowej do pracy.

W celu zdiagnozowania zainteresawa zawodowych zastosowano test
Kwestionariusz ZainteresowaZawodowych wobec 3 0so6b, przy czym uprawnienia do
stosowania wspomnianego testu przezkeazd¢ roku miat tylko jeden doradca
zawodowy.

W poradnictwie zawodowym prowadzony jest monitoring dtuznikdw
alimentacyjnych, zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Nisku.
Rozpoznawano ich sytugcgzawodow, mazliwos¢ aktywizacji zawodowej oraz, po
konsultacji z pérednikiem pracy, mdiwos¢ wydania skierowania do pracy.
Prowadzono spis dimikéw alimentacyjnych, ktory zawiera dane utiwiajace szybk

I sprawry weryfikacg danych dotycgrych sytuacji zawodowe] dinika. Doradcy
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wspotpracowali z @odkami Pomocy Spotecznej w zakresiezdidw alimentacyjnych
w 2010 roku wptygto 37 pism dotyczcych tych osob, a na 17 z nich odpowiedziano
pisemnie zgodnie z Porozumieniem zawartym pday OPS a PUP w Nisku.
Wspétpraca doradcéw zawodowych z parterami rynku pacy w 2010 roku
polegata na rozpowszechnianiu informacji i kwalifikaniu os6b na tie szkolenia lub
do udziatu w projektach. Przyktadem meoby¢ udziat doradcow w wyselekcjonowaniu
7 0sOb do Projektu. "Faszang mtodym” realizowanym przez Stowarzyszenie Ruch
Pomocy Psychologicznej ,Integracja’
Z ustugi poradnictwa zawodowego w 2010 r. skorzysia 9 pracodawcéw
gtéwnie temat rozmowy dotyczyt mlbwosci otrzymania wsparcia z UP.
Opracowano nagbujace ulotki informacyjne dla potrzeb poradnictwa zdewego:
1. Formy wsparcia realizowane w PUP.
2. Srodowisko pracy - pierwszy kontakt.
3. Ulotka dotyczca ustugi poradnictwa: Skorzystaj z pomocy doradyodowego.
Ustuge poradnictwa zawodowego w 2010 r. realizowalo tagoby: doradca
zawodowy |l stopnia i doradca zawodowy (petne ¢taixaz doradca zawodowy —
stazysta, zatrudniony na % etatu. Mimozego obcizenia prag doradcy doskonalili

swoje kwalifikacje uczestnige w licznych szkoleniach tematycznych.

4.1.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2010 r. w siedzibie Urdu dziatat Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy,
w ramach ktérego prowadzono @dp aktywizacyjne oraz udzielano pomoc
indywidualrg z zakresu metod poszukiwania pracy. Odbyly 4 edycje zay
aktywizacyjnych o treci:
- Wizytébwka zawodowa — dokumenty aplikacyjne (2myu— 20 osob
- Przygotowanie do rozmowy z pracodawg grupy) — 15 osob

Pomog indywidualry, ktéra gtéwnie polegata na spedzaniu dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikjiwgj 2z pracodawg
poinformowanie o mdiwosciach wsparcia udzielanego przez aqakz pomoc
w wypetnieniu wniosku o jednorazoweodki na dziatalné¢ gospodarcg objeto 9 osob.

Obowigzki Lidera Klubu Pracy - sigsty petnita jedna osoba zatrudniona na Y2 etatu.
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4.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagod  zenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej

4.2.1. Limity $rodkéw FP na realizacj e programow rynku pracy w roku
2010 i ich wykorzystanie
W roku 2010 wysok& srodkow Funduszu Pracy przyznanych S§ei® Powiatu
Nizanskiego na realizag¢jzada& na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizagjzawodovg wynosital6 024,8 tys. ziw tym na

ALGORYTM - 9 907,0 tys. zKz limitu realizowane byly prace interwencyjne,

roboty publiczne, ste, szkolenia indywidualne i grupowe, prace spot@czn
uzyteczne, jednorazowsérodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, refundacja
kosztow doposaen stanowisk pracy, finansowanie kosztow  studiow
podyplomowych, refundacja skladek KRUS dla rolnik@walnianych z pracy

| pozostate instrumenty)

— Dofinansowanie na rok 2010 realizacji projektu sgsbwego ,Wiecej szans
w powiecie nianskim” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Poddziatanie
6.1.3wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégo -5 334,5 tys. zt
(w ramach projektu realizowane byly prace interwgmeyw JST, stze, szkolenia
grupowe, jednorazow&odki na podjcie dziatalnéci gospodarczej),

— Program aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych w wieku do30 lat -
dofinansowanie z rezerwy Ministra Pracy i PolityRpotecznej -518,0 tys. zi
(szkolenia oraz jednorazowsodki na podicie dziatalnéci gospodarczej)

— Programaktywizacji bezrobotnych na terenach, na ktérych maty miejsce kieski
zywiotowe — 265,3 tys. zidofinansowanie z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej programu roboét publicznych geréinych z usuwaniem skutkOw powodzi.
W ciggu roku prowadzony byt staly monitoring zaamgaania srodkédw na

poszczegoOlne formy aktywne oraz dokonywane bylyeguwnécia migdzy limitami

w celu jak najbardziej petnego i racjonalnego wyystaniasrodkow.

tacznie wydatki z limitu Funduszu Pracy na aktywnerfp wyniosty 16 018 863,3@t,

co stanowi 99,96% limitu
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W roku 2010 najwicej srodkow przeznaczono na séa (35,18%), refundacje
doposaen stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych8a%,) oraz jednorazowe
srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej (19%). Udziat wydatkow w ramach

poszczegolnych zadaprzedstawia wykres 8.

Struktura wydatkéw na aktywne formy w roku 2010

19%4% 8%

20%

Prace interw encyjne M Roboty publiczne Staze
Szkolenia m Doposazenia Jednorazow e $rodki
| Prace spolecznie uzyteczne = Pozostale

Zestawienie wydatkdbw w rozbiciu na poszczegOlneama programy izrodia

finansowania na koniec 2010 r. przedstawia tabe& n
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Tabela Nr 8

Zestawienie wydatkéw z Funduszu Pracy w roku 2010
z podziatem na zadania, programy zrodta finansowania

Wydatki poniesione w ramach limitow w zi Zaangaowanie
— — .| przechodzce z .
ALGORYTM Rezerwa Ministra| Rezerwa Ministra| Razem wydatki . . Wydatki na
, . uméw z 2010 r. Wydatki w
L.p Zadanie (Program (Usuwanie (ALGORYTM do ramach projektu aktywne formy
aktywizacji oséb w| skutkow powodzi) + Rezerwa , : RAZEM
ik do 30 lat Ministra) sfinansowania zz POKL 6.1.3 (kol.5+kol.7)
wieku do 30 lat) ALGORYTMU TKOL
na 2011 r.

Kol. 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Prace interwencyjne 980 168,71 0 980 168,71 508 214,65 351 840,13 1332 008,84
2 Roboty publiczne 1333771,13 0 265 300 1599 071,73 24 294,90 0 1599 071,73
3 Stae 3 121 758,29 3121 758,28 860 456,22 2512 916,58 5634 674,86
4 Szkolenia 434 915,01 31 155,51 466 070,52 8 187,94 451 159,05 917 229,5[7
5 Studia podyplomowe 71 033,44 0 71 033,44 32 766,17 0 71 033,44
6 Stypendia (dalsza nauka) 16 236/30 0 16 236,30 28 595,70 0 16 236,30
7 Refundacja doposen 3186 000,0(Q ( 3 186 000,00 18 000,00 0 3186 000,00
8 Jednorazowgrodki 521 000,00 486 000,00 1 007 000,00 0 2 036 000,00 3043 000,90
9 Prace spoteczniezyteczne 214 510,56 0 214 510,56 0 0 214 510,56
10 | Refundacja skiadki KRU 5 098,00 0 0 5 098,00 1 926,00 0 5 098,00

dla rolnikow

RAZEM 9 884 492,03 517 155,51 265300, 10666 947,54 1482441, 5 351 915,76* 16 018 863,30

*wydatki poniesione na aktywne formy realizowane ramach projektu POKL 6.1.3 z kwoty dofinansowanimjgktu oraz z wkladu wilasnego z Algorytmu



4.2.2. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania b  ezrobociu

Prace interwencyjne

W 2010 r. zostato zawartych 226 umow 0 organizoe/@nac interwencyjnych, w tym:
— 181 umow finansowanych z ALGORYTMU- skierowanych2 2#soby, w tym dla
os6b w wieku pow. 50 rokuycia (z art.59 ustawy) 22 umowy dla 24 o0soéb

z doposaeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotrwrgz 13 umow

z art.59 ustawy dla 16 0s6b — bez dopes&a
- 45 uméw w ramach projektu systemowego POKL ¢Wéj szans w powiecie

nizanskim - skierowanych 63 osoby.

Ogotem prace interwencyjne w 2010 podjeto 305 osob.Udziat w pracach
zakaiczyto 213 os6b, w tym 84 z roku 200Bfektywnos¢ prac interwencyjnych
zakonczonych w 2010 r. wyniosta 70 %(liczona w cagu 3 m-cy od zakaczenia
udziatu w pracach interwencyjnych).

Wydatki poniesione na refundacje kosztow zatrudaieasdb w ramach prac
interwencyjnych wyniostyl 332 008,84 zko stanowi8,31% ogotu wydatkéw FP na
aktywne formy.

Roboty publiczne

W roku 2010 r. do programu robot publicznych pragsy wszystkie gminy powiatu
nizanskiego. Mimo niskiej efektywri@i zatrudnieniowej po robotach publicznych, za
organizacj robot przemawiat wany interes spoteczny: aktywizacja zawodowa 0s0b
bezrobotnych ¢dacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy (w sgéhexici
klientow opieki spotecznej) oraz mwos¢ zatrudnienia bezrobotnych przy pracach
przynoszcych korzyé dla spotecznai lokalnych (prace remontowo- budowlane,
porzdkowe na obiektach i mieniu gminnym, prace gaene z usuwaniem skutkow
powodzi i podtopi&, naprawa infrastruktury melioracyjnej i drogows.)

W roku 2010 podpisano 85 umoéw o organizowanie rpiodlicznych, w tym:
— 71 uméw finansowanych z ALGORYTMU do ktorych skieemnol55 osob.
- 14 umow finansowanych z rezerwy Ministra w ramaalogpamu aktywizacji

bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejdeski zywiotowe, do ktérych
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skierowano 54 osoby, w tym 27 os6b w gminie Niskosoby w gminie Rudnik nad

Sanem, 10 os6b w gminie Ulanow, 4 osoby w gmini®cia, 4 osoby w gminie

Jezowe oraz 5 0s6b w gminie Krzeszow.

Ogotem w 2010 r. do robét publicznyskierowano 209 osébz ktorych 105 oséb to
osoby dtugotrwale bezrobotne (50,2%). Wydatki psioiee na refundacje wynagrodze
0s6b zatrudnionych w ramach robét publicznych wstyid 599 071, 73 zico stanowi
9,98% ogo6tu wydatkéw FP na aktywne formy.

W roku 2010udziat w robotach publicznych ukaiczyto 217 osébw tym 170séb
przechodzcych z 2009 rEfektywnosé robot publicznych wyniosta 37%

Szkolenia

Na szklenia finansowane z Funduszu Pracy w rok) 2iktato skierowanych 305
osbb, z tego 202 osoby na szkolenia grupowe ora& nkD szkolenia indywidualne.
W roku 2010 szkolenia ukezyto 302 osoby, w tym 198 szkolenia grupowe oréz 1
szkolenia indywidualne (1 osoba skierowana w 20094rosoby przerwaty udziat
w szkoleniach.

Kierunki szkolé grupowych w 2010 r oraz #6 absolwentow:

- KUrs floryStyCzZNY ... ..o e e 10 oso6b
- Operator SPRAU CIeZKIEGO. .. ... vue et it it ettt v, 15 osob
- Prawo Jazdy Kat.C......cooieii e 9 0s6b
- ABC PrzedsibiorCzaCi ..o vvieiii i 38 0sob

- Kwalifikacja wstpna w zakresie kat.C............ccoviviiiiin i, 8 0s6b
- Profesjonalny sprzedawca..........co.coveuiii i 13dbs
S BIUKArZ. ..o 12 os6b
- Pracownik administracyjno-biurowy.............ccccoeviiiiiicii e, 5Jos6b

- Pracownik robot wykaczeniowych w budownictwie...................... 11 os6b
- KUIS SPAWANIA. .. ..t ettt e e e e e e 15 os6b
S KUCNAIZ. .o 10 osob
- Magazynier z obstugwdzkdw jezdniowych.............cooiiiiiiinnanns 15 osob
- Sekretarka z elementami kadr i ptagztjang.............cooov i enn . 15 oso6b
- Opiekun 0sGb chorych i starszyCh..........ccccovvii i e, 2 ds6b
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Kierunki szkolé indywidualnych w 2010 r. oraz 86 absolwentéw:

- Kurs florystyczny.........coovvvviinenn.
- Operator skrapiarki do nawierzchni...

- Operator sprgu ciezkiego.................

- Operatorzurawi przenénych..............

-Prawo Jazdy Kat. C....oeii i

-Prawo jazdy Kat. CHE.........c.coii

- Operator wozkow jezdniowych.........

- Kwalifikacja wstpna w zakresie kat. D...............ccooev i,

- Szkolenie doskonate w zakresie pomiarow elektrycznych...............

- Monter instalacji wentylacyjno-klimatyzacyjnych....u..................

- Konfiguracja i zargdzanie systemami Windows Serwer....................

- Da¢ szang mtodym.............cooeiiinne

- Kosztorysowanie robot budowlanych.

- Kurs kandydatéw na instruktorow nauki jazdy............. .o eenn..

- Kwalifikacja wstpna w zakresie kat. C.............cooiiiiiiieieenns

= PrZeWOZ 1ZECZY ... e e e

- Obstuga kas fiskalnyCh..........coooiiii i

- Oprogramowanie Solid Works..........

- Kurs kosmetyczny.........ccccevvvvinnnnn

- Kurs fryzjerstwa.............cooeeevennnn

- Drwal- operator pillarki.......c..oovein e

- Pracownik administracyjno-biurowy...

- Pracownik oChrony...... ..o

-Prawo jazdy Kat.B..........oooii i

= KUIS SPAWANIA. .. ..e ettt e e e e e e e e e

L © 01T = 1 (0 ] 0111 o T

- Kurs na diagnostéw samochodowych
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Wydatki poniesione na szkolenia(faktury, stypendia, dojazdy, badania lekarskie)
poniesione z Funduszu Praeyyniosty 917 229,57 zt co stanowi 5,72 %gotu
wydatkow na aktywne formy.

Szkolenia grupowe organizowane byly przede wszystkv ramach projektu
systemowego POKL 6.1.3 ,\\tej szans w powiecie zanskim”- 130 os6b a ponadto
z ALGORYTMU - 51 os6b oraz Programu aktywizacji zalewej oséb w wieku do 30
lat- 21 0sob.

Szkolenia indywidualne finansowane byly z ALGORYTMU 99 o0s6b oraz
z Programu aktywizacji osob w wieku do 30 lat séloy.

Efektywnosé szkolen zakonczonych w 2010 r (wg stanu na 31.03.2011 r.) liczona
jako podgcie pracy w cigu 3 m-cy od ukaczenia szkolenia wyniostg@o szkoleniach
grupowych: 37%, po szkoleniach indywidualnych: 41,3%, ogétem po sokeniach
efektywnos¢ wyniosta 38,4%

Studia podyplomowe
W roku 2010 z ALGORYTMU finansowane byly koszty ditbw podyplomowych

dla 24 osoh w tym dla 7 oséb z umow zawartych w 2009 r (kasakezny uczelni

wyzszej oraz stypendium wyptacane bezrobotnemu).

W 2010 r. studia podyplomowe finansowane z FPaokgto 8 oséb, z ktorych 4 osoby
podgtly pracc w trakcie studiow, 2 osoby w agu 3 m-cy od ich ukaczenia.
Efektywnai¢ tej formy aktywizacji wyniosta 75%.

Wydatki poniesione na to zadanieamknety sie kwotg 71 033,44 zt co stanowi 0,44%

0gotu wydatkow na aktywne formy.

Staze

W 2010 roku zawarto 648 umow stavych, w tym:

— 476 umow finansowanych z ALGORYTMU- skierowanydy ®séb,

- 172 umowy w ramach projektu systemowego POKL ¢d¥j szans w powiecie
nizanskim - skierowanych 186 oséb.

Ogotem sta w 2010 r.podjeto 693 osobybezrobotne, z ktérych 488 osbb (70,4%) byto

w wieku do 25 rokuycia.
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W 2010 r. uczestnictwo w sta zakaczylo 634 osobyEfektywnosé stazy liczona
jako wykrelenie z ewidencji w @gu 3 m-cy od zakirzenia udziatu w programie
wyniosta 46,8% Na stae (stypendia, zwrot kosztow dojazdu nazetabadania
lekarskie, koszt opieki nad dzieckiemydatkowano kwote 5 634 674,86 zico stanowi
35,18% wydatkow FP na aktywne formy.

Stypendia dla 0s6b podejmujcych dalsza nauke
W roku 2010 z ALGORYTMU finansowane byly stypendia podstawie art.55

ustawy o promocji zatrudnienia tj dla osob bezrapoh bez kwalifikacji, ktorzy

w okresie 12 m-cy od zarejestrowania ptidilalszy naulk. Wydatkowano na ten cel
kwote 16 236,30 zt - (0,1%0906tu wydatkdw). Z tej formy dofinansowania podrasa
poziomu wyksztatceniakorzystato w 2010 r. 5 osélw tym 2 osoby z 2009 r.)

Jednorazowesrodki na podjecie dziatalngci gospodarczej

W roku 2010 —zawarto 167 umow o przyznanigrodkoéw na podjecie dziatalndci
gospodarczejw tym:

- 114 umoéw w ramach projektu systemowego POKL

- 27 umow z ALGORYTMU

- 27 uméw z rezerwy Ministra z Programu aktywizagob w wieku do 30 lat

Wydatki poniesione na zadanie wyniosy043 000,0 zico stanowil9,0% ogotu

wydatkow FP na aktywne formy.

Osoby bezrobotne, ktdre otrzymaly w/hvodki rozpoczly wiasmg dziatalngé¢
gospodarcz w nastpujacych obszarach: ustugi remontowo- budowlane (5(8andel
(21%), ustugi (22%) — (fryzjersko-kosmetyczne, pkapwanie, mechanika pojazdowa,
krawiectwo, fotograficzne, wideofilmowanie, reklawm, komputerowe, ogrodnicze,
szkoleniowe, geodezyjne, dentystyczne, pdkpwe, wypayczalnia przyczep,
organizacja rozrywki), produkcja (6%) - (wyroby Isiskie, wyroby metalowe,

produkcja zniczy, produkcja z tworzyw sztucznych)
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Refundacja doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2010 zawarto z pracodawcami 119 umoéw o diop kosztow doposeenia,
wyposaenia stanowiska pracydzniena 178 bezrobotnych w ktérych zaangawano
kwote 3 204 000,0 zt, z czego 18 000,00 zt przeszio mowpzania na rok 2011.
Wydatkowana kwota w roku 2010 to3 186 000,00 zt na 177 stanowisk praago
stanowi 19,89% ogo6tu wydatkow. W kwocie tej zawarte svydatki w wysokdci
432 000,0 zt poniesione na refundadiosztéw doposaenia 24 stanowisk pracy
w ramach prac interwencyjnych z dopzeaiem stanowiska pracy dla osob w wieku

pow. 50 rokuzycia.

Prace spotecznie gyteczne

W programie uczestniczyty wszystkie gminy powiatizanskiego. Bezrobotni
zatrudnieni w gminach wykonywali gtdwnie prace polkowe oraz pomoc
podopiecznym OPS w codziennej egzystencji (gprae, zakupy). W ggu roku do prac
spotecznie gytecznychskierowano 157 os6b, na 146 miejsav tym 12 osGb w gminie
Nisko, 15 os6b w gminie Rudnik nad Sanem, 18 oséfgminie Harasiuki, 79 os6b
w gminie Jeowe, 8 0s6b w gminie Jarocin, 22 osoby w gminieesepw, 3 osoby
w gminie Ulandw.

W roku 2010 prace spotecznie zyteczne ukaczyto 157 osoéb, z ktérych 11
podgto prac w ciaggu 3 m-cy od zakiczenia pracgo daje efektywndé 7%.

Wydatki poniesione z FPw 2010 r. na prace spotecznieyteczne (cesciowg
refundacg wyptaconych przez gminswiadczeé z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, badania lekarskie) wyniost§4 510,56 zko stanowil,34 % wydatkow

na aktywne formy.

Swiadczenia dla rolnikéw zwalnianych z pracy
W roku 2010 z ALGORYTMU finansowane bylwiadczenia na rzecz rolnikow

zwalnianych z pracy tjpokrycie na wniosek rolnika skiadek KRUS w okresie

pierwszych 4 kwartatdw przypadaych po zwolnieniu (z przyczyn pracodawcy).
W roku 2010 4 formg pomocy objtych byto 12 osob a wydatki poniesione na
sfinansowanie sktadki KRUSdla tych os6b zamkiy sie kwota 5 098,00 zi.
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4.2.3. Opis realizacji w roku 2010 projektu systemo  wego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

~Wi ecej szans w powiecie sanskim” — projekt systemowy Powiatowego du
Pracy w Nisku realizowany w ramach Poddziatania.3.Roprawa zdolnéci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywin@awodowej o0séb bezrobotnych
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkspotfinansowany przez Uni

Europejslg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Whioskodawca i realizator projektiPowiatowy Urad Pracy w Nisku ul. Sandomierska
6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji od 01.02.2008 r. do 31.12.2013 r.

Instytucja Wdraajgca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie
Nr_umowyUDA-POKL.06.01.03-18-013/08- 00 (na #Ady rok kolejny skiadany jest

nowy wniosek a po jego prayiu jest podpisywany Aneks do Umowy ramowej na dany

rok realizacyjny)

Zatozenia projektu na rok 2010
Beneficjenci ostatecznr77 osob w tym 322 osoby przechegckz z 2009 roku i 455 osob

zakwalifikowanych do projektu w 2010 roku $p@d osOb zarejestrowanych jako
bezrobotne w Powiatowym Wsdzie Pracy w Nisku w szczegokwp osoby znajdujce
sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wgmone w art. 49 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praazydnia 20 kwietnia 2004 .
(t.j.Dz. U z 2008 r. Nr 69, poz, 415, zzw0 zm.).

Cel strategiczny projektuZwiekszenie szans mieszi@w powiatu nianskiego na

zdobycie i utrzymanie zatrudnienia
Cele bezpfrednie:

— ufatwienie startu zawodowego osobom nieprao

- umazliwienie osobom bez kwalifikacji, dtugotrwale bebainym nabycie

doswiadczenia zawodowego poprzezzsta przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy
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wzrost mobilndci zawodowej 0sdb bezrobotnych

pomoc w samozatrudnieniu

podniesienie kwalifikacji, a tym samym zkszenie atrakcyjriei beneficjentow
ostatecznych na rynku pracy

podniesienie umigfnosci interpersonalnych, umignosci z zakresu poruszaniagsi

na otwartym rynku pracy,

Dzialaniaprzewidziane do realizacji w Projekcie systemowymku 2010

staze;

prace interwencyjne u pracodawcy rigdrego przedsgbiorc;

szkolenia grupowe;

wsparcie w samozatrudnieniu (podejmowanie wiasrmatalngci gospodarcze)j)
poprzez udzielanie jednorazowych bezzwrotnyddkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej;

obstuga projektu (zakup materiatow biurowych nazeity projektu);

promocja projektu (zakup i rozpowszechnienie matéw promocyjnych, artykuty
w prasie lokalnej);

ewaluacja projektu.

Zostato réwnie przewidziane w projekcie wsparcie dodatkowe dlaestnikbéw stay

| szkoler w postaci zwrotu kosztow dojazdu i sfinansowarada lekarskich.

Koszty projektu w roku 2018:389 500,00 ziw tym:

kwota dofinansowania FP w dyspozycji Samagdu Wojewodztwa —
5 334 500,00 zi
wkiad wiasny-55 000,00 ziw tym
- wktad FP w dyspozycji powiatu (z limitu na aktywfoeemy) —17 791,00 zi

- wktad FP w dyspozycji powiatu (z limitu na wydatikultatywne) —
37 209,00 zt

Realizacja projektu w roku 2010

W trakcie realizacji projektu w roku 2010 zostaldpsany 1 Aneks do Umowy

ramowej, dotycacy zwigkszenia ildci osOb objtych wsparciem oraz na przesgoiu
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srodkéw pomedzy poszczegdlnymi dziataniami w projekcie. Wszisstlwprowadzone
zmiany zostaty uzgodnione z Wojewodzkim titem Pracy w Rzeszowie jako Instytucj
Wdrazajaca i przeprowadzone zostaty zgodnie z obgaujaca procedug wprowadzania
zmian w projekcie.

W projekcie w roku 2010 zrealizowane zostato wsigave postaci zaplanowanych we

wniosku dziata, dla 815 osob bezrobotnych, w tym :

Zadanie 1:

- staz - zostato skierowanych 186 nowych osob; 270 os@eszio z roku 2009 -,
wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu kosztow dojazdiada lekarskich; 4 osoby
uczestniczyto w tym dziataniu dwukrotnie; dziatapreechodzi na rok 2011

Zadanie 2:

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracyie zostaty skierowane nowe osoby —

dziatanie zakficzone w roku 2009,
Zadanie 3:

pracami_interwencyjnymbobjelismy 63 nowe osoby a 30 os6b przeszio z roku 2009,

prace organizowane byty tylko u pracodawcéw z J8Ziatanie przechodzi na rok 2011,
Zadanie 4.

szkolenia— skierowanol30 nowe osoby, w tym dziataniu nikt nie przechbdzroku
2009:

szkolenia grupowe- Profesjonalny sprzedawca - 150s., Kucharz —040Q Operator

koparko-tadowarki i koparki kl. 1l - 150s., Sekagka z elementami kadr iptac
z j. angielskim - 150s., Kurs spawania maetddAG | i Il stopien -150s., Bukieciarz -

florysta z obstug kas fiskalnych - 100s., Pracownik administracjurbivej - 150s.,

Magazynier z obstugwozkdéw jezdniowych - 150s., Opiekun osob choryatarszych

120s., Kwalifikacja wsfpna, przyspieszona w zakresie kat.C -8 os.,

Uczestnikom szkole finansowany byt zwrot kosztow batddekarskich i dojazdow.

Szkolenia zostaty zamowione poza Usigwawo zamowig publicznych;
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Zadanie 5:

jednorazowesrodki na rozpoogie dziatalngci gospodarcze w 2010 r. zostato

skierowanych 114 oso6b, a 22 osoby przeszty z 2089 w tym dziataniu - dziatanie

przechodzi na rok 2011.

Zadanie 6:
obstuga projektu w projekcie zakupione zostaty materiaty biurone potrzeby jego

realizaciji.
Zadanie 7:
promocja projektu- zostaty zamowione i rozpowszechnione materiatgmmcyjne,

zamieszczone zostaty ogtoszenia w prasie lokalnej.

Zadanie 8:

ewaluacja projekty zostato zamowione i zrealizowane badanie ewgjoaanid — term,
ktdrego celem byla ocena jakb projektu systemowego ,Wtej szans w powiecie
nizanskim” oraz wptywu podejmowanych dziatana podniesienie poziomu aktyw4to
zawodowej oraz zdoldoi do zatrudnienia uczestnikoéw projektu w ramackd2oatania

6.1.3, Dziatania 6.1, Priorytetu VI Programu Opgaego Kapitat Ludzki.

W 2010 r. maliwe bylo korzystanie przez uczestnikéw Projektwizcej niz jednego
dziatania, bezrobotni mogli rowridorzysta kilka razy z tego samego wsparcia.

Ostateczniedo projektu w 2010 r. skierowano 445 nowych o0sGgb322 osoby
przeszto zroku 200946 osbéb zostalo ponownie skierowanych po zaktzonym
udziale w projekcie i2 osoby po przerwanym udzialev projekcie.Udziat w projekcie
zakonczyto zgodnie z zaplanowa# sciezka 566 osoOb, udziat w projekcie przerwato
28 0s0b, na naspny rok realizacji projektu przechodzi 157 oséb Beneficjenci
ostateczni przerywali wszystkie formy wsparcia. Bdem przerwania byto: pogjie
nauki, rezygnacja pracownika lub pracodawcy, zmiargsca zamieszkania uczestnika.
378 0s0b skierowanych do projektu w roku 2010 zosta objetych Indywidualnym
Planem Dziatania (IPD).
Catkowite wydatki kwalifikowalne projektu w rokul®05 389 124,75 zi
co stanowi 99,99 % planowanych wydatkoéw kwalifikdmyeh, w tym:

- kwota dofinansowania FP w dyspozycji Samadu Wojewodztwa: 5 334 124,76 zi,
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- wktad wtasny-54 999,99 zt
- w tym wktad FP w dyspozycji powiatu (z limitu natgkne formy) — 17 791,00 zi

- w tym wktad FP w dyspozycji powiatu (z limitu na datki fakultatywne) —
37 208,99 zt

4.2.4. Opis realizacji programow finansowanych zre  zerwy Ministra
(dysponenta Funduszu Pracy)

Program roboét publicznych zwigzany z usuwaniem skutkéw powodziealizowany

w ramach rzdowegoprogramu aktywizacji bezrobotnych na terenach, na ktérych
miaty miejsce kleski zywiotowe.
Whiosek o dofinansowanie dnia 31.05.2010 r. na kwga265 300,0 zt -
Okres realizacji projektu15.06. 2010 r. do 31.12.2010 r.
Kwota dofinansowania265 300,00 z{decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 16.06.2010 r.) Kwota dofinansowania wynikatezapotrzebowania ztonego
przez poszczegolne gminy wraz z opisem szkod i neskiam rodzaju prac, przy ktérych
mogli by¢ zatrudnieni bezrobotni. Do programu zgtosito ublzéa gmin powiatu
nizanskiego (oprocz gminy Harasiuki)

Zatlazenia programu:41 oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy, w szczegOl§o z rodzin lgdacych beneficjentami pomocy spotecznej
zostanie zatrudnionych przyobotach publicznych zorganizowanych przez gminy
w celu usurgcia skutkébw majowych i czerwcowych powodzi i podedsp a take
poprawy stanu uszlzea i obiektéw melioracyjnych.

Realizacja:

W programie wzieto udziat 54 osobybezrobotne, przy czym w gminie Nisko do
robot skierowano 27 os6b, w gminie Ulanow -10 osstgminie Rudnik nad Sanem -
4 osoby, w gminie Krzeszéw- 5 0s6b, w gminie Jarocé4 osoby, w gminie Zewe
4 osoby.
Wydatki poniesione na refundacjkosztow zatrudnienia i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne zatrudnionych oséb wynio25 300,00 zi.
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Program aktywizacji zawodowej 0sob w wieku do 30 rku zycia

Whiosek o dofinansowanie dnia 29.03.2010 r. na kw518 000,0 zt -

Okres realizacji projektu01.05. 2010 r. do 31.12.2010 r.

Kwota dofinansowania518 000,00 zl(decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17. 05.2010r.)

Zalazenia programu: Celem programu byto udzielenie wsparcké osobom

bezrobotnym w wieku do 30 roku zycia zainteresowanych pagjiem wiasnej

dziatalnGgci gospodarczej poprzez:

1) zdiagnozowanie poziomu przygotowania bezrobotnyoh plodgcia wilasnej
dziatalngci gospodarczej zakozone przygotowaniem IPD dla beneficjenta

2) objecie dziataniami wspierggymi wskazanymi w IPD - doradztwem zawodowym,
szkoleniem zawodowym w kierunku planowanej dzia&n szkoleniem: ABC

Przedsibiorczaci, sfinansowaniem kosztéw egzamindéw lub licen@izbednych do

prowadzenia dziatalr$oi
3) udzielenie jednorazowychiodkéw na podjcie dziatalndci gospodarczej

Realizacja:

Do udziatlu w programie zostaly zaproszone wszystiseby w wieku do 30 roku
zycia, ktére ziayty do dnia ogtoszenia rekrutacji wnioski o przyamea dotacji na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej. Pierwszym krokiem byla rozmowaazadg
zawodowym oraz zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwkandydata w zakresie
dodatkowego wsparcia. Do programu zakwalifikowaBa&0b, z ktérych 21 skierowano
na szkolenie z ABC Przedbiorczaci, 4 osoby uzyskaty wsparcie w postaci szkole
indywidualnych zwazanych z kierunkiem planowanej dziatadool osoba ukaczyta
szkolenie ,Obstuga kasy fiskalnej”, 1 osoba - sek@® ,Operator woézkéw
jezdniowych”, 1 osoba — ,Prawo jazdy kat. C”, 1leso- ,Kurs fryzjerstwa Step by
step”. Z 25 0s6b po ukozeniu szkolgé — 24 osobom udzielono jednorazowychdkow
na podgcie dziatalnéci gospodarczej. 1 osoba peldj dziatalng¢ bez udziatusrodkow
FP.

W zwigzku z powstatymi oszerdnasciami do projektu zostaty zakwalifikowane
dodatkowo 3 osoby, ktére otrzymaly jednorazowredki na podicie dziatalngci

gospodarczej (bez dodatkowego wsparcia w postioleszia).
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Ostateczniav projekcie wzigto udziat 28 0sob, z ktérych:
- 20 os6b uzyskato wsparcie w postaci szkolenia GAPBrzedsibiorczcci” oraz
jednorazowychrodkéw w kwocie 18 tys. zt na rozpacie dziatalnéci gospodarczej,
- 4 osoby podniosto swoje kwalifikacje poprzez fukzenie szkolke indywidualnych
w kierunku planowanej dziatal&o oraz otrzymatagrodki jednorazowe,
- 3 osoby otrzymato tylko jednorazoéedki,
- 1 osoba otrzymata wsparcie w postaci szkoleniBGAPrzedsibiorczaci”.

Efektem programu jest pagjie dziatalnéci gospodarczej przez wszystkich 28
uczestnikbw programu. Wydatki poniesione na sfioa@ie szkolé oraz dotacji na

rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej wyniostyl7 155,51 zi.

4.2.5. Realizacja projektu wspoétfinansowanego z Eur  opejskiego Funduszu

Dostosowania do Globalizacji

Instytucja Zargdzapca : Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Instytucja Péredniczca: Wojewoddzki Urad Pracy w Rzeszowie
Nr projektu EFG/2010/013

Nr Umowy:RP 077-1-9/10 z dnia 4 listopada 2010 r.

Realizator projektuPowiatowy Urad Pracy w Nisku

Beneficjenci projektuOsoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowynedhiz Pracy

w Nisku zwolnione z przyczyn pracodawcy w okresieloczerwca 2009 r. do 28 lutego
2010 r. z naspujacych zaktadow pracy: Huta Stalowa Wola S.A., HSWakiAd
Zespotow Napdowych, Zaktady Metalowe DEZAMET S.A.

Okres realizacji projektuod 1 sierpnia 2009 r. do 31 grudnia 2011 r.

Wydatki kwalifikowanewydatki poniesione z Funduszu Pracy w ramach naragw

rynku pracy zesrodkéw Funduszu Pracy (z Algorytmu) oraz z rezeriynistra

w okresie od 1 sierpnia 2009 r. do 31 grudnia 20Xfa sfinansowanie dzid@aa rzecz
beneficjentow projektu w ramach sya przygotowania zawodowego dorostych, szkple
przyznawania jednorazowychrodkow na podjcie dzialalnéci gospodarczej oraz
refundacji kosztow dopogania/ wyposzenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego.
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Realizacja projektu w 2010 r.:

Wydatki obgte pierwszym wnioskiem o ptatéo za okres od 1 sierpnia 2009 r.
do 31grudnia 2010 r. zamédy si¢ kwotg 41 596,32 zt poniesione na:
1. przyznanie 2 osobom jednorazowy@ebdkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej-
kwota 36 000,00 zi,
2. szkolenia i przekwalifikowania 5 0s6b oraz stypermliego tytutu- kwota 5 596,32 zi

Realizacja projektu w 2011 r. uzamona lgdzie od realnego zapotrzebowania na
oferowane wsparcie przez pozostate w ewidencji dim¥nych osoby (wg stanu na
10.03.2011 r- 19 oso6b). Grodki na aktywizag tych oséb PUP mi® ubiegd si
w ramach programu dla zwalnianych z przyczyn nigcacych pracownika z rezerwy
Ministra na rok 2011.
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5. Zamierzenia na rok 2011 z zakresu programow

rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy

5.1. Limity srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2011

Wg stanu na 28 marca 2011 r. (dziskladania informacji) Starosta Powiatu
Nizanskiego otrzymat limitsrodkéw na ALGORYTM w wysoksci 3 666,8 tys. zt Po
pozytywnym zaopiniowaniu przez PowiatpwRad: Zatrudnieniasrodki te zostaty
podzielone na :

- prace interwencyjne - 898,0tys. zt

- roboty publiczne - 217,1tys. zt

- staze - 1583,4tys. zt

- szkolenia indywidualne oraz grupowe(wg planu $ako - 185,5tys. zt

- refundacja dopogan stanowisk Pracy - 558,0tys. zi
- prace spoteczniezyteczne - 130,0 tys. zt

- studia podyplomowe, koszty egzaminow - 32,81ys.

- stypendia (dalsza nauka) - 53,7tys. zt
- refundacja sktadki KRUS - 8,3 tys. zt

Powiatowy Urad Pracy planuje ponadto skfadanie wnioskéw o doBoavanie
zada z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dgee z ,Zasadami przyznawania
srodkéw Funduszu Pracy stanasych rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudaigagodzenia skutkow bezrobocia

I aktywizacji zawodowej w roku 2011".

5.2. Zalozenia projektu systemowego na rok 2011 w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL wspdéifinansowanego z EFS

Wg stanu na 28 marca 2011 r. Powiatowy ddrPracy w Nisku ziayt w 2011 r.

wniosek o dofinansowanie realizapjiojektu systemowego ,Wkcej szans w powiecie
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nizanskim” do Podziatania 6.1.3 POKL, w ktérym planowana kwdtdinansowania
wynosi 1 974,0 tys. zt termin podpisania aneksu do umowy ramowej prdeiany na
kwiecien 2011 r.

W ramach projektu w roku 2011 przewidziana jestlizagja tylko 2 zada (dla
nowokierowanych)- tj jednorazow&odki na podicie dziatalnéci gospodarczej oraz

staze. Ponadto dxla realizowane i finansowane zadania rozgbteav roku 2010.

.Wiece] szans w powiecie manskim” - projekt systemowy realizowany
w ramach VI Priorytetu Programu Operacyjnego Kaphitelzki na lata 2007 — 2013.
Podziatanie 6.1.3Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnaci zawodowej 0s6b bezrobotiyc
Instytucja Wdraajgca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie
Nr Umowy o Dofinansowanie ProjektUDA-POKL.06.01.03-18-013/08-00
Termin realizacji od 01.02.2008 r. do 31.12.2013r.
Beneficjenci ostateczni w roku 2013252 osoby, w tym 157 osoOb przechogzych
z 2010 r. i 95 0sOb skierowanych w 2011 r.
Cel strategiczny projektuzwiekszenie szans mieszi@w powiatu ntanskiego na

zdobycie i utrzymanie zatrudnienia.

Dziatania

W roku 2011 przewiduje siobjecie nasgpujacymi dziataniami:

— staze - 161 os6b w tym 121 przechodych z 2010 r. i 40 oséb skierowanych
w 2011 r.(w tym 8 osob w wieku do 25 roktycia, 6 oséb w wieku po 50 #ycia,
13 osob diugotrwale bezrobotnych, 22 osoby zamaezka wsi), z dodatkowym
wsparciem w postaci zwrotu kosztow badiekarskich,

— prace interwencyjne u pracodawcoéw nieddrych przedsbiorcami - 27 0so6b
(w tym - 27 przechodgych z 2010 roky)

— jednorazowesrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej 64 osoby(w tym 9
przechodzcych z 2010 r. i 55 0os6b nowych z 2011 r.),

Dla uczestnikow w/w dziata przewiduje s takze pomoc doradcy zawodowego oraz

mozliwosé pomocy pérednika pracy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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Koszty projektu w roku 2011 974,0 tys. ziw tym:

— kwota dofinansowania z FPw dyspozycji Samogdu Wojewodztwal 974,0 tys. zt

— wkiad wtasny- w roku 2011 nie jest przewidziany

Obstuga projektu oraz promocja realizowanglgbw ramach wiasnychrodkéw
urzedu.
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6. Realizacja zada n z zakresu rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych finansowanych ze srodkow
PFRONU

6.1. Informacja o realizacji zada n w roku 2010

W roku 2010 Rada Powiatu dnskiego okrélita rodzaje zad@ oraz wysokeéc
srodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivina realizag
zada z zakresu rehabilitacji zawodowe]j oraz zatrudr@arsob niepetnosprawnych oraz
podziat tychsrodkdw na poszczegdlne zadania, o ktorych mowa tawis z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spaiegj oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych (t.j. z 2008 r. Dz.U. Nr 14 p@2.z pGn.zm.).

Powiatowy Urad Pracy na zadania z zakresu rehabilitacji zawogloragrudnienie osob

niepetnosprawnych otrzymat w roku 20k@ote 150 000,00 zi

Z kwoty tej zostato wydatkowane 149 965,00 zt coatowi 99,97 % przyznanego
limitu .

Zadania realizowane w 2010 r. to:

Zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy na rzesab niepetnosprawnych

poszukujcych pracy nie pozostgjych w zatrudnieniu (art.11)

Planowany na 2010 rlimit w wysokosci 120 000,00 ztzostat wykorzystany
w wysokaci 119 935,00 ztWydatki na instrumenty rynku prasganowity 80% ogotu
wydatkow z PFRON na aktywizacje zawodpw

W ramach w/w zadania:

— rozpatrzono 13 wnioskOw 0 zorganizowanie zgtadla osoby niepetnosprawnej
poszukujcej pracy nie pozostge] w zatrudnieniu, 12 zalatwiono pozytywnie
zawierajc stosowne umowy, w ramach ktorych zstaozpoczto 12 0sOb
niepetnosprawnych poszulgaych pracy nie pozostgyych w zatrudnieniu,

— prowadzona byla realizacja 10 umow przechogeh z roku 2009, realizacja

zawartych umow obejmowata wypdatstypendium, finansowanie kosztow bada
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lekarskich, sporglzanie imiennych informacji PIT o naliczeniu, patfita
I odprowadzaniu zaliczek na podatek dochodowy, zglaanie informacji do ZUS
0 wysokdaci przychoddéw ogiganych przez stgstow.

— na podstawie odpowiednich wnioskéw wyptacone zgskalszty bada lekarskich
skierowanych do odbycia sta o0sOb niepetnosprawnych poszulayich pracy
nie pozostajcych w zatrudnieniu.

W roku 2010 sta ukonczytlo 20 osoOb niepetnosprawnych, z ktérych 6 glod;

zatrudnienie po ukixzeniu stau. 2 osoby kontynuuje uczestnictwo w 2011 r.

Przyznanie osobie niepetnosprawnej jednorazowyatikOw na podjcie dziatalndci

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladuspotdzielni socjalnej (art. 12 a

ustawy o rehabilitaciji (...))

W roku 2010 wplypt jeden wniosek osoby niepetnosprawnej o przyzn&mety
w wysokaci 49 500,00 zt celem rozpoga dziatalnéci gospodarczej. Wniosek zostat
pozytywnie rozpatrzony udzielono osobie niepetnosprawnej dotagjw wysokaci
30 000,00 zi, co stanowito 20% wydatkow PFROMa aktywizacje zawodaywoséb
niepetnosprawnych.

Ponadto w roku 2010 zakczono monitoring 3-ch uméw zawartych w 2008 roka .N
wskutek prawidtowej realizacji wym. umowy wygashle dziatalné¢ gospodarcza jest
nadal przez osoby niepethosprawne prowadzona.

Zwrot kosztéw wyposeenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawngj 26 e

ustawy o rehabilitaciji (...))

Na w/w zadanie nie zostalty przyznadedki PFRON. Realizacja tego zadania
obejmowata monitorowanie 6 umow zawartych w 200BuroMonitorowanie umow
obejmuje okres 36-ciu miesly zatrudnienia osOb niepetnosprawnych skierowanych
przez PUP na wypogane zesrodkow PFRON stanowiska .

Na realizagj pozostate zada o ktérych mowa w art.13, art. 26.1, art., 26 8,13
ustawy o rehabilitacji(...) PUP nie otrzymabdkéw PFRON.

Powiatowy Urad Pracy w Nisku ponadto w sposObgty wspotpracowat z organami

rentowymi, udzielat informacji osobom niepetnospngw z zakresu orzecznictwa
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0 stopniu niepetnosprawfm, przyznawania swiadczeér rentowych, praw o0s6b
niepetnosprawnych z zakresu rehabilitacji zawodowejspotecznej. Pomagat #e
pracodawcom w rozwkzywaniu problemow przy zatrudnianiu oséb niepetnasmpych,
informowat o uprawnieniach iobogakach wynikajcych z zatrudniania 0sOb

niepetnosprawnych.

6.2. Podziat srodkow PFRON w 2011 r.

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(PFRON) pismem z dnia 09.02.2011 r. przekazat mémg o wysokdci srodkow
przypadajcych wedtug algorytmu w 2011 r. na realizagzpda powiatu okrélonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaagwodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r 14 poz.92 z pd. zm.).
W 2011 r. to kwota 1 071 990,00 zi. Z tej kwoty PWmisku otrzymat na 2011 kwote
150,0 tys. zha realizagj zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i zatrudnianslo
niepetnosprawnych (Uchwata Rady Powiatuzddskiego Nr VI1/28/2011 z dnia
17.03.2011 r.) z przeznaczeniem na:

1) art. 11 - finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugiky pracy okréone

w ustawie o promocji zatrudnienia w odniesieniu ©@30b niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszulcg pracy nie pozostgje w zatrudnieniu 0,0 tys.zt

2) art22e — refundacja kosztow wyposenia stanowiska pracy dla osoby

niepetnosprawne0,0 tys. zt

Na pozostate zadanie na rok 2011 nie przewidziadaychsrodkow.
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7. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urz ad Pracy
w Nisku w 2010 roku

7.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W roku 2010 Powiatowy Uezd Pracy w Nisku dokonat realizacji wydatkéw

z Funduszu Pracy na kwd?6.632.857,54t, w tym:

- zasitki dla bezrobotnych w tym dodatki aktywizpwy-9.763.048,9Z1

- zadania dotycre finansowania programOw na rzecz promocji zaienda,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpwkrelone w § 2 ust. 1 pkt 1
rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wgrea 2004 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwotsrodkow Funduszu Pracy na finansowanie aadawojewodztwie
(Dz. U. Nr 224, poz. 2273 z pd. zm.) -16.018.863,3}

- pozostate zadania okfene w 8 2 ust. 1 pkt 2 w/w rozpadzenia -850.945,32z4.

Szczegotowe wydatki z Funduszu Pracy przedstawdanr 9.

Limit FP na realizagj zada& na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2010 r. @gjn
16.024.800,0(zt. Wyptacono na ten cel kwot 16.018.863,3Qzt. Zadanie na koniec
2010 roku zostato wykonane w 99,96%.
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Wydatki z Funduszu Pracy

za 2010 rok
Tabela Nr 9

WYDATKI OGOLEM:

26 632 857,54

Zasitki, w tym:
- zasitki dla bezrobotnych
- dodatki aktywizacyjne

9 763 048,92
9572 110,62

190 938,30

Aktywne formy ogétem — z tego na:

16 018 863,3(

L

D
D

GOV

- szkolenia 554 489,00
- prace interwencyjne 1 332 008,84
- roboty publiczne 1599 071,73
- prace spoteczniezyteczne 213 910,56
- stypendia 5 906 688,79
- srodki na dziat. gospodargz 3 043 000,0C
- koszty doposgenia stanowiska pracy 3186 000,0(
- koszty dojazdu 80 668,07
- badania 39 150,00
- koszty studiéw podyplomowych 58 465,00
- KRUS 5 098,00
- opieka nad dzieckiem 313,32
Pozostate wydatki: 850 945,32
- prowizje bankowe 19 891,55
- opfaty pocztowe 88 886,42
- siet informatyczna 488 039,01
- szkolenie pracownikéw 115 915,50
- kKlub pracy 1128,81
- dod. dla pérednikow 20 289,35
- koszty obstugi r-ku FP 1 230,00
- poradnictwo 70,90
- promocja 24 999,99
- koszty audytu zewstrznego 12 209,00
- koszty tworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowe; 78 284,79
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7.2. Wydatki bud zetowe poniesione przez Powiatowy Urz gd Pracy
w Nisku w 2010 roku

Powiatowy Urad Pracy w Nisku w 2010 roku otrzymat dotacja zadania bigce
w kwocie2 326 046,0@t. Wydatki zostaty wykonane w 99,97 %.

Poniesione wydatki w kwoci@ 325 242,15 zidotyczyly realizacji wynagrodzie
osobowych pracownikow i pochodnych od ptac w kwoRi®58 822,60 ztoraz
pozostatych wydatkow na kwp66 419,55 zi.

Ponadto w 2010 roku Ugd Pracy na finansowanie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku wygl&@09 316,56 zt.

Szczegolowe dane dotyge wydatkdw bugetowych poniesionych przez PUP
w Nisku zawarte gw zahczniku nr 1.
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Zalgcznik nr 1

Wydatki bud zetowe za 2010 rok

Dziat 853 Rozdziat 85333

Dotacja przyznana na realizagada na 2010 rok wynosi -2 326 046,a0

Na dzier 31.12.2010 r. poniesiono wydatki w kwocie 2 322,25 zt, co stanowi 99,97%.

Poniesione wydatki wykazane w sprawozdaniu Rb-288/cdy realizacji poniesionych

kosztow z tytutu:

§ 4010 Wynagrodzenie osobowe
Plan 1 560 105,00
Wydatki 1560 104,91

84017 Wynagrodzenie osobowe — Poddziatanie 6.1.2

Plan 97 953,00

Wykonanie 97 953,34
§ 4040 Plan na dodatkowe wynagrodzenie roczne wynos

Plan 109 220,00

Wydatki 109 219,44
84110 Skiadki na ubezpieczenie spoteczne

Plan 240 185,00

Wydatki 240 184,39

84117 Sktadki ZUS — Poddziatanie 6.1.2
Plan 14 673,00
Wykonanie 14 673,35
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§4120

8§ 4127

§4170

§ 3020

§4210

Skiadki na Fundusz Pracy
Plan

Wykonanie

Sktadki FP - Poddziatanie 6.1.2
Plan

Wykonanie

Wynagrodzenia bezosobowe
Plan

Wykonanie

Wydatki osobowe niezliczone do wynagradze
Plan

Wykonanie

Zakup materiatow i wypasania
Plan
Wykonanie
w tym:
- zakup paliwa
- prenumerata prasy, publikacji, DZ.U, MP
- zakup materiatow biurowych
- zakupsrodkow czysteci
- zakup wody
- Pozostate materiaty w tym:
(zakup drobnego spgiu biurowego zaréweki,
zawory, termometry, czajniki, fotele, stoliki
ptyn zimowy do samochodu glowego zamki,

radio, baterie, wycieraczki itp.)
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34 550,00
34 549,63

2 042,00
1437,54

700,00
700,00

2 222,00
2 221,76

42 202,00
42 202,00

5 406,09

16 093,59
5 518,50

6 060,85
1442,79

7 680,18



§ 4217 Zakup materiatdw i wypasania — Poddziatanie 6.1.2

Plan
Wykonanie

Wydatki dotyca zakupu materialtébw promocyjnych.

8 4260 Zakup energii
Plan
Wykonanie
w tym:
- energia elektryczna
- energia cieplna

- zwycie wody

§ 4270 Zakup ustug remontowych
Plan

Wykonanie

Wydatki dotycz ustug konserwacyjno-naprawczych adzea,
oswietlenia oraz ustugi remontowe dot. projektu CAZ.

§ 4280 Zakup ustug zdrowotnych
Plan
Wykonanie
Wydatki dotycz kosztow badalekarskich pracownikow.

8 4300 Pozostate wydatki
Plan
Wykonanie
w tym:
- abonament radiowy
- WywaOz nieczystéci

- prowizje bankowe
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2 739,00
2 739,40

56 989,00
56 864,95

32 890,88
22 043,36
1 930,71

33 630,00
33 629,06

1 790,00
1 790,00

18 385,00
18 312,78

535,90
2 862,80
521,28



§ 4307

- ustugi komunalne

- pozostate ustugi
(dot. pakowania i wysytki publikacji, mycia
sam. stubowego, naprawcze wdzen,

wyrob piecatek, ustugi kominiarskie,

dorobienie kluczy, dshiezanie dachu budynku).

Pozostate wydatki — Poddziatanie 6.1.2
Plan

Wykonanie

Wydatki dotycz wyrobu piecztek, ogtosza.

§ 4360

§ 4410

§ 4430

§ 4440

Optaty z tyt. zakupu ustug telekom. telaf@omaorkowe;j
Plan

Wykonanie

Podrge stwbowe krajowe
Plan

Wykonanie

Rane optaty i sktadki
Plan
Wykonanie
w tym:
- ubezpieczenie mienia, samochoduwkawego

| optata roczna z tyt. trwalego zadu
Odpis na 45

Plan

Wykonanie
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2 382,35
12 010,45

980,00
980,00

3 314,00
3 314,00

2 578,00
2577,82

7 320,00
7 319,88

59 902,00
59 902,00



8 4480 Podatek od nieruchofco
Plan

Wykonanie

84700 Szkolenia pracownikéw niglacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej
Plan

Wykonanie

8§ 4707 Szkolenia pracownikéw niglacych cztonkami korpusu
stwzby cywilnej - Poddziatanie 6.1.2
Plan

Wykonanie

Dziat 851 Rozdziat 85156

84130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
Plan

Wykonanie

5924,00
5924,00

1 680,00
1 680,00

26 963,00
26 962,60

3 054 790,00
3009 316,56
tj. 98,51 %

Poniesione wydatki dotygzsktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bexnab

bez prawa do zasitku.
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