Zarzadzenie Nr 10/2011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia 03.03.2011r.
w sprawie ustalenia warunkéw i kryteriow kierowania oséb uprawnionych na

szkolenia grupowe i indywidualne

Dzialajac na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69 poz. 415 z p6z. zm.) oraz § 70-84
rozporzadzenia Ministra Pracy i ‘Polityki Spotecznej z dnia 14.09.2010r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193), majac na
celu zapewnienie najwyzszej jakosci, efektywnosci szkolefi oraz racjonalne wydatkowanie

srodkéw publicznych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku przy realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, warunki i kryteria kierowania osob uprawnionych na szkolenia grupowe

1 indywidualne, stanowiace Zatgacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Za realizacjg zarzadzenia odpowiedzialny jest Kierownik Referatu Ustug Rynku Pracy.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 marca 201 1r.

By, E TE R

Powi owego Urzedu Pracy



Zalqeznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 10/2011
Dyrektora PUP w Nisku z dnia 03.03.2011

WarunkKi i kryteria Kkierowania os6b uprawnionych na szkolenia grupowe i

indywidualne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku

Rozdzial 1

Warunki i kryteria kierowania na szkolenia w trybie indywidualnym

§1

Osoba ubiegajaca si¢ z wiasnej inicjatywy o skierowanie na szkolenie indywidualne
sktada w PUP w Nisku:
1. Wniosek o skierowanie na szkolenie wraz z uzasadnieniem jego celowosci.
Uzasadnienie celowos$ci moze nastapi¢ poprzez:
a) uzasadnienie wlasne dotyczace celowos$ci skierowania na wskazane szkolenie
zwigkszajace szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;,
b) o$wiadczenie o =zamiarze podjecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej
(zalacznik nr 1),
c) oswiadczenie przyszlego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia
innej pracy zarobkowej (zatacznik nr 2).
2. Kartg kandydata na kurs (zatacznik nr 3).
3. Oswiadczenie o uczestnictwie /nieuczestnictwie w szkoleniach finansowanych przez

PUP w okresie ostatnich trzech lat (zatacznik nr 4).
§ 2
Koszt szkolenia w przeliczeniu na jedna osobg nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego

wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Skierowanie na szkolenie nastgpuje nie czgsciej niz raz w roku kalendarzowym.



§3

Whnioski niekompletne lub niepodpisane, pomimo wezwania do ich uzupelienia
nie podlegajg rozpatrzeniu.

§ 4

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku nie finansuje szkolen prawa jazdy dla kat. B, CiD.

§5

Whiosek o skierowanie na szkolenie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy moze
by¢ rozpatrzony dopiero po odbyciu pierwszej wizyty u posrednika pracy, pod warunkiem
nie przedstawienia przez niego propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy
wsparcia.

§6

Rozpatrujac wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne, Powiatowy Urzad
Pracy w Nisku bierze pod uwage:
1. Uzasadnienie celowosci wniosku o ktorym mowa w §1.
2. Szczegolna sytuacje wnioskodawcy na rynku pracy. Osoba w szczegolnej sytuacii na
rynku pracy jest:
a) osoba do 25 roku zycia,
b) osoba dlugotrwale bezrobotna albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobieta, ktora nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
c) osoba powyzej 50 roku zycia,
d) osoba bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia Sredniego,
€) osoba samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
f) osoba, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeta zatrudnienia,
g) osoba niepelnosprawna.
3. Weczesniejsze korzystanie ze szkolen finansowanych przez PUP,
4. Tlos¢ ofert pracy zgtaszanych do PUP w Nisku zawierajacych wymagania zgodne
z kierunkiem szkolenia.

5. Sytuacja rodzinna wnioskodawcy.



§7
Decyzje¢ o wyniku rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Nisku.

Rozdzial 11

Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe

§1

Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa si¢ zgodnie z planem szkolen

zatwierdzonym przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w Nisku.

§2

Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe osoba uprawniona musi spelniac
warunki formalne okreslone w zalozeniach realizowanych projektow, a takze warunki
wymagane dla poszczegdlnych tematéw szkoleniowych, np. wiek, wyksztalcenie, stan
zdrowia, predyspozycje, itp..

§3

Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na szkolenie grupowe skltada w PUP Nisko karte

kandydata na wybrane szkolenie.

§ 4

Dokonujac naboru na szkolenia grupowe Powiatowy Urzad Pracy w Nisku bierze pod
uwage:
1. Szczegdlng sytuacj¢ kandydata na rynku pracy. Osobg w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy jest:
a) osoba do 25 roku zycia.
b) osoba dlugotrwale bezrobotna albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobieta, ktora nie podjela zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

c) osoba powyzej 50 roku zycia,

[FS]



d) osoba bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia sredniego,

e) osoba samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

f) osoba, ktora po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjg¢ta zatrudnienia,

g) osoba niepelnosprawna.

2. Woczesniejsze korzystanie ze szkolen finansowanych przez PUP

§5

Decyzje o wyniku rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu

Pracy w Nisku.




_ Powiatowy Urzad Pracy
CENTRUM ul. Sandomierska 6a
37-400 Nisko
“- AKTYWIZACJI tel.: 15 841 23 13
URZAD PRACY : fax.: 15 841 28 08
ZAWODOWEJ e-mail: poczta@pupnisko.pl
www.pupnisko.pl
Zatacznik nr 1
Niskio; diiia ..oy cass o
OSWIADCZENIE

0O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

(nazwa szkolenia)

zgodnie z opisem planowanego przedsigwzigcia, ktéry jest zatacznikiem do ww. oswiadczenia i zostal
przygotowany wg wytycznych zawartych w druku “Opis planowanego przedsigwzigcia”.
Rozpoczecie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej nie jest uzaleznione od uzyskania jednorazowych $rodkow

na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.

(data i podpis osoby bezrobotnej)



[.OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Osoby_deklarujace otwarcie wlasnej dzialalnosei gospodarczej opisuja planowane przedsigwzigcie wg

wytveznveh zawartyeh w ponizszym druku

Opis planowanej dzialalnosci gospodarcze;j
- cele, motywacja, przyczyny spoleczne, zawodowe, prywatne ze wzgledu, na  ktére decyduje sig
Pan/Pani na rozpoczegcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

2. Plan wejscia na rynek

- plan dziatan marketingowych, sposoéb pozyskania klientow:

II. ANALIZA MOCNYCH 1 SLABYCH STRON PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

- Mocne strony
- Stabe strony

1. ANALIZA SZANS ORAZ ZAGROZEN ZE STRONY CZYNNIKOW ZEWNETRZNYCH

- Szanse
- Zagrozenia

Analizg prosimy przeprowadzi¢ wedlug ponizszych wskazéwek:

Mocne strony — wewnetrzne czynniki pozytywne - nalezy wymieni¢ m.in. atuty swojego pomystu,
zalety proponowanych towarow/ustug, charakterystyczne cechy, ktére odrozniaja planowana
dziatalno$¢ od innych podobnych, wilasne umiejetnosci, ktore sa niezbedne dla powodzenia
przedsigwzigcia.

Stabe strony — wewnetrzne czynniki negatywne - nalezy wymieni¢ m.in. czynniki, ktére stanowia o
przewadze konkurencji, elementy. ktore powinny zosta¢ usprawnione, bledy, ktorvch nalezaloby sie
wystrzegaé w przyszlodci, ograniczenia wynikajace z matych zasobow lub niedostatecznych
kwalifikacji.

Szanse - zewnetrzne czynniki pozytywne — nalezy wymieni¢ m.in. zjawiska i tendencje
w otoczeniu, ktére gdy zostana odpowiednio wykorzystane, stang si¢ impulsem do rozwoju, szanse
wynikajace z rozwoju technologii, ze struktury rynku pracy, struktury spoleczenstwa, zmian w stylu
zycia, wzordéw spolecznych, rzadowej oraz samorzadowej polityki gospodarczej i finansowej.

Zagrozenia — zewnetrzne czynniki negatywne — nalezy wymieni¢ m. in. bariery rozwoju firmy
wynikajace np. z sytuacji makro i mikroekonomicznej, utrudnienia zwiazane z przewagg konkurencji,
czy zmiennymi warunkami na rynku towaréw/ushig, przeszkody wynikajace z sytuacji politycznej i
gospodarczej kraju.



) Powiatowy Urzad Pracy
CENTRUM ul. Sandomierska 6a
37-400 Nisko
&H- AKTYWIZACJL tel.: 15 841 23 13
URZAD PRACY ’ fax.: 15 841 28 08
ZAWODOWEJ e-mail: poczta@pupnisko.pl
www.pupnisko.pl
Zatacznik nr 2
Nisko, dnia .........cooviiviinnnnns
""" (pieczatka firmy)
OSWIADCZENIE
PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY BEZROBOTNEJ PO UKONCZONYM SZKOLENIU
1 Peliid TAZWa, DraCO LW e s om0 S S S T S
2. Peiivadres ABIE00.: snmn s L e T R e R e
REGON ..o
PKD (o e
NIP e

3. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

Przedstawiajgc powyZszg informacje o$wiadczam, ze zamierzam zatrudni¢

/imi¢ i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia/

niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia

/mazwa szkolenia/

(podpis pracodawcy - pieczeé imienna)



POWIATOWY URZAD PRACY
TV i R B R A SR Zalacznik Nr 3

(data ostatniej rejestracji)

KARTA KANDYDATA NA SZKOLENIE
NIE WYMAGA ODPOWIEDZI

Cz. 1. Wypelnia kandydat na szkolenie
WYPELNIENIE KARTY NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE
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5. ZAWOA WYUCZOMY ...cueeuriuieiriiseaseareeaeeasteteee et essesse et aeseese e et aeseeatesaensessaessestaasaas e ssaasasseennenseensessenns SR —
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...........................................................................................................................................................................

(tak, nie)
10. Jezeli tak, to proszg poda¢ nazwe kierunku szkolenia (KUISU) .....co..ocoeevieeeieeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e
irok nkoficzenia szkelenia. ....oummmransnaans :

Czy podjat(eta) Pan(i) pracg po ukonczeniu wyzej wymienionego SZKOIENIA .........ccoeveeeerrveereeveereeererenenns

Jezeli tak, to czy podjgta praca byta zgodna z kierunkiem odbytego szkolenia ..................ococooovveeevvveverenenen..
(tak, nie)

i na jakim StanoWISKU ..........ccocvveeeeieeiisiiceececececeee e

(data) (podpis kandydata na szkolenie)



Cz. 11. Wypelniana przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Skierowanie na szkolenie:
— z inicjatywy kandydata na jego wniosek*

— 7 inicjatywy Powiatowego Urzgdu Pracy*

Cel szkolenia:
— przyuczenie do zawodu*, — przekwalifikowanie*,

— doskonalenie zawodowe*, — nauka umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia*.

TR prENe R RS SO BRI BN i idiissiies oS s A T A o S S SRR
SemmammmnaS e R i

2. Opinia doradcy zawodowego o predyspozycjach zawodowych i preferowanym kierunku szkolenia ............
S, e ot

* niepotrzebne skresli¢



(data) (pieczgt i podpis)
4.Informacja specjalisty ds.rOZWOJUZAWOAOWEZO ......ceeeererueieierieireieereesesesseseeseaeaeseesesesessenessesaeseseesasenes

...........................................................................................................................................................................

..........................................................................

(data) (pieczgc i podpis)



5.Decyzja

Kandydat zakwalifikowany*,

Kandydat e aakooraliFIROWRINY™' «.omsmummussssnnsims s soesisss s ey s s o Kusssses5assnissns sopias doisisssssss

(data) (picczed i podpis)

* niepotrzebne skresli¢

UP36 Wydawnictwa *’ Akcydensowe SA, O/Olsztyn ul. Zelazna 3, tel. (0 85) 533 52 13 (PL) biuro@wa.olsztyn.pl www.wa.alsztyn.pl




Zatacznik nr 4

Niskodn. coovvvveniiinnn...

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu: ,,Kto, skladajac zeznanie
majace shuzy¢ za dowdéd w postgpowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3”

oswiadczam, ze

uczestniczylem(am)/nie uczestniczylem(am)’ w szkoleniach finansowanych ze srodkow
Funduszu  Pracy na  podstawie skierowania ~z  Powiatowego  Urzedu

PrACY W ool w okresie ostatnich 3 lat.

.......................................

data i podpis

Adnotacje PUP Nisko (laczna kwota srodkow na koszty szkolenia osoby zakwalifikowanej na
szkolenie spelnia/nie spelnia wymagania okreslone w art. 109a ust. 1 ustawy)

...............................................................................................................
...............................................................................................................

data 1 podpis pracownika PUP

" niepotrzebne skresli¢
Wypehic¢ w przypadku wezedniejszego uczestnictwa w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy na podstawie skierowania PUP



