ZARZADZENIE NR 18/2009

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 9 wrzesnia 2009 r. w sprawie przyznawania dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku

Na podstawie art. 100 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 wrzesnia 2006 r.

(Dz. U. Nr 186, poz. 1373 zpdézn.zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam do stosowania kryteria oceny pracownikéw uprawnionych do dodatkow
do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, stanowiace zalacznik

do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2
1. Przyznaj¢ dodatek do wynagrodzenia zwany dalej ,,dodatkiem” w wysokosci i w trybie
okreslonym niniejszym Zarzadzeniem.
2. Wysokos¢ dodatku za jeden punkt wynikajacy z oceny jakosci pracy wynosi:
a) na stanowisku: posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego, specjalisty ds. programéw, lidera klubu pracy — 2,50 zt,
b) na stanowisku: posrednika pracy I stopnia, doradcy zawodowego I stopnia, starszego
specjalisty ds. rozwoju zawodowego, samodzielnego specjalisty ds. programow
i starszego lidera klubu pracy — 3,00 zl,
c) na stanowisku: posrednika pracy II stopnia, doradcy zawodowego II stopnia,

samodzielnego specjalisty ds. rozwoju zawodowego - 3,50 zi.

§3
Przyznahie dodatku pracownikowi jest kazdorazowo poprzedzone dokonaniem przez
bezposredniego przelozonego oceny jakosci jego pracy., wykonanej w okresie trzech
miesi¢cy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajacych date dokonania oceny oraz

po potwierdzeniu przez pracodawce, iz pracownik przynajmniej raz w okresie



12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych przyznanie dodatku doskonalit kwalifikacje

zawodowe wymagane na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony.

§ 4
Dodatek jest przyznawany pracownikowi na okres nie dhluzszy niz trzy miesiace,
awyplacany w  terminie  wyplaty  wynagrodzenia, wylacznie za  okres,
w ktorym pracownik $wiadczyl prace, a takze za okres, gdy przebywal na urlopie
wypoczynkowym, na urlopie szkoleniowym lub zwolnieniu z czgéci dnia pracy,
przeznaczonym na doskonalenie kwalifikacji zawodowych.
Za czas nieobecno$ci w pracy, z zastrzezeniem ust.1, dodatek zostaje obnizony

proporcjonalnie do okresu nieobecnosci.

§5

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek jest

przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do okreslonego w umowie o prace wymiaru

czasu pracy.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy

Rozporzadzenie powotanego we wstepie oraz Zasady przyznawania dodatku.

§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2006 Dyrektora PUP w Nisku z dnia 20 listopada 2006 r.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Piotr Rutyna



