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PROJEKT WSPÓŁFINSOWANY Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPO ŁECZNEGO  
zakończony w roku 2007 

 
  

Projekt pt.: „Szansa na dobry start”  
- realizowany w ramach Działania 1.2 Perspektywy dla młodzie ży, Sektorowego Programu 

Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich . 
Współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego . 

Umowa z dnia 03.04.2006r. nr: 1/SPORZL/1.2/A/13/2006/13 
Wnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urząd Pracy w Nisku ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko 

Termin realizacji: od 01.02.2006 r. do 31.12.2007 r. 
Instytucja Wdrażająca: Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, nr konkursu: 1/ SPORZL/1.2/A/2006 

 
 

 
 

Założenia projektu:  
 
Beneficjenci ostateczni: 468 osób wybranych do projektu  spośród osób młodych do 25 roku życia 

oraz absolwentów wszystkich typów szkół, zarejestrowanych  jako bezrobotni do 24 m-cy. 
Cel strategiczny projektu: Zwiększenie szans młodzieży do 25 roku życia oraz absolwentów 
na zatrudnienie. 
Działania: Pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staże zawodowe, szkolenia zawodowe 
indywidualne i grupowe, subsydiowane zatrudnienie u przedsiębiorców, subsydiowane zatrudnienie 
w jednostkach samorządu terytorialnego (JST), szkolenie z metod poszukiwania pracy (Klub Pracy), pomoc 
w samozatrudnieniu (podejmowaniu własnej działalności gospodarczej) poprzez szkolenia z zakresu 
przedsiębiorczości i udzielaniu jednorazowych bezzwrotnych środków finansowych na podjęcie działalności 
gospodarczej. 

 
 

Bud żet projektu:  
 

Całkowite wydatki projektu przed zmianami – 1 280 720,00 zł 
Całkowite wydatki projektu po zmianach – 1 902 610,00 zł 
Kwota zwiększenia projektu – 621 890,00 zł 

 
Rok 2006: 
 
- Kwota Dofinansowania z Funduszu Pracy w dyspozycji Marszałka na rok 2006 – 650 000,00 zł 
- Budżet Jednostek Samorządu Terytorialnego na rok 2006 – 54 700,00 zł, 
- Kwota wkładu własnego z Funduszu Pracy w dyspozycji Powiatu na rok 2006 – 121 030,00 zł 
  W tym: 
Fundusz Pracy przeznaczony na aktywne formy wynosi: 109 343,00 zł 
Fundusz Pracy przeznaczony na inne wydatki (fakultatywne) wynosi: 11 687,00 zł. 
 
Rok 2007: 
 
- Kwota Dofinansowania z Funduszu Pracy w dyspozycji Marszałka na rok 2007 – 703 000,00 zł 
- Budżet Jednostek Samorządu Terytorialnego na rok 2007 – 36 840,00 zł 
- Kwota wkładu własnego z Funduszu Pracy w dyspozycji Powiatu na rok 2007 – 337 040,00 zł 
  W tym: 
Fundusz Pracy przeznaczony na aktywne formy wynosi: 322 140,00 zł 
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Fundusz Pracy przeznaczony na inne wydatki (fakultatywne) wynosi: 14 900,00 zł. 
 

 
 

 
 

Realizacja projektu:  
 

Projekt miał na celu ułatwienie startu zawodowego osobom młodym. Pomoc w niwelowaniu 
podstawowej bariery jaką napotykają młodzi ludzie poszukujący pracy czyli brak doświadczenia 
zawodowego. Wiedza zdobyta w trakcie nauki szkolnej nie wystarcza do natychmiastowego podjęcia 
efektywnej pracy, stąd też na otwartym rynku pracy przegrywają oni  z osobami z doświadczeniem 
zawodowym. Prace interwencyjne i staże miały na celu nie tylko zdobycie doświadczenia zawodowego 
przez beneficjentów ale także zapoznanie z charakterem pracy, wymaganiami stawianymi na danym 
stanowisku pracy, zdobycie umiejętności interpersonalnych i komunikacyjnych pozwalających na pracę 
z ludźmi i wśród ludzi. Młodzi ludzie mieli także możliwość uzupełnienia swoich kwalifikacji lub ich zmianę 
pod potrzeby lokalnego rynku pracy poprzez udział w różnego rodzaju kursach zarówno grupowych jak 
i indywidualnych. Projekt wspierał również ludzi młodych w dążeniu do samozatrudnienia poprzez 
możliwość skorzystania z jednorazowych bezzwrotnych środków na podjęcie działalności gospodarczej 
oraz doradztwa z zakresu przedsiębiorczości. 

W trakcie realizacji projektu podpisano cztery aneksy do umowy. Ponadto wprowadzono kilka 
zmian, które nie wymagały sporządzania aneksu. Wszystkie wprowadzane zmiany zostały uzgodnione 
z Wojewódzkim Urzędem Pracy jako Instytucją Wdrażającą i przeprowadzone zostały zgodnie 
z obowiązującą procedurą w zakresie wprowadzania zmian w projekcie.  
W projekcie uczestniczyło 468 osób, w tym: 400 ludzi młodych do 25 roku życia, 230 absolwentów. Zgodnie 
z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa projekt ukończyło 410 osób w tym: 399 ludzi młodych 
do 25 roku życia, 194 absolwentów. Udział w projekcie przerwało 58 osób, w tym: 56 ludzi młodych 
do 25 roku życia, 36 absolwentów. Beneficjenci ostateczni projektu przerywali wszystkie formy wsparcia 
zaplanowane w projekcie: 2 os. - szkolenia grupowe, 4 os - szkolenia indywidualne, 45 os. – staż, 6 os. –
prace interwencyjne (podjęcie pracy, rezygnacja pracodawcy i bezrobotnego, wyjazd za granicę) . 
 
 

Działania:  

• Prace interwencyjne - 61 osób – 202 900,00 zł, 

• Staże -264 osoby – 1 155 841,47 zł, 

• Szkolenia 140 osób, - 212 830,88 zł, 

• 19 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 222 000,00 zł, 

• Audyt projektu – 13 420,00 zł, 

• Opracowanie i zakup materiałów promocyjnych i informacyjnych – 7 999,77 zł, 

• Zakup materiałów biurowych – 8 000,00 zł, 

• Koszty rzeczowe koordynatora – 3 373,30 zł. 

Beneficjenci ostateczni objęci zostali również wsparciem towarzyszącym: 

• stypendia(stażowe i szkoleniowe)- 402 osoby, 

• dodatek szkoleniowy – 3 osoby, 

• zwrot kosztów dojazdu na staż - 143 osób, 

• zwrot kosztów dojazdu na szkolenia – 90 osób, 

• zwrot kosztów dojazdu na szkolenie Klub Pracy – 7 osób. 
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PROJEKT WSPÓŁFINSOWANY Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPO ŁECZNEGO  
zakończony w roku 2007 

 
 
 

Projekt pt.: „Powrót do życia zawodowego”  
- realizowany w ramach  Działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długo trwałego 

bezrobocia, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwó j Zasobów Ludzkich . 
Współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego .  

Umowa z dnia 03.04.2006r. nr: 1/SPORZL/1.3/A/11/2006/11 
Wnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urząd Pracy w Nisku ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko 

Okres wdrażania projektu od 01 lutego 2006 roku do 31 grudnia 2007roku. 
Instytucja Wdrażająca: Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, nr konkursu: 1/ SPORZL/1.3/A/2006 

 
 

 
Założenia projektu:  

 
 

Całkowite wydatki projektu przed zmianami – 518 190,00 zł 
Całkowite wydatki projektu po zmianach – 1 523 320,00 zł 
Kwota zwiększenia projektu – 1 005 130,00 zł 

 
  Projekt skierowany do osób bezrobotnych powyżej 25 rż., pozostających w ewidencji poniżej 
24 miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów. Typy projektu: subsydiowanie zatrudnienia; 
doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej; 
szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujące najnowsze osiągnięcia techniczne, mające na celu 
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji 
lub ich zmianę; usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy , adresowanych do osób 
bezrobotnych do 24 miesięcy. 
Cel strategiczny: 
Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu i marginalizacji społecznej osób bezrobotnych. 
Cele bezpośrednie: 
- Umożliwienie powrotu na rynek pracy; 
- Nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy; 
- Zdobycie kwalifikacji i umiejętności niezbędnych dla odnalezienia się na otwartym rynku pracy. 
Działania: 
- Organizowanie subsydiowanego zatrudnienia; 
- Doradztwo i szkolenia, oraz udzielanie dotacji dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą; 
- Poradnictwo zawodowe; 
- Pośrednictwo pracy; 
- Zorganizowanie szkoleń indywidualnych i grupowych. 

 
 
 

Bud żet projektu:  
 

Rok 2006: 
 
- Kwota Dofinansowania z Funduszu Pracy w dyspozycji Marszałka na rok 2006 – 250 000,00 zł 
- Budżet Jednostek Samorządu Terytorialnego na rok 2006 – 47 100,00 zł 
- Kwota wkładu własnego z Funduszu Pracy w dyspozycji Powiatu na rok 2006 – 207 710,00 zł 
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  W tym: 
Fundusz Pracy przeznaczony na aktywne formy wynosi: 201 080,00 zł 
Fundusz Pracy przeznaczony na inne wydatki (fakultatywne) wynosi: 6 630,00 zł. 
 
Rok 2007: 
 
- Kwota Dofinansowania z Funduszu Pracy w dyspozycji Marszałka na rok 2007 – 792 000,00 zł 
- Budżet Jednostek Samorządu Terytorialnego na rok 2007 – 124 600,00 zł 
- Kwota wkładu własnego z Funduszu Pracy w dyspozycji Powiatu na rok 2007 – 101 910,00 zł 
  W tym: 
Fundusz Pracy przeznaczony na aktywne formy wynosi: 88 410,00 zł 
Fundusz Pracy przeznaczony na inne wydatki (fakultatywne) wynosi: 13 500,00 zł 
 
 
 

Realizacja projektu:  
 

Działania założone w projekcie miały na celu przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu 
i marginalizacji społecznej osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nisku 
poprzez  wsparcie tych osób w powrocie na rynek pracy. W tym celu zaplanowaliśmy objęcie naszych 
beneficjentów ostatecznych następującym wsparciem: zapoznanie z zasadami aktywnego poszukiwania 
pracy, dostosowanie ich kwalifikacji do zmieniających się potrzeb rynku pracy, zatrudnienie subsydiowane 
i wspieranie przedsiębiorczości. Szczególny nacisk podczas rekrutacji do projektu został położony na udział 
osób długotrwale bezrobotnych  oraz osób z niskimi lub bez kwalifikacji. Osoby takie bowiem spychane 
są często poza margines rynku Pracy - przegrywają konkurencję z bardziej aktywnymi i wykwalifikowanymi 
osobami. Udział w projekcie miał na celu  podniesienie ich konkurencyjności na rynku pracy, także poprzez 
zmianę postaw. Często bowiem na osiągniecie sukcesu zawodowego  nie pozwala im brak wiary 
we własne możliwości, zaniżona samoocena i negatywne postrzeganie swojej przyszłości.  
 W trakcie realizacji projektu podpisano cztery aneksy do umowy. Ponadto wprowadzono kilka 
zmian, które nie wymagały sporządzania aneksu. 

Ogółem projekt zaplanowano dla 346 osób bezrobotnych. Beneficjentami projektu mogły być osoby 
bezrobotne po 25 roku życia zarejestrowani jako bezrobotni do 24 miesięcy. Łącznie w projekcie udział 
rozpoczęło 329 osób w tym 163 osoby długotrwale bezrobotne. Zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką 
uczestnictwa udział zakończyło 315 osób w tym 156  osób długotrwale bezrobotnych. Przerwało udział 
w projekcie 14 osób w tym 7 osób długotrwale bezrobotnych: 6 osób przerwały subsydiowane zatrudnienie 
u przedsiębiorcy – rezygnacja pracodawcy, zła sytuacja rodzinna, zwolnienie, porzucenie pracy; 
1 os przerwała przygotowanie zawodowe – rezygnacja; 2 osoby  przerwały szkolenie indywidualne –
 podjęcie zatrudnienia, choroba; 4 osoby szkolenie grupowe – podjęcie zatrudnienia; 1 osoba przerwała 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – rezygnacja; 1 osoba przerwała realizację umowy 
o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – problemy z lokalem.. 
 

 
Działania:  

 
• Szkolenia – 249 267 41 zł – 181 osób, 
• Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 725 500,00 zł – 63 osoby, 
• Zatrudnienie subsydiowane (refundacja kosztów) – 282 847,89 zł – 83 osoby, 
• Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 69 978,21 zł – 20 osób, 
• Opracowanie i zakup materiałów promocyjnych – 5 999,18 zł, 
• Zakup materiałów biurowych– 4 000,00 zł, 
• Audyt projektu – 10 980,00 zł, 
• Wyposażenie koordynatora – 17 528,94zł, 
 
Beneficjenci ostateczni objęci zostali również wsparciem towarzyszącym: 
 
• stypendia w okresie odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy – 20 osób 
• dodatki szkoleniowe – 181 osób,  
• zwrot kosztów dojazdu na szkolenia – 119 osób,  
• zwrot kosztów dojazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy – 5 osób, 
• zwrot kosztów dojazdu na szkolenie Klub Pracy – 7 osób. 

 
 

  
 


