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1. Charakterystyka zada n wykonywanych przez
Powiatowy Urz agd Pracy .

1.1. Podstawowe informacje

Powiatowy Urad Pracy w Nisku jest jednostlorganizacyjn Powiatu Nianskiego
dziatapca w formie jednostki bugktowej, wchodzi w skfad powiatowej administracji
zespolonej, a bezpedni nadzér nad Uedem sprawuje Starosta. Obszarem dziatania
Urzedu jest teren Powiatu Bhnskiego obejmujcy swym zasigiem nasipujace gminy:
Nisko, Rudnik nad Sanem, Ulanowzdeie, Harasiuki, Jarocin oraz Krzeszow. Podstawy
prawne dziatalngi Urzedu to:

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdre powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1592 z gd. zm.),

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatiedia i instytucjach rynku Pracy
(t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zzmdzm.),

3. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach poiyich (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z p&n. zm.),

4. Ustawa z dnia 13.10.1998 r. przepisy wprowagtmaustawy reformygge administragj
publiczrg (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z p0. zm.),

5. Regulamin Organizacyjny Powiatowego tllm Pracy.

Przedmiotem dziatania Wgdu jest promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa. Dzialaniasierealizowane w szczegolém
w zakresie:
1. Polityki rynku pracy,
2. Uslug rynku pracy,
3. Rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,
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Niniejsza informacja ma na celu przedstawienie tdaigpodejmowanych przez
Powiatowy Urad Pracy w Nisku w 2009 r. w celu zmniejszenia bbaoa. Trudg rzecz
jest pogodzenie intereséw wszystkich partnerow wypkacy. Z jednej strony bezrobotni
cha znale¢ odpowiedn prag z godziwym wynagrodzeniem, z drugiej strony prasecly
chag pozysk&é wykwalifikowanych pracownikow, najetniej miejscowych, ktorzy
zgodz si¢ pracowa za najnisze wynagrodzenie. Informacja zostatla przygotowana
w oparciu o zadania przypisane samdmvi Powiatu Nianskiego, a realizowane przez
PUP w Nisku, do ktérych nalg m.in.. pozyskiwanie i gospodarowaniodkami
finansowymi na realiza¢jzada z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, prdaenie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, inicjoigamrganizowanie i finansowanie
projektow lokalnych i innych dziata na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz

wspétdziatanie z instytucjami rynku pracy w tym awRatowg Rady Zatrudnienia.

1.2. Zatrudnienie i organizacja

Wedlug stanu na dzie31.12.2009 r. w PUP w Nisku zatrudnione byly 5#élns
(w przeliczeniu na etaty 53,5), z czego 5 osébdétauinikow i 1 doradca) to pracownicy,
ktorych wynagrodzenie finansowane bytlo w ramachjgbta pt.. ,Efektywny Urad”
Poddziatanie 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitaddzku Wsparcie powiatowych
I wojewoddzkich urgdow pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych w regionie. gczna kwota pozyskanychsrodkbw na zatrudnienie
w/w pracownikbw w projekcie w latach 2008/2009 wygila 172 886,55 zt z czego
w 2009 r. wydatkowanych na ten cel zostato 108 ED4i.

Wyksztatcenie pracownikdbw Ugdu przedstawia ei nastpujgco: 35 0s6b
z wyksztatceniem wiszym, 16 z policealnymsrednim zawodowym oraz dwie Zeednim
ogollnoksztatgcym. Z czego wynika zi ok. 65% o0sOb zatrudnionych w wadzie
to pracownicy z wyszym wyksztatceniem. Ponadto pracownicy stale psm@newoje
kwalifikacje studiujc i uczestnicgzc w r&znego rodzaju szkoleniach.

W 2009 r. pracownicy na wkszasci stanowisk pracy otrzymali nowy sptz
komputerowy zakupiony z&odkow Funduszu Pracy. Naleroéwniez zaznaczy, iz w roku

ubiegtym zostat wykonany Audyt strony Biuletynu énfhacji Publicznej oraz dokonano
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odnowienia Audytu legalrgci sprztu komputerowego i oprogramowania ¢kii czemu
Urzad uzyskat odnowienie certyfikatu legakoo oprogramowania. W celu promociji
I informacji o projektach, szkoleniach os6b beztolgoh oraz ofertach pracy zakupiono
| zamontowano na korytarzach dwa telewizory LCD.

Waznym akcentem roku 2009 jest réwhieorganizowanie dwoch szkalella oséb
bezrobotnych, dgki ktorym w Urzdzie wykonano remont Kklatek schodowych
oraz ut@ono z kostki brukowej chodnik i parking przed sikdzUrzedu, co z pewnstia

wptyneto na popraw wizerunku Urzdu jak i jak@é obstugi klientow PUP.



2. Informacja z dziatalno sci Dziatu Ewidenciji

Swiadcze A i Informacji w 2009 .

W roku 2009 zarejestrowan®424 osOb bezrobotnych (tj. wzrost o 25%

w porownaniu do roku 2008) 147 poszukwcych pracy. Zanotowano réwrienzrost

liczby rejestracji oséb ubieggjych s¢ o transfer zasitku dla bezrobotnych do Polski
z innego kraju UE, z 24 os6b w roku 2008 na 91 osoloku 2009 tj. wzrost 0180%.

Srednia miesiczna liczba rejestracji w roku 2009 wynos#é4 os6b tj. wzrost o 25%

w porownaniu do roku 2008. Najgkisz liczbe rejestracji odnotowano w migsach:

stycze i lipiec, najmniejsz w marcu, lutym i grudniu.

Szczegotowe dane liczbowe przedstawia psra tabela Nr 1

2009 BEZROBOTNI POSZUKWACY PRACY

MEZCZYZtN' oc. | wiym w tym ot e OGOLEM

miesijc | OGOLEM | KOBIETY| wilym 8+10) "2 na | M. traynsfer

: po transfer transfer
wojsku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

stycze 522 187 335 8 12 3 5 - 7 3 534
luty 400 155 245 8 14 5 2 9 414
marzec 396 159 237 9 11 3 - 8 7 407
kwiecien 408 162 246 5 15 12 2 - 13 12 423
maj 464 188 276 4 11 4 2 - 9 4 475
czerwiec 480 207 273 6 21 13 4 1 1y 12 501
lipiec 507 219 288 26 16 10 1 - 15 10 523
sierpiei 406 176 230 1 14 11 1 1 13 10 420
wrzesie 505 227 278 1 8 2 - 6 5 513
pazdziernik 473 181 292 1 12 5 3 7 5 485
listopad 453 168 285 - 9 1 - 8 6 462
grudzier 410 130 280 - 1 - 3 3 414
OGOLEM 5424 2159 3265 69 147 91 32 7 115 84 557
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W rejestracji § sporadzane dokumenty zgtoszeniowe dot. ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego oséb bezrobotnych. §iesie drukuje si okoto 1700 sztuk,
o 700 sztuk miegtznie wkcej niz w 2008 r. Ponadto wydan®O09 legitymacji
ubezpieczeniowych dla os6b bezrobotnych tj. o 3&6kswiecej w poréwnaniu do stanu
z 2008 r.

W Dziale EwidencjiSwiadcze i Informacji w roku 2009 r. wydanaéznie 13 342
decyzji w tym:

- 4133dot. 0sOb z prawem do zasitku,

- 1636dot. osbéb pobieragych stypendia stawe,

- 283 dot. 0s6b pobieragych dodatki aktywizacyjne oraz stypendia z tytdjpoia
dalszej nauki w szkole,

- 7290dot. osbéb bez prawa do zasitku.

Whiesionol7 odwotaxr od decyzji , z ktérycl zostato utrzymane w mocy przez wojewpd
a pozostatd 3 zostaty uchylone we wtasnym zakresie.
W roku 2009 w Powiatowym Uegrlzie Pracy wydano:

- okoto6686zawiadczeé dla oséb bezrobotnych, w celu przedioia rénym
instytucjom takim jak: szkoty, uczelnie, OPS;

- 3086informaciji podatkowych PIT-11 dla oséb bezrobotnyktére pobieraty
Swiadczenia.

Ponadto kadego miegjca sporzdzono:

- ponadl00 list wyptat swiadczer dla okoto1800 oséb (tj. zasitki dla bezrobotnych,
stypendia staowe, szkoleniowe, przygotowanie zawodowe, dodagkiokeniowe,
dodatki aktywizacyjne);

- raporty RMUA tj. informacja o wysokoi skiadek odprowadzonych do ZUS

na ubezpieczenie spoteczne.



3. Informacja o sytuacji na ni  zanskim rynku pracy.

3.1. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na 31.12.2009 r. w Powiatowym Ue¢dzie Pracy w Nisku byto
zarejestrowanych:

Ogotem:5684bezrobotnych
w tym: 2702 (47,54%)kobiet,

: 3648 (64,18%)zamieszkatych na wsi,
:386 (6,79%)zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,
: 1326 (23,33%)zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotni,
1466 (25,79%)o osoby mtode do 25 rokiycia,
: 2713 (48,05%)to dtugotrwale bezrobotni,
1931 (16,38%)to osoby powyej50 roku zycia,
: 1485 (26,13%)to osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Zestawienie liczby bezrobotnych wedtug gmin i mh@aewiatu nkanskiego na koniec
grudnia 2009 roku przedstawia tabela Nr 2



Tabela Nr 2

ZESTAWIENIE LICZBY BEZROBOTNYCH WEDLUG GMIN

stan na dziex 31 grudnia 2009 r.

| MIAST

Wyszczegolnienie

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

z prawem do zasitku

OGOLEM | KOBIETY ogotem | kobiety

Nisko G i M 1181205/ 1931 945 494 173

w tym miasto 1315 668 345 135
Rudnik GiM 1181206/ 940 442 146 47
w tym miasto 607 286 97 33
Ulanéw G i M 1181207/ 689 324 157 62
w tym miasto 112 56 21 10
Harasiuki 1181201/ 571 270 118 56
Jarocin 1181202/ 454 212 118 29
Jezowe 1181203/ 809 369 177 57
Krzeszow 1181204/ 290 140 49 17

RAZEM 5684 2702 1259 441
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Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w miesigrudniu 2009 r. przedstawia
tabela Nr 3

Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy

w miesiacu grudniu 2009 r.
Tabela Nr 3

Wyszczegolnienie Ogodtem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w
koncu miesica 5684 2702
sprawozdawczego

Liczba ofert pracy
aktualnych w kacu 66
mieshca sprawozdawczedo

Liczba ofert pracy

zgtoszonych w miescu 18
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w 505

mieshcu sprawozdawczym

ZMIANY ZACHODZ ACE NA RYNKU PRACY.

W PUP w Nisku w miegcu grudniu 2009 r. nagiit spadek liczby nowych rejestracji
w stosunku do miesta listopada 2009 r. Zmniejszytae sliczba oséb wyczonych
z ewidencji bezrobotnych w stosunku do poprzedniegesaca. W kacu miesjca
sprawozdawczego napit wzrost liczby bezrobotnych:

» dla ogdtem zarejestrowanych: wzrost o 173 osoby,

» dla zarejestrowanych bezrobotnychatrzyzn: wzrost 0 127 0séb,

» dla zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: wzro$t @sob.

Zwolnienia grupowe w PUP w Nisku w miegjcu grudniu 2009 .

Zgtoszenia zwolnig z przyczyn dotyczrych zaktaddéw pracy w okresie sprawozdawczym
nie wystpity.

Zgtoszenia zwolnig z przyczyn dotyczych zaktadédw pracy aktualne na koniec okresu
sprawozdawczego nie wygpity.

Zwolnienia z przyczyn dotygeych zaktadéw pracy w okresie sprawozdawczym

nie wysgpity.

Podziat bezrobotnych wg czasu pozostawania bezypravieku, poziomu
wyksztatcenia i stau pracy na koniec 2009 roku przedstawia tabela N5 4 6

oraz wykresy.
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Tabela Nr 4

Bezrobotni ogoétem wg czasu pozostawania bez pweieku ,poziomu wyksztatcenia i siapracy
stan na koniec IV kwartatu 2009 r.

Z tego czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Z tego czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Liczba Liczba
Wyszczego6lnione bezrobotnych bezrobotnych
razem dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 kobiet dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
0 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14
o e dol 01 442 442 X X X X X 157 157 X X X X
8§ 1-3 02 1035 x | 1035 | x X X X 418 X 418 X X X
gt 3-6 03 1038 X X 1038 | «x X X 481 X X 481 X X
) 6-12 04 1271 X X x| 1271 | x X 574 X 574 X X
85 12-24 05 817 X X X x_| 817 X 433 X X 433 X
©s pow.24 06 1081 X X X X X 1081 639 X X X 639
18-24 07 1466 110 | 380 | 397 | 346 | 161 72 690 34 142 195 170 93 56
5 25-34 08 1491 126 | 287 | 261 | 309 | 268 240 773 48 132 126 150 149 168
g 35-44 09 1172 99 160 | 177 | 283 | 174 279 620 41 68 85 147 96 183
; 45-54 10 1186 87 161 | 156 | 261 | 165 356 532 27 61 69 98 79 198
< 55-59 11 321 19 40 44 65 45 108 87 7 15 16 34
60-64 lata 12 48 1 7 3 7 4 26 X X X X
wyzsze 13 473 38 136 | 118 | 80 62 39 309 21 88 83 48 40 29
etrecinie 14 1378 103 | 290 | 269 | 305 | 210 201 695 35 110 115 154 129 152
2 zawodowe
£ | gt e | 15 625 3 | 114 | 156 | 165 | 82 74 487 24 80 120 129 69 65
z’ zasadnicze
: e 16 1715 155 | 284 | 280 | 376 | 259 361 673 45 78 87 144 109 210
Podstawowe
i niepeine- 17 1493 112 | 211 | 215 | 345 | 204 406 538 32 62 76 99 86 183
podstawowe
do 1 roku 18 749 77 153 | 102 | 141 | 86 190 388 35 75 56 65 50 107
£ 1-5 19 1292 107 | 251 | 221 | 290 | 215 208 576 33 86 97 134 111 115
3 5-10 20 689 57 111 | 106 | 160 | 124 131 300 12 37 47 72 64 68
& 10-20 21 776 50 123 99 | 166 | 133 205 410 19 56 52 77 71 135
s 20 - 30 22 617 51 79 116 | 177 | 77 117 205 14 22 39 54 26 50
& 30 wiecejlat | 23 135 13 23 38 44 11 6 24 1 7 5 8 2 1
bez stazu 24 1426 87 205 | 356 | 293 | 171 224 799 43 135 185 164 109 163
Ogotem 25 5684 442 | 1035 | 1038 | 1271 | 817 | 1081 2702 157 418 481 574 433 639




Tabela Nr 5

Bezrobotni ogotemdalacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stan na koniec IV kwartatu 2009 r.

Bedacy w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy (z rubrki

o Liczba bez by bez samotnie ktérzy po odbyciu
WySZCZEgOlmone bezrobotnyeh | do 25 roku diugotrwale pow. 50 kwalifikacji | doswiadczenia ksztatcenia wychowujacy kary pozbawienia niepetnosprawni
razem zycia roku zycia d Jh d wy dni dziecko do 18 | wolnosci nie podjeli
zawodowyc zawodowego $redniego roku Zycia satrudnienia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
do1l 26 442 110 115 61 96 121 267 14 4 10
Czas 1-3 27 1035 380 230 118 202 360 495 16 12 15
vs;’rfigséae'z 3-6 28 1038 397 185 119 269 395 495 27 8 22
pracy 6-12 29 1271 346 319 187 347 359 721 37 11 22
w m-cach 12-24 30 817 161 812 128 181 206 463 25 7 18
pow.24 31 1081 72 1070 318 390 270 767 44 8 18
18-24 32 1466 1466 413 X 469 1060 471 37 4 11
§ 25-34 33 1491 X 745 X 201 473 651 53 7 19
B 35-44 34 1172 X 640 X 294 110 866 39 13 25
E 45-54 35 1186 X 697 X 340 42 908 34 15 43
[3)
s 55-59 36 321 X 197 X 151 21 268 0 9 5
60-64 lata 37 48 X 39 X 30 5 44 0 2 2
wyzsze 38 473 114 153 14 X 230 X 11 0 6
Policealne
i Srednie 39 1378 487 599 134 X 524 X 33 1 27
.g zawodowe
3 Srednie
-é ogélnokstalcace 40 625 394 253 27 419 354 X 16 1 6
2 zasadnicze
‘é sawodowe 41 1715 257 890 290 X 263 1715 43 19 30
Podstawowe
i niepetne- 42 1493 214 836 466 1066 340 1493 60 29 36
podstawowe
do 1 roku 43 749 225 425 85 185 285 348 24 20 10
g 1-5 44 1292 298 628 84 259 X 720 40 11 19
‘%, 5-10 45 689 9 342 91 145 X 499 20 5 17
§ 10 - 20 46 776 X 463 209 185 X 572 23 6 27
‘;3 20 - 30 47 617 260 303 162 X 461 8 4 16
& 30 i wiecej lat 48 135 27 120 39 X 109 1 1 1
bez stazu 49 1426 934 586 39 510 1426 499 47 3 15
Ogotem 50 5684 1466 2731 931 1485 1711 3208 163 50 105
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Tabela Nr 6

Bezrobotne kobietydulace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

stan na koniec IV kwartatu 2009 r.

Bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (z rubfyki

- Liczba samotnie ktorzy po odbyciu o .
Wyszczegolnione bezrobotnych | 45 25 roku ow. 50 bez bez bez chowujac kary pozbawienia Ktore nie podjely
razem 2ycia diugotrwale ré)ku éycia kwalifikacji | doswiadczenia wykszta}cenia c\?gi/ecko djc?lé wolrrl):)ré)ci nie podjeli niepetnosprawni zatrudnienie_t po
zawodowych | zawodowego Sredniego roku zycia satrudnienia urodzeniu dziecka
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
do1l 51 157 34 60 20 42 58 77 10 0 7 35
Czas 1-3 52 418 142 112 45 99 157 140 12 0 7 74
vs;’rfigséae'z 3-6 53 481 195 108 28 161 201 163 23 0 10 65
pracy 6-12 54 574 170 180 45 177 187 243 28 0 13 118
w m-cach 12-24 55 433 93 430 49 107 127 195 23 0 13 107
pow.24 56 639 56 631 126 203 189 393 40 1 10 236
- 18-24 57 690 690 239 X 325 510 151 36 0 7 116
é 25-34 58 773 X 461 X 108 302 250 48 0 10 281
= 35-44 59 620 X 397 X 153 79 397 30 1 16 165
3 45-54 60 532 X 363 X 156 22 349 22 0 24 69
= 55-59 61 87 X 61 X 47 6 64 0 0 3 4
wyzsze 62 309 87 102 6 X 159 X 11 0 6 50
Policealne
i érednie 63 695 140 403 73 X 226 X 31 0 18 163
.g zawodowe
ke srednie 64 487 312 208 21 360 287 X 13 3 75
% ogolnokstatcace
[4] zasadnicze
: wodons | 65 673 71 447 77 X 86 673 31 1 17 174
Podstawowe
i niepetne- 66 538 80 361 136 429 161 538 50 0 16 173
podstawowe
do 1 roku 67 388 88 235 28 98 120 151 20 0 6 132
£ 1-5 68 576 123 320 20 109 X 267 35 1 8 156
§, 5-10 69 300 4 178 36 59 X 173 15 0 10 48
§ 10-20 70 410 X 278 107 110 X 262 16 0 15 34
E 20-30 71 205 X 103 85 49 X 126 5 0 9 3
g 30 i wiecej lat 72 24 X 3 21 8 X 16 1 0 1 0
bez stazu 73 799 475 404 16 356 799 216 44 0 11 262
Ogotem 74 2702 690 1521 313 789 919 1211 136 1 60 635
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Osoby bezrobotne wg pici i poziomu wyksztalcenia na koniec 2009 roku
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3.2.

Zmiany zachodz gce na rynku pracy dotycz gce bezrobocia

w 2009 r.
Tabela Nr 7
Styczeai Luty Marzec Kwiecien Maj |Czerwiec
Liczba i
bezrobotnych 4746 4908 4857 4773 479 4921
Stopa pezrobodia 50,4 | 21,0 20,8 20,5 20,6] 21,0
Wyrejestrowani
W -CU 237 283 521 580 588 510
Nowo rejestrowani
W m-cu 544 445 470 496 612 634
Lipiec |Sierpien| Wrzesien |Pazdziernik |Listopad|Grudzien
Liczba
bezrobotnych 5064 5163 5236 5341 5511 5684
Stopa pezrobocia - 51,5 21,8 221 224 230 235
Wyrejestrowanil 45 390 551 514 403 332
W m -Cu
Nowo rejestrowan  gq¢ 489 624 619 573 505
W m-Cu
Stopa bezrobocia w 2009 roku
23,5%

21,0% 20,8%
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4. Realizacja zadan z zakresu instrumentow,

ustug i programow rynku pracy w roku 2009

4.1. Ustugi rynku pracy

4.1.1. Posrednictwo pracy

W okresie 2009 r. z ewidencji bezrobotnyabstalo wykr&lonych 1880 o0so6b
z powodu podgcia pracy (w roku 2008 - 1957 osob), przy czyt92 osoby (32,3%)
podjeto prace subsydiowary (w roku 2008 — 29%), w ramach organizowanego pPidP
zatrudnienia przy wspotudzial&rodkéw Funduszu Pracy - prace interwencyjne, roboty
publiczne, miejsca pracy utworzone w wyniku dopges@a stanowisk pracy z FP, dotacji
na podgcie dziatalnéci gospodarczej.
Ponadtdt34 osoby rozpoogo staz, 127 0sOb podijto prace spotecznie-gyteczne

W ostatnich latach na rynku pracy powiatuanskiego nasfpowat wzrost liczby

ofert pracy, jednak w 2009 r., w zygku z negatywnymi skutkami sytuacji kryzysowej
odnotowano ich spadek.g8ttez nadal nie $ w peini zaspokojone potrzeby w tym zakresie
przy wystpujacym dodatkowo znacznym zmdicowaniu przestrzennym liczby zgtaszanych
przez pracodawcow ofert prady okresie 2009 r. pracodawcy zgtosili do PUP w Nisk
tacznie 1453 oferty (wolnych miejsc pracy i aktywizgczawodowe)), z tego 1186 miejsc
(81%) dotyczyto ofert subsydiowanych. Dla poréwm@anialey dod&, iz w 2008 roku
zgtoszono gcznie 1507 ofert, z tego oferty pracy subsydiowastapowity réwnie 81%.
Sparod ogolnej liczby ofert zgtoszonych w 2009 rokiw603 oferty (41,5%) pochodzito
z sektora publiczneg@&rednio na jedm oferie pracy (wolne miejsce pracy lub aktywizacji
zawodowej) w 2009 roku przypadato ok. 42 bezrobctiniyv 2008 - 35 0sob) .

Z ogolnej liczby 1453 zgtoszonych miejs267 miejsc dotyczyto ofert pracy
niesubsydiowanej Wydano na nie 92 skierowania, z ktorych zostatrurinionych 83
osoby. Naley podkréli¢, ze zgodnie z wyborem pracodawcowgeg) ofert realizowanych
byto w systemie otwartym - 193 miejsca (tzn. z podm petnych danych pracodawcy).
Natomiast 74 miejsca obsadzane byly w systemie natykn (tzn. doboru osob
dokonywali pdrednicy, a kontakt z pracodagvcbyt udosgpniany tylko osobom

spetniajcym wymagania kwalifikacyjne podane w ofercie).
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Do dyspozycji bezrobotnych i poszukaych pracy byly rowniz oferty informacyjne
(wptywajace z terenu catej Polski). W 2009 r. byto 114 thkizgloszé najczsciej
w zawodach: przedstawiciel /handlowy - doradca ntde lektor ¢zyka angielskiego,
kierowca, piekarz, sprzedawca, specjalistgd@ivasci, stanowiska kierownicze w zdych

firmach.

Analizujagc zgtoszone oferty pracy w okresie 2009 roku wgsKe| Klasyfikaciji
Dziatalnaci nalery podkréli¢, ze najwecej ofert zgtosili pracodawcy z naptjacych
sekciji:

- dziatalng¢ profesjonalna naukowa i techniczna (28% zgtoszbrofert),
- transport i gospodarka magazynowa (22,4%),
- przetworstwo przemystowe (11,8%),

- dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatgaspieragca (8,5%).

Oferty pracy adresowane byly najéziej do oséb bezrobotnych z ngafjacych
grup zawodow :

- pracownicy obstugi biurowej (21,8% ogotu ofert),
- pracownicy przy pracach prostych (21,5%),

- sprzedawcy (13,6%),

- pracownicy pozostatych specjakoo(7,2%),

- pracownicy ustug osobistych i ochrony (6,3%).

Z analizy zgtoszonych ofert wynika,z ipodobnie jak w latach poprzednich
pracodawcy oxciej poszukiwali pracownikbw do prac, ktore nie wagap zbyt
skomplikowanych umiejnosci i wysokich kwalifikacji zawodowych oraz pracowmiwv
obstugi biurowej. Trzeba tutaj jednak zwréciwag, ze oferty pracy biurowej to w gtownej
mierze oferty stau, z& oferty przy pracach prostych dotyczyty gtdwnie isgpotecznie
uzytecznych oraz robot publicznych. Oferty pracy ejtéhiesubsydiowane oraz w ramach
doposaenia stanowisk pracy i prac interwencyjnych) skieane byty w szczegolsoi
do nastpujacych grup zawoddéw: sprzedawcy, pracownicy pozoskahgpecjalngci,
pracownicy ustug osobistych i ochrony, robotnicyrditki metali i mechanicy maszyn
| urzadzen, pozostali robotnicy przemystowi i rzerdlieicy, kierowcy i operatorzy
pojazdow, robotnicy budowlani oraz robotnicy pomiozy w budownictwie, przen$je

i transporcie, operatorzy i monterzy maszyn.
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Zgtoszone oferty pracy upowszechniane byly naidabh ogtoszg na stronie
internetowe] PUP, podawane do prasy: ,Sztafeta’chgE dnia, radia ,Leliwa”, GCI
w Rudniku nad Sanem, Z@vem, Ulanowie, Krzeszowie, Harasiukach, Nisku rodmie.
Informacja o ofertach udzielana byta osei®, telefonicznie oraz elektronicznie.

Pdsrednik pracy odbyt 58 wizyt u pracodawcow. Wizytyialg rozny charakter i cel:
prezentacja ustug i instrumentow rynku pracy, pnéega programow wspotfinansowanych
z EFS, uaktualnienie informacji o firmach (stanradhienia, profile produkcji czy ustug),
pozyskiwanie ofert pracy, wspotpraca w zakresidizagi zgtoszonych ofert, kontrola
umow zawartych w ramach instrumentow rynku pracy.

Zmiana przepisbw ustawy od 1 lutego 2009 r. wpdeda pewne zmiany
w prowadzeniu przez powiatowe gy pracy pérednictwa pracy za granic maze St ono
realizow& wytacznie poprzesie¢ EURES. Zadanie to weszto do zadacosrednika pracy,
a tym samym w zakres ustugigpednictwa pracy.

W 2009 r. w ramach sieci EURES zostato zarejestromsich 83 zgloszenia
od pracodawcow z EU/EOG nadcznie 1153 miejsc pracyNajwiecej zgtoszé wptyngto
z Norwegii (23 zgtoszenia), z Wielkiej Brytanii (2zgtoszé), z Cypru i Francji
po 9 zgtosze, z Niemiec i Finlandii po 4 zgtoszenia, z AusBizgtoszenia. Pozostate kraje,
z ktorych wplyrly pojedyncze zgloszenia to: Hiszpania, Wiochy, atalia, totwa,
Szwecja, Belgia, Stowenia, Stowacja.¢€o jedno zgltoszenie w danym zawodzie dotyczyto
od kilkunastu do kilkudziestiu miejsc prac. Bylo tejedno zgtoszenie na 400 miejsc
pracy.

Najczsciej zgtaszanymi zawodami w ofertach EURES w 2009 biyty:
kelner/barman, kucharz, pracownik ~w  gospodarstym@dnictwie, lekarz,
opiekun/pie¢gniarka, kierowca, przedstawiciel handlowy, sprzechs rzenik/wykrawacz,
spawacz, animator kultury, konserwator budynkow.

Za parednictwem sieci EURES w 2009 r. gpednik przekazat trzy CV kandydatow
do pracy na zagraniczne oferty EURES. Z terenu amwnizanskiego nie wplyato ani
jedno zgtoszenie oferty pracy dotyce zatrudnienia obywateli pstw UE/EUG .

W roku 2009 w PUPswiadczone byly ustugi pdrednictwa pracy osobom

bezrobotnym w zakresie nawgzywania i utrzymywania kontaktu z bezrobotnym

| poszukujacym pracy zgodnie z obowdzujacymi przepisami w tym zakresie. Kady
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bezrobotny i poszukggy pracy spotykat si z parednikiem pracy nie rzadziej iniraz
na 3 miesice wramach obowtkowych wyznaczonych wizyt, podczas ktérych mogt
zapozna si¢c doktadnie z ofest urzedu pracy w zakresie ustug, instrumentow, programow
| projektow realizowanych przez u, wspolnie z pgrednikiem lub doradgczawodowym
okresli¢ przyczyny pozostawania na bezrobociu i utgilan aktywizacji w celu
zwickszenia swoich szans na powr6t lub s na rynek pracy. Noworejestrowani
z prawem do zasitku pierwsze spotkanie zsrpdnikiem odbywali w @gu 7 dni
od rejestracji, bezrobotni bez prawa wggti 30 dni od rejestracji. BPdiej kontakt
z pasrednikiem byt utrzymywany nie rzadziejznraz na 3 m-ce. W roku 2009 takim
sposobem obstugi byli ofgji wszyscy zarejestrowani bezrobotni i poszgkyj pracy.
Dzieki takiej obstudze wszyscy bezrobotni i poszygkyj pracy mieli réwne szanse
w dostpie do informacji na temat rynku pracy, ofert, instentéw, ustug i programow
rynku pracy. Biogc pod uwag w il&¢ zarejestrowanych bezrobotnych,zég z trzech
posrednikow ds. obstugi bezrobotnych przyjmowatzdtkego dnia w ramach realizaciji
w/w ustugi od 40 - 60 o0sOb. Zebrane przezsrednikow informacje poshyty
do sporadzenia planu szkofe oraz planow realizacji w roku 2010 pozostatychugst
instrumentow rynku pracy.

Ogot zada zwigzanych z realizagjposrednictwa pracy w roku 2009 wykonywato
7 pasrednikow. Pérednicy w zalenosci od stopnia kompetencji zawodowych uczestniczyli
w odpowiednich dla siebie szkoleniach doskeoydh ich kwalifikacje i umiejtnosci

zZwigzane z prowadzeniem ustugigpednictwa pracy.

4.1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2009 r. ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej atsbbgtych
1620 os06b, w tym:
— rozmowy ws¢pne 588 osob, w tym porady indywidualne - 58 osob,
— 290 0s0b uczestniczylo w poradnictwie grupowym (2pg
— 547 0s6b skorzystato z indywidualnej informacji ralewej,
— 195 osoby olgjto informacj zawodowy grupows (17 spotka grupowych).
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Z 58 o0so6b okgtych porad indywidualry - 23 podgto zatrudnienie, a 15 oséb szkolenia
zawodowe.

Zadania wykonywane w poradnictwie zawodowym w 2009 wynikaty
z zapotrzebowania ze strony bezrobotnych, inicjsitywosrednikow pracy, dziata
promocyjnych doradcow zawodowych lub innych pracééw urzedu a wyznacznikiem
podejmowanych dziatabyty standardy ustug rynku pracy.

Podczas rozméw doradczych dominowaty problemyazane z przystosowaniem
zawodowym. Due zaangzowanie w wykonywanie zadazwigzane byto z osobami
objetymi wsparciem w ramach projektu systemowego ¢M¥j szans w powiecie
nizanskim”. Podczas kalej rozmowy wsipnej z osobami skierowanymi do doradcy
w ramach projektu byt podejmowany temat gzeiny z opracowaniem i przgiem przez
kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania {IPByt to rodzaj porozumienia
.Plan Dzialania Klienta”, w ktérym wyznaczane bygle do realizacji przez bezrobotnego.
Procedury zwjzane z opracowaniem i realizadPD g czasochtonne i wymagapuzego
zaangaowania doradcy. W ramach wphej rozmowy doradca wy§aiat znaczenie procesu
planowania przyszkei zawodowej dla kariery zawodowej i wyrwanig gi bkdnego kota
diugotrwatego bezrobocia. Porady indywidualne mialya celu spowodowanie
lub zapocztkowanie u klienta zmiany w ndkeniu o rynku pracy i swojej sytuacii
oraz uywiadomienie Kklientowi konsekwencji podejmowanychzgr siebie decyzji
I zyciowych wyboréw, w tym zawodowych. Poradnictwo gowe dotyczyto kontynuacji
procesu doradczego maggo na celu wzmocnienie planowania dZialeawodowych
oraz zagadnie dotyczcych samodzielri@i i aktywnasci na rynku pracy. W 2009 roku
tematylg planowania dziatazawodowych (IPD) zostato zapoznanych 560 osob.

Doradcy zawodowi w roku 2009 monitorowali efektyiadan zwigzanych z projektem
systemowym, rozestano 181 ankiet $w@adczéh badajcych stopi@ zadowolenia

Z uczestnictwa w stach, szkoleniach, pracach interwencyjnych. dase odsytane
ankiety byly analizowane. Wyniki analiz gjudo oceny efektéw projektu oraz planowania
dziatax w roku nasgpnym.

W roku 2009 doradcy zaopiniowali 150 wnioskéw o ddekie grupowe, wydali 4

opinie indywidualne dotyegre maliwosci szkolenia w zawodach wskazanych przez
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bezrobotnych w ramach szkalandywidualnych, opiniowali rownie kierunki szkolé
grupowych na rok 2009.

Doradcy byli zaangewani w monitorowanie sytuacji zgdanej z aktywizagj
zarejestrowanych w wdzie diwznikow alimentacyjnych. W tym zakresie udoskonalono
wspotprae z parednikami, w kadym przypadku doradcy rozpoznawali sytgacj
zawodowg diuznika i ustalali z pérednikami maliwosci aktywizacji zawodowe.
Utworzona zostata baza zarejestrowanyclemkoéw alimentacyjnych zawierggych dane
umazliwiajgce szybk i sprawna weryfikagj danych dotycgrcych sytuacji zawodowej
dtuznika.

Ustuge poradnictwa zawodowego w 2009r realizowato dwiebgs : doradca
zawodowy Il stopnia oraz doradca zawodowy. W prektyednak w zdecydowanej
wiekszasci obowizki zwigzane z realizagjzada spoczywaty na jednej osobie ze watyl
na diug nieobecnét (urlop macierziski) drugiego doradcy. Ze wzglu na specyfik
pracy doradcy i konieczidé posiadania odpowiednich kompetencji do prowadzeoiad
zarowno indywidualnych jak i grupowych, zatrudniomsoba na zagbstwo mogta
wykonywa jedynie prace pomocnicze.

Doradcy zawodowi mimo diego obcizenia obowizkami caly czas doskonalili
swoje kwalifikacje uczestnige w licznych szkoleniach tematycznych. W celu wzmsnia
warsztatu doradczego zakupiono gk& o0 tematyce rynku pracy oraz kontynuowano

prenumerat specjalistycznego kwartalnika ,Doradca zawodowy”.

4.1.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2009 r. w siedzibie Uedu dziatat Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy,
w ramach ktérego prowadzone byly g@a aktywizacyjne, oraz udzielana byla pomoc
indywidualna z zakresu aktywnego poszukiwania pra®gbylo s¢ 27 edycji zajc
aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczyto 269 osattym:
— 6 edycji (uczestniczylo 770s6b) dotyczyto tematBposzukiwania pracy”,
— 8 edycji (uczestniczyto 69 o0sob) pod nazywbokumenty aplikacyjne i rozmowa
kwalifikacyjna”,

— 6 grup (uczestniczyto 50 osdb) odbytoeziq pod nazy , Whasna firma”,
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— 7 edycji zag¢ (uczestniczyto 73 osoby) dotyczyto tematu ,Wprogewie na rynek
pracy - pierwsza praca”.
Z pomocy indywidualnej skorzystato 25 osob. Pomajcz®sciej polegata na pomocy
w redagowaniu i drukowaniu dokumentéw aplikacyjnycpoda, pism, pomocy
w wypetnianiu wnioskOw o przyznanie jednorazowyebdkow na podjcie dziatalndci
gospodarcze,.

Funkcg lidera Klubu Pracy petnita w 2009 r. jedna osoba.

4.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagod  zenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej

4.2.1. Limity $rodkéw FP na realizacj e programow rynku pracy w roku
2009 i ich wykorzystanie
W roku 2009 wysok& srodkow Funduszu Pracy przyznanych Stei® Powiatu
Nizanskiego na realiza¢j zad& na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizagjzawodovg wynosital2 816,8 tys. ziw tym na
- ALGORYTM - 4 654,0 tys. zk(z limitu realizowane byly prace interwencyjne,

roboty publiczne, ste, szkolenia indywidualne i grupowe, prace spot@czn
uzyteczne, jednorazowsérodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, refundacja
kosztow doposaen stanowisk pracy, finansowanie kosztow  studiow
podyplomowych, refundacja skltadek KRUS dla rolnik@walnianych z Pracy

| pozostate instrumenty),

— Dofinansowanie na rok 2009 realizacji projektu sgsbwego ,Wiecej szans
w powiecie nianskim” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Poddziatanie
6.1.3 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégo —6 157,9 tys. zt
(w ramach projektu realizowane byty prace interwgmey w JST, stage, szkolenia
grupowe, jednorazow&odki na podjcie dziatalnéci gospodarczej),

— Programna rzecz os6b zwalnianych z przyczyn niedotygzych pracownikéw
dofinansowanie z rezerwy Ministra287,8 tys. zi(realizowane dziatania: szkolenia
indywidualne, refundacja kosztéw doppaa stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych),
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— Programzwiekszajacy aktywnosé zawodowg osob w wieku 45/50 PLUS- rezerwa
Ministra — 154,1 tys. zt — fgrace interwencyjne dla osob pow. 50 rokycia
z refundacj kosztow doposaenia stanowiska pracy),
— Programzwiekszajacy aktywnosé zawodows osob w wieku do 30 rokuzycia -
rezerwa Ministra 151,6 tys. z{staze, szkolenia indywidualne),
— Programna rzecz rozwoju matej isredniej przedsigbiorczosci — rezerwa Ministra
— 14114 tys. zt (refundacja kosztow dopasenia stanowiska Pracy
dla skierowanego bezrobotnego).
Zestawienie wydatkbw w rozbiciu na poszczegoOlne am& programy i projekty
przedstawia tabela Nr 8
tacznie wydatki na aktywizagjosob bezrobotnych z limitu Funduszu Pracy wyniosty
12 806 575,62 zt co stanowi 99,92 % w/w limitu
W trakcie realizacji zadana biggco monitorowane bylo zaangavanie srodkéw FP
w stosunku do przyznanych limitbw, dokonywana bykarekta podziatu srodkoéw
na poszczegolne formy aktywne w zalesci od zapotrzebowania a przesaid srodkow
w obrebie limitbw | pomedzy programami dokonywane byly z zachowaniem
obowigzujagcych przepiséw i procedur. R&i temu efektywnie mogly hy angaowane

wszystkie przyznane kwoty.
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Tabela Nr 8

Wydatki FP na aktywne formy na koniec grudnia 2009

Program dla - Razem . . Projekt ,Wi ecej
Program dla 0s6b do 30 Program Program Rozwgj Wvdatki z Zaangazowanie szans
. zwalnianych- Lo 45/50 PLUS - matej i srednigj Y na 2010rok S
LP Rodzaj wydatku Algorytm roku zycia- S . algorytmu W powiecie
rezerwa rezerwa rezerwa przedsi ebiorczo $ci- i rezerw (do algorytmu nizanskim’- 6.1.3
Ministra Ministra Ministra rezerwa Ministra Ministray na 2010) POKL -
1 |Prace interwencyjne 357 907,25 - - 18 929,31 - 376 836,56 153 304,08 234 702,75
2 | Roboty publiczne 703 122,37 - - - - 703 122,37 96 995,18 -
3 | Staze 1649 156,80 - 131 793,88 - - 1780 950,68 336 000,00 3401 137,63
4 | Przyg. zawodowe 265 928,77 - - - - 265 928,77 0 478835
Refundacja
5 | rolnikéw, opieka nad 6 815,37 - - - - 6 815,37 0 -
dzieckiem
6 |Jednorazowe Srodki 374 000,00 - - - - 374 000,00 0 2 268 500,00
7 Sef””daf”a, 713 570,00 266 430,00 -| 135000,00 1411000,00| 2526 000,00 34 000,00 -
oposa zen
8 | Szkolenia 224 825,29 21 339,52 18 918,31 - 265 083,12 5 400,00 423 926,67
g | dudiapodypl, 25 286,89 ; ; ; 25 286,89 14 635,00 .
oszty egzaminéw
10 | Prace spotecznie 149 496,46 - - - 149 496,46 856,80 -
uzyteczne
Wkiad wtasny do
11 projektu POKL 180 200,00 - - - 180 200,00 - -
RAZEM 4 650 309,20 287 769,52 150 712,19 153 929,31 1411 000,00 6 653 720,22 641 191,08 6 333 055,40*

*

wydatki

poniesione z

kwoty dofinansowania w wysake 6 153012,83 zi

oraz z wktadu whasnego z Ao w  wysokdci=180 042,57




4.2.2. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania b  ezrobociu

Prace interwencyjne

W 2009 r. zostato zawartych 152 umowy o organizae@nac interwencyjnych, w tym:
— 87 uméw finansowanych z ALGORYTMU- skierowanychdsbby,
- 56 uméw w ramach projektu systemowego POKL ¢Wéj szans w powiecie
nizanskim - skierowanych 67 oséb,
- 9 uméw w ramach programu zkszapcego aktywné& osob 45/50 PLUS-
skierowanych 9 oséb.
Ogodtem do prac interwencyjnych w 200%kierowano 170 osob.
W 2009 r. udziat w pracach interwencyjnyzdikonczyto 160 osébw tym 73 osoby z uméw
z 2008 r., 83 osoby przeszto w umowach na 2010 r.
Efektywnosé¢ prac interwencyjnych zakaiczonych w 2009 r. wyniosta 52%(liczona
w ciggu 3 m-cy od zakiczenia udziatu w pracach interwencyjnych).
Wydatki poniesione na refundacje kosztéw zatrugiaieosOb w ramach prac
interwencyjnych wyniost11 539,31 z€o stanowi4, 76 % ogotu wydatkow FP na aktywne

formy.

Roboty publiczne

W roku 2009 r. do programu robo6t publicznych pragsgy wszystkie gminy powiatu
nizaaskiego. Mimo niskiej efektywrigi zatrudnieniowej po robotach publicznych,
za organizagj robot przemawiatl wany interes spoteczny: aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych &dacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy (w sgoéhecsci klientow
opieki spotecznej) a tak wymierna korz§¢ dla spoteczngi lokalnych z wykonanych prac
na rzecz ludngi i infrastruktury gminnej.

Podpisano 62 umowy - do robét publicznyattem skierowano 114 osghw tym:
— W Gminie i Migcie Nisko - 37 osbb, gdzie bezrobotni zatrudnieyti jaorzy: pracach
porzadkowych na terenie ulic i placow w centrum Niskamoncie pomieszcie

w budynku Urzdu Gminy oraz OPS i BiurSwiadczér Rodzinnych, wykonywaniu

ustug opiekdczych wsrodowiskach os6b chorych i starszych.
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W Gminie i Miecie Ulandéw - 15 o0so0b, gdzie bezrobotni zatrudnieyii przy:
pracach porgdkowych na terenie miasta, pighacji zieleni miejskiej, koszeniu
trawy, czyszczeniu poboczy drog gminnych, uktad&aistki brukowe;.

— W Gminie i Migcie Rudnik nad Sanem - 7 os6b, gdzie skierowamudateni byli
przy: utrzymaniu czystei i sprataniu w szkole, pracach remontowych budynku
OPS oraz wydawaniu positkow w Publicznym Gimnazjum.

- W Gminie Jeowe - 14 os6b, gdzie roboty publiczne obejmowatyacp przy

konserwacji urzdzen melioracyjnych Gminnej Spotki Wodnej w zisvem,

malowanie swietlic, pomoc przy przygotowywaniu, wydawaniu pk&w

dla uczniow, prace pogdkowe na terenie gminy.

W gminie Harasiuki — 25 0s06b, gdzie bezrobotni dirudnieni w kilku szkotach
gtéwnie przy sprataniu w budynkach szkot, utrzymywaniu czystiow budynkach
szkot oraz wokot, wydawaniu positkéw uczniom azalprzy pracach remontowych

I modernizacyjnych drég gminnych i powiatowych .

W Gminie Krzeszéw - 8 0s6b, gdzie roboty publicofejmowaty: prace remontowe
I porzadkowe.

— W Gminie Jarocin - 8 0s0b, gdzie bezrobotni zatrewinzostali przy konserwacji
urzadzen melioracyjnych i drenarskich gminnej Spotki WodmejJarocinie, a tale

przy uktadaniu chodnikéw i modernizacji drog gmichy

W roku 2009udziat w robotach publicznych ukaiczyto 102 osobyw tym 4 osoby
przechodzce z 2008 r., 16 osOb przeszto w umowach na rol02Bfektywnosé robot
publicznych wyniosta 10%.

Wydatki poniesione na refundacje wynagradzesob zatrudnionych w ramach robot
publicznych wyniosty703 122,37 zt co stanowi5,5% og6tu wydatkéw FP na aktywne

formy.
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Szkolenia

Na szkolenia finansowane z Funduszu Pracy w 2088 zostato skierowanych
254 osoby, ukaczytlo 252 osoby, w tym szkolenia grupowe - 150 o¢sébkolenia
indywidualne - 102 osoby.

Szkolenia grupowe
— Pracownik robot wykaczeniowych w budownictwie - 15 os6b
— Profesjonalny sprzedawca - 15 os6b
— Jezyk angielski dla pocikujacych - 10 os6b
— Kurs fryzjerstwa z elementami wiaa - 10 os6b
— Spawanie spoin pachwinowych blach, Metoda MAG 135 - 14 os6b
— Operator koparko-tadowarki kl.111 - 20 0s6b
— Barman kelner zgykiem angielskim - 10 os6b
— Operator koparko-tadowarki i koparki kl.111 - ©kbb
- Ksiegowas¢ komputerowa - 16 0s6b
- Brukarz - 10 osob
— ABC Przedsjbiorczaici - 19 os6b

Na szkolenia indywidualne uprawdopodobnieniem pracy lub samozatrudniegmialifcia
wiasnej dziatalnéci gospodarczej) kierowano bezrobotnych w g@agtcych kierunkach:

— Przeszkolenie piegniarki po 5 letniej przerwie w wyk. zawodu - 20g0b
— Kurs stylizacji i przedhagania paznokci - 1 osoba
— Kursy spawania-rine metody - 3 osoby
- Prawo jazdy kat. C - 260s0b
— Prawo jazdy kat. C+E - 16 os6b
— Prawo jazdy kat. D - 3 osoby
— Operatorzurawia - 2 osoby
— Uprawnienia na przewo0z rzeczy lub osob - 8 0s6b
— Operatorzy sprtu ciezkiego - 200s6b

- Ksiggowai¢ komputerowa - 2 osoby
— Pracownik magazynu z programem FPP - 1 osoba
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— Operator wozkow widtowych -1 0s6b

— Operator suwnicy sterowanych z kabiny i radiem 2 osoby
— Operator pilarki - 1 osoba
— Kurs dla kandydatow na instruktora nauki jazdy 2 0soba
— Kurs dla kandydatow na egzaminatora nauki jazdyBat - 1 osoba
- Kasjer walutowo — ztotowy - 2 osoby
— Uprawnienia do eksploatacji urz. cieplnych i gaz. - losoba

— Obstuga eksploatacyjna, konserwacja urz. chtodeitzy - 1 osoba
— Szkolenie w zakresie transportu drogowego-taksowka - 1 osoba
- Kurs fryzjerstwa - 3 osoby
— Pracownik ochrony fizycznej - 2 osoby
— Szkolenie dla kand. na instruktora lotnictwa osbba

Efektywnosé szkolen zakonczonych w 2009 r (wg stanu na 31.03.2010 r.) liczona
jako podgcie pracy lub dziataln@i gospodarczej w ggu 3 m-cy od ukfczenia szkolenia
wyniosta:po szkoleniach grupowych: 18%po szkoleniach indywidualnych: 31,4%.
Wydatki poniesione na szkolenia (faktury, stypendia, dojaztbdatki, badania lekarskie)
z Funduszu Pracwyyniosty 689 009,79 zico stanowi5,38% ogotu wydatkéw na aktywne
formy.
Wszystkie szkolenia grupowe realizowane byly w aamprojektu systemowego POKL
Wigce] szans w powiecie zanskim” z wyjatkiem szkolenia ABC Przeddiorczaci
finansowanego z ALGORYTMU. Szkolenia indywidualnesalizowane byly w ramach
ALGORYTMU oraz dwéch programow z rezerwy Ministidla oséb zwalnianych oraz dla
0s6b w wieku do 30 rokiycia.
Studia podyplomowe, koszty egzaminow

W 2009 r. z limitu ALGORYTMU finansowane byty kagzstudiéw podyplomowych

oraz stypendia z tytutu pagijia tych studidow dla 8 oséb, w tym 7osobom z umow
podpisanych w 2009 r. Studia w 2009 r. ftilkoyto 4 osoby, z ktorych 2 osoby peldj prac
jeszcze w trakcie studiow.

Ponadto 1 osobie sfinansowano koszty egzaminu dat@eie art.41 ust. 3 ustawy (...) .
Osoba ta podja prae.
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Wydatki poniesione na sfinansowanie tych instruentamkmrty si¢ kwoty 25 286,89 zi,
co stanowi0,2 % ogo6tu wydatkow.

Staze

W zwigzku ze zmiag ustawy o promocji zatrudnienia paeszy od 01.02.2009 r. na
stz mogly by kierowane réwnig pozostate osoby bezrobotnedhce w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (z art. 49 ustawy o prom@cj)). Spowodowato to znagey wzrost
zainteresowaniatforma aktywizacji w stosunku do roku ubiegtego.

W 2009 roku zawarto 548 umow stave, w ramach ktoryctstaz podjeto 634 osoby
bezrobotne, w tym:
— 123 umowy finansowanych z ALGORYTMU- skierowany&0 oséb ,
- 409 umow w ramach projektu systemowego POKL ¢d¥j szans w powiecie
nizanskim - skierowanych 464 osoby,
— 16 umow z programu zwkszapcego aktywné&t zawodowg oséb do 30 rokuaycia -
skierowanych 20 osob.

W 2009 r. sta ukonczyto 561 osob (w tym osoby z umow z 2008 r.), @yth 168
0s6b podjto zatrudnienie w okresie do 3 m-cy od ukpenia stau, co dajeefektywnaos¢
29,9%.

Na stae (stypendia, zwrot kosztow dojazdu nazstabadania lekarskiejydatkowano
kwote 5 182 088,31 zico stanow#0,46% wydatkéw FP na aktywne formy.

Wielkos¢ wydatkow na stege z poszczegolnych limitdw podano w tabeli Nr 8

Przygotowanie zawodowe

W zwigzku ze zmiag ustawy o promocji zatrudnienia (...) przygotowarsésvodowe
W miejscu pracy realizowane bylo w odniesieniu dadéw przechodgych z 2008 r.
oraz uméw zawartych do dnia 31 stycznia 2009 r.

W roku 2009 zawarto tylko 5 uméw o przygotowanievadowe w miejscu pracy,
w ramach ktérychetforme aktywizacjipodjeto 5 osob
Przygotowanie zawodowe w 2009 r. wkayto 66 os6b (w tym 61 przechodaych
z 2008 r.), z ktérych 42 osoby pelyj zatrudnienie w aigu 3 m-cy od ukficzenia udziatu,
co dajeefektywnosé 63,64%.
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Wydatkowana kwota (stypendia, zwrot kosztow dojazdu, badania lekajsto kwota —
399 544,41 zko stanowi,9 % wydatkow na aktywne formy.

Jednorazowesrodki na podjecie dziatalngsci gospodarczej

W roku 2009 —zawarto 155 umow o przyznanigrodkdéw na podjecie dziatalndci
gospodarcze,j.

Wydatki w ramach realizowanych umow ®642 500,00 zico stanowi20,6% ogotu

wydatkow FP na aktywne formy. Finansowanie tego zadania odbywalte wi ramach

Algorytmu (22 dotacje) oraz projektu systemowegoKBQ,Wiecej szans w powiecie
nizanskim” (133 dotacje).

Osoby bezrobotne, ktore otrzymaty whivodki rozpoczly wiasmg dziatalngé¢
gospodarcz w nas¢pujacych obszarach: ustugi remontowo- budowlane (40B&ndel
(22%), ustugi fryzjerskie (6%), projektowanie i apda mebli (5%), mechanika pojazdowa
(5%).

Pozostate obszary to ustugi: krawiectwo, ustugodoaficzne i wideofilmowanie, naprawa
I serwis komputerowy oraz ustugi informatyczne, amgacja imprez okoliczioiowych,
ustugi ogrodnicze, kwiaciarnia i ustugi dekoracyjustugi prawne, doradztwo i szkolenia,
ustugi le&ne, ustugi geodezyjne, szkota nauki jazdy, dziakdinfizjoterapeutyczna,

piekarnia, technika dentystyczna, ustugi pdkowe, sitownia, transport, taxi.

Refundacja kosztow doposzenia, wyposaenia stanowisk pracy

W roku 2009 zawarto z pracodawcami 95 umoéw o redapdkosztow doposaenia,
wyposaenia stanowiska pracydznie na 149 bezrobotnych w ktorych zaangawano
kwote 2 533 000 zt, z czego 34 000,00 zt przeszio jakmrvigzania na rok 2010.
Wydatkowana kwota w roku 2009 td 526 000,00 z¢w tym 27 000,00 zt to zobowzania
z roku 2008), co stanowi9,72% ogo6tu wydatkow.

W kwocie tej zawartegsrowniez wydatki w wysokdci 135 000 zt poniesione na refundacje
doposaenia 8 stanowisk pracy w ramach prac interwencyjrgla oséb w wieku pow. 50
roku zycia.

Finansowanie zadania bylo dokonywane z Ilimitow i wwysokdciach pokazanych
w tabeli Nr 8
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Prace spotecznie gyteczne

W programie uczestniczyto 6 gmin powiatuzagiskiego. Bezrobotni zatrudnieni
w gminach wykonywali gtéwnie prace pagdkowe oraz pomoc podopiecznym OPS
w codziennej egzystencji (sptanie, zakupy). W ggu roku do prac spotecznieyiecznych
skierowano 127 os6pw tym 16 oséb w gminie Nisko, 12 oséb w gminiedRik nad
Sanem, 20 osO0b w gminie Harasiuki, 60 os6b w gmieitewe, 8 osOb w gminie Jarocin,
11 os6b w gminie Krzeszow.
Wydatki poniesione z FPw 2009 r. na prace spotecznigyteczne (cgsciowg refundacg
wyptaconych przez gméinswiadczeé z tytulu wykonywania prac spotecznieytecznych,
badania lekarskie) wyniost49 496,46 zto stanowi 1,17 % wydatkdéw na aktywne formy.
W 2009 r. udziat w pracach spotecznig/iecznych ukaczyto 127 osobEfektywnosé prac
spotecznie gytecznychwyniosta 7,9%.

Pozostate instrumenty rynku pracy

W roku 2009 z limitu Algorytmu finansowane byywiadczenia na rzecz rolnikow
zwalnianych z pracy tpokrycie na wniosek rolnika skladek KRUSw okresie pierwszych
4 kwartatow przypadagych po zwolnieniu (z przyczyn pracodawcy). W r@Q09 g formag
pomocy obgtych byto 10 oséba wydatki poniesione na sfinansowanie sktadki KRUS
dla tych os6b zamkty sie kwota 6 684,00 zi.

Jednej osobie (uczestnicej w stau) zwrdéconokoszty opieki nad dzieckiemw kwocie
131,37 zt.

4.2.3. Opis realizacji w roku 2009 projektu systemo  wego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Wi ecej szans w powiecie aanskim” — projekt systemowy Powiatowego @du Pracy
w Nisku realizowany w ramach Poddziatania 6.P8prawa zdolnéci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktyweio zawodowe] 0sOb bezrobotnydAriorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspéifinansowa przez Ung Europejsk

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Whioskodawca i realizator projekté?owiatowy Urad Pracy w Nisku ul. Sandomierska 6a,
37-400 Nisko
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Termin realizacji od 01.02.2008 r. do 31.12.2013 r.

Instytucja Wdraajgca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr umowyUDA-POKL.06.01.03-18-013/08- 00 (na#dy rok kolejny sktadany jest nowy
wniosek a po jego przgiu jest podpisywany Aneks do Umowy ramowej na daoky

realizacyjny)

Zatozenia projektu na rok 2009

Beneficjenci ostatecznB33 osoby, w tym 209 przechaede w dziataniach z 2008 roku

I 624 osoby bezrobotne osob zakwalifikowane do gkinj w roku 2009 sparod osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym edeze Pracy w Nisku, w szczegoéku
zakwalifikowanych do os6b znajdgoych sé w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy,
wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietniaO20r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008r. Nr98z. 1001, z pn. zm.)

Cel strategiczny projekilzwickszenie szans mieszi@w powiatu ntanskiego na zdobycie

I utrzymanie zatrudnienia
Cele bezp@rednie:

— utatwienie startu zawodowego osobom niepraou

— utatwienie osobom bez kwalifikacji, diugotrwale b&zotnym nabycie dwviadczenia
zawodowego poprzez gmi przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

— wzrost mobilndci zawodowej 0s6b bezrobotnych

— pomoc w samozatrudnieniu

— podniesienie kwalifikacji, a tym samym zZkszenie atrakcyjrii beneficjentow
ostatecznych na rynku pracy

— podniesienie umietnosci interpersonalnych, umignosci z zakresu poruszaniaesi

na otwartym rynku pracy,

Dziatania Pasrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, zsta szkolenia grupowe,
subsydiowane zatrudnienie u przetigbircéw, subsydiowane zatrudnienie z dopes&Em
stanowiska pracy dla oséb w wieku pow. 5@.rsubsydiowane zatrudnienie w jednostkach
samoradu terytorialnego (JST), pomoc w samozatrudnienp@déjmowaniu wiasnej

dziatalngci gospodarczej) poprzez udzielanie jednorazowyazzwrotnych srodkéw
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finansowych na podgie dziatalndci gospodarczej, wsparcie dodatkowe dla uczestnikéw
szkoleh, stazy i przygotowania zawodowego w postaci zwrotu k&sz przejazdu
oraz sfinansowania bafldekarskich, obstuga projektu (zakup materiatowrdwch na
potrzeby projektu, promocja projektu (zakup i rozpeechnianie materiatdbw promocyjnych,
ogtoszenia w prasie lokalnej).

Koszty projektu w roku 2008:438 900, 00 zv tym:

- kwota dofinansowania FP w dyspozycji Samagdu Wojewodztwab 157 900,00 zt

- wkiad wiasny — 281 000, w tym:
— wkitad z Funduszu Pracy (z limitu w dyspozycji powiana aktywne formy-
180 200,00 zti z limitu na wydatki fakultatywnes 000,00 zt)
— wkiad prywatny 85 800 zt (wktad pracodawcéw do praerwencyjnych)

Realizacja projektu

W trakcie realizacji projektu w roku 2009 podpisa®@dneksy do umowy ramowej
dotyczce, zwkekszenia wartéci projektu, zwekszenia ildci beneficjentow oraz
na przesurcia srodkbw pomedzy poszczegdlnymi dziataniami w projekcie. Wsziestk
wprowadzane zmiany zostaty uzgodnione z Wojewddzlliredem Pracy jako Instytugj
Wdrazajaca 1 przeprowadzone zostaty zgodnie z olgmujaca procedug w zakresie
wprowadzania zmian w projekcie.

W projekcieuczestniczyto 996 osglw tym 209 z roku 20087487 skierowanychw 2009 r.
Projekt, zgodnie z zaplanowgnsciezka uczestnictwaukonczyto 643 osoby udziat
w projekcie przerwato 31 o0sOb, 322 osoby przechodzi w dziatagh na rok 2010.
Beneficjenci ostateczni przerywali wszystkie fornwsparcia. Powodem przerwania
uczestnictwa byto: poegie pracy, rezygnhacja pracodawcy, rezygnacja beineigo,
wyjazd za granig podgcie nauki w systemie dziennym, zmiana miejsca zszkemnia.
40 o0sOb wrdcito do projektu po zalezonym udziale, a 2 osoby po przerwanym udziale
w projekcie. 111 o0sOb skierowanych do projektu wO20r. zostato olgtych
IPD (Indywidualnym Planem Dziatania)
Udziat beneficjentow w skierowaniach do poszczegdindziataa w 2009r przedstawiat i
nastpujaco :

— prace interwencyjne skierowano 67 oséb(w roku 2009 prace organizowane byty

tylko u pracodawcow z JST),
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— staze -skierowano 454 osobyw tym 9 os6b 2-krotnie uczestniczyto w dziatahiac

— jednorazowsrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej £33 osoby

— przygotowanie zawodowe - nikt nie zostat skierowan£009 r. tylko kontynuowane
byty umowy z 2008 r.,

— szkolenia ogotem rozpoeip 132 osoby w tym:

- szkolenia grupowe- w tym: profesjonalny sprzedawca (15 osOb), kurs

fryzjerstwa z elementami wiza (10 oséb),gzyk angielski dla pocikujacych
(10 oso6b), operator koparko — tadowarki (20 osd&erator koparko -
ladowarki i koparki (11 o0s06b), pracownik robot wykaeniowych
w budownictwie (15 osob), ksjowas¢ komputerowa (16 oséb), spawanie
(15 os6b), barman —kelneregzykiem angielskim (10 os6b), brukarz (10 oséb)
Kilka osOb uczestniczyto w wtej niz jednej formie wsparcia.
W ramach projektu zakupiono roéwnienaterialy biurowe na potrzeby realizaciji
projektu, sfinansowano promegprojektu, materiaty informacyjne,
Wydatki kwalifikowane projektu zamkn ety sie¢ kwota 6 433 251,63 zt co stanowi
99,94% planowanych wydatkéw kwalifikowalnych w tym:
-z kwoty dofinansowani& 153 012,83 zt,
-z wkiadu wtasnego z FP (fakultatywne) w dyspoizgwiatu:15 000,00 zt,

-z wktadu wlasnego (z limitu FP na aktywne formi$0 042,57 zi,
-z wkiadu prywatnego: 85 196,23 zi.

4.2.4. Opis realizacji programoéw finansowanych z re  zerwy Ministra

(dysponenta Funduszu Pracy)

Projekt realizowany w ramachProgramu na rzecz o0sOb zwalnianych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow”

Okres realizacji projektu01.05.2009 r. do 31.12.2009 r.

Kwota dofinansowania?87 800,00 zt

Planowane dziatania 40 beneficjentow - osoby bezrobotne, zwolnione z przyczyn

niedotyczacych pracownika w szczegdkiamsoby zwolnione w 2009 r., w tym: dla 10 oséb
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prace interwencyjne, dla 10 oséb zatrudnienie wa@mdoposzenia stanowiska pracy,
dla 20 os6b udziat w szkoleniach indywidualnych.

Realizacja:

W promowanie programu wadzeni zostali przede wszystkimgoednicy pracy oraz doradcy
zawodowi. Osoby rejestage se w PUP byly informowane i zachane do skorzystania
z proponowanych form aktywizacji. O movosci skorzystania z dofinansowania
zatrudnienia 0s6b zwolnionych z przyczyn pracodawapmach prac interwencyjnych czy
refundacji doposgenia stanowiska pracy bylizenformowani pracodawcy. Niestety osoby
zwalniane, najcegciej z powodu posiadania prawa do zasitku i niskpdic oferowanych
przez pracodawcow, nie byli zbytnio zainteresowapdejmowaniem pracy w okresie
posiadania prawa do zasitku ani iglobywaniem nowych kwalifikaciji.

W rezultacie PUP, wobec obawy o niewykorzystanidosca przyznanej kwoty
dla wskazanej w programie grupy docelowej, dokoraian w projekcie polegagych
na poszerzeniu grupy docelowej o innych bezrobdtnyw szczegolnii bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zmniejszeluiéci beneficjentow, rezygnacji z prac
interwencyjnych.

Zrealizowane dziatania po zmianach:

Beneficjanci z grupy docelowej programu tpezrobotni zwolnieni z przyczyn
niedotyczacych pracownika objetych 14 osébw tym 8 oséb podniosto swoje kwalifikacje
uczestnicgc w szkoleniach indywidualnych, 6 o0so6b zostato wmhironych w ramach
refundacji kosztow doposgania stanowiska pracy.

Beneficjenci pozostali - 10 osolrostato zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw
doposaenia stanowiska pracy.

Wydatki poniesione na w/w dziatania to kwota 293,52 zt,w tym 287 769,52 z kwoty

dofinansowaniaoraz 5 570,00 zt z limitu Algorytmu.

Projekt realizowany w ramactProgramu zwiekszajacego aktywnd¢ zawodowy 0sob
bezrobotnych w wieku powytej 45 roku zycia)

Okres realizacji projektu01.05.2009 r. do 31.03.2010 r.

Kwota dofinansowanial54 100,00 zt
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Planowane dziatania8 beneficjentéw - osoby bezrobotne, w wieku pow. 50zkcia —

prace interwencyjne z dopassmiem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotneg
Realizacja:

W projekcie wz¢to udziat9 osob.Zostaly one zatrudnione w ramach prac interwen@hny
przy czym za 9 o0s6b pracodawcom zrefundowano kogatyudnienia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, natomiast refundacja éwszioposaenia stanowiska pracy
dotyczyta 8 osOb. Wydatki poniesioree kwoty dofinansowania projektu zamkety si¢
kwota 153 929,31 zbraz z Algorytmu doptacono do jednej refundadjoD,00 zt.

Projekt realizowany w ramacjProgramu zwie¢kszajacego aktywndé zawodows 0sob
w wieku do 30 rokuzycia”

Okres realizacji projektu01.05.2009 r. do 31.03.2010 r.

Kwota dofinansowanial51 600,00 zt

Planowane dziataniad5 oséb bezrobotnych w wieku do 25 rokiaycia — stae dla 40 oséb

oraz szkolenia indywidualne dla 5 os6b interweneymdoposzeniem stanowiska Pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

Realizacja:

Projektemzostato obgtych 64 osoby w tym 8 osob podniosto swoje kwalifikacje poprzez
udziat w szkoleniach zawodowych, 20 osOb zostatiereivanych na sta 36 osobom
umazliwiono przedtienie umow staowych poprzez sfinansowanie aneksow do \ucizg
zawartych uméw z Algorytmu.

Wydatki poniesione kwoty dofinansowaniaprojektu zamkaty si¢ kwota 150 712,19 zi.

Projekt realizowany w ramachProgramu na rzecz rozwoju matej i sredniej
przedsiebiorczosci”

Okres realizacji projektu01.05.2009 r. do 31.12.2009 r.

Kwota dofinansowanial 411 400,00 zt

Planowane dziatania refundacja kosztébw dopassnia stanowiska pracy dla

przedsgbiorcow z sektora MSP i zatrudnienie na tych staskach83 osob bezrobotnych

Realizacja:
W ramach programu zostato podpisangéhumoéw na 83 miejsca pracy.

Wydatki poniesione kwoty dofinansowaniaprojektu zamkaty si¢ kwota 1 411 000,00 zi.
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5. Zamierzenia na rok 2010 z zakresu programow

rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy

5.1. Limity srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2010

Wg stanu na 28 kwietnia 2010 r. (dziekiadania informacji) Starosta Powiatu
Nizanskiego otrzymat limitsrodkow na ALGORYTM w wysokéeci 9 907,0 tys. zt Po
pozytywnym zaopiniowaniu przez PowiatpwRad: Zatrudnienia srodki te zostaty

podzielone na :

- prace interwencyjne - 790,5 tys. zt
- roboty publiczne -1 334,5 tys. zt
- staze - 3 148,7 tys. zi

- szkolenia indywidualne oraz grupowe(Klub Pracy,
ABC Przedsibiorczdsci, Pracownik robot wykaczeniowych,

Brukarz) - 798,9 tys. zi
- jednorazowedrodki na podj. dziatalrii gosp. - 720,0 tys. zi
- refundacja dopogan stanowisk pracy -2734,0tys. zt
- prace spoteczniezyteczne - 240,8 tys. zt
- studia podyplomowe, koszty egzaminow - 659s. zt
- przygotowanie zawodowe dorostych - 500w
- stypendia (dalsza nauka) - 10,0 tys. zt
- pozostate instrumenty - 20,0 tys. zt

Ponadto wg stanu na 30 kwietnia 2010 r. Powiatowyad) Pracy w Nisku ziayt
w 2010 r. dwa wnioski o wnioski o dofinansowanie:

1) realizacji projektu systemowego ,Wkcej szans w powiecie manskim”
do Podziatania 6.1.3 POKL, w ktérym planowana kwotlbfinansowania
wynosi5 334,5 tys. z+ Aneks do umowy ramowej zostat podpisany dnikdiztnia
2010r.

W ramach projektu dziatania do realizacji w 201@orprace interwencyjne w JST,
jednorazowerodki na podgcie dziatalndci gospodarczej, ste i szkolenia grupowe

(pozostate grupowe wg planu szkolea rok 2010)
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2) realizacji Programu aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia
finansowanego z rezerwy Ministra na kwdb18 tys. zt Planowane dziatania
w ramach tego programu t@omoc w podejmowaniu wiasnej dziatalcio
gospodarczejpoprzez szkolenia zawodowe w kierunku planowareatalngci
gospodarczej, szkolenia z ABC Przeti®rczaci, finansowanie kosztow
egzaminéw, licencji niezlnych do prowadzenia planowanej dziatdliooraz

udzielanie jednorazowycitodkédw na podijecie dziataldo gospodarczej.

5.2. Zalozenia projektu systemowego na rok 2010 w ramach

Poddziatania 6.1.3 PO KL wspdéifinansowanego z EFS

Wi ece] szans w powiecie aanskim” - projekt systemowy realizowany w ramach VI
Priorytetu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiata 2007 — 2013.

Podziatanie 6.1.BRoprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyarno
zawodowej 0sOb bezrobotiyc

Instytucja Wdraajgca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr Umowy o Dofinansowanie ProjektuDA-POKL.06.01.03-18-013/08-00

Termin realizacji od 01.02.2008 r. do 31.12.2013 r. — Aneks Nr &chowy

Beneficjenci ostatecznf77 osob, w tym 322 osoby przechogizych z 2009 r. i 455 osob

skierowanych w 2010 r.

Cel strategiczny projekizwickszenie szans mieszi@w powiatu ntanskiego na zdobycie
I utrzymanie zatrudnienia.
Dziatania
W roku 2010 przewiduje siobjecie nasgpujacymi dziataniami:
— staze - 455 0s6b W tym 270 przechodzych z 2009 r, 1850s6b skierowanych
w 201Q w tym 100 os6b w wieku do 25 rokycia i absolwenci szkét wagzych
do 27 rokuzycia oraz 85 0sOb — pozostali z art.49 ustawy) datikawym
wsparciem w postaci zwrotu kosztoéw dojazdu i lddaarskich,
— prace interwencyjne u pracodawcéw nigddrych przedsibiorcami - 90 osob
(w tym - 30 0s6b przechoglzych z 2009 roku i 60 oséb skierowanych w 2010 r.)
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— szkolenia grupowellO osoh w tym: profesjonalny sprzedawca -15 oséb,
kucharz — 10 osOb, operator koparko-tadowarki i a«@p Kkl.Ill -15 oso6b,
sekretarka z elementami kadr i ptac gzykiem angielskim — 10 osoOb, kurs
spawania metedMAG i Il stopien — 15 0s6b, bukieciarz - florysta z obsdugas
fiskalnych — 10 oséb, pracownik administracji biwey — 10 oséb, magazynier z
obstug wozkéw jezdniowych — 15 oso6b, opiekun oséb chorystarszych — 10
os6b. Dodatkowe wsparcie: zwrot kosztéw dojazdunasksowanie kosztow bagla
lekarskich,

— jednorazowerodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej 122 osoby(w tym 22
przechodzce z 2009 r. i 100 os6b nowych z 2010 r.),

— dla uczestnikéw w/w dziataprzewiduje sj takze pomoc doradcy zawodowego
oraz maliwos¢ pomocy pérednika pracy w aktywnym poszukiwaniu pracy

Ponadto w ramach projektu zostanie sfinansowarkuanateriatdw biurowych

na potrzeby projektu oraz dziatania promocyjne daijektu.

Koszty projektu w roku 2018 389 500,00 ziw tym:

-  kwota dofinansowania z FPw dyspozycji Samogdu Wojewodztwa5 334 500,00 zt
- wkiad wkasny:55 000,00z, w tym:
z FP w dyspozycji Powiatu (fakultatywne):55 000200
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6. Realizacja zada n z zakresu rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych finansowanych ze srodkow
PFRONU

6.1. Informacja o realizacji zada n w roku 2009

W roku 2009 Rada Powiatu dnskiego okrélita rodzaje zada oraz wysokeéc
srodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivma realizagj zada
z zakresu rehabilitacji zawodowej oraz zatrudniazsab niepetnosprawnych oraz podziat
tych srodkdw na poszczegolne zadania, o ktérych mowatawis z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sOb niepetnosprawnych
(t.j. z 2008 r. Dz.U. Nr 14 poz. 92 zptzm.).
Powiatowy Urad Pracy na zadania z zakresu rehabilitacji zawogowatrudnienie oséb
niepetnosprawnych otrzymat w roku 200&ote 123 000,- zt
Z kwoty tej zostato wydatkowane 122 655,86 zt coastowi 99,7 % przyznanego limitu

Zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych

poszukujacych pracy nie pozostacych w zatrudnieniu (art.11)

Planowany na 2009 limit w wysokosci 89 500 zizostat wykorzystanyw wysokaci
89 423,12 zt.Wydatki na instrumenty rynku pracgtanowity 73 % ogotu wydatkow
z PFRON.

W ramach w/w zadania:

— rozpatrzono 14 wnioskOw 0 zorganizowanie zgtadla osoby niepetnosprawnej
poszukujcej pracy nie pozostgej w zatrudnieniu, 14 zalatwiono pozytywnie
zawierajc stosowne umowy, w ramach ktorych zstaozpoczio 14 o0s6b
niepetnosprawnych poszulgaych pracy nie pozostgjych w zatrudnieniu,

— prowadzona byta realizacja 6 uméw przechggzh z roku 2008, realizacja zawartych

umow obejmowata wyptatstypendium, finansowanie kosztow badakarskich, zwrot

42



kosztow dojazdu do miejsca odbywaniazatasporadzanie imiennych informacji PIT
o naliczeniu, pobraniu i odprowadzaniu zaliczekpoalatek dochodowy, sp@dzanie
informacji do ZUS o wysok&i przychodéw osiganych przez sigstow.

— na podstawie odpowiednich wnioskow wyptacone zgstabszty bada lekarskich
skierowanych do odbycia gta os6b niepetnosprawnych poszukyjch Pracy
nie pozostajcych w zatrudnieniu.

W roku 2009 sta ukonczyto 9 osob niepetnosprawnych, 11 osob kontynugpestnictwo

w 2010 r.

Przyznanie osobie niepelnosprawnej jednorazowyckrodkéw na podijecie dziatalndsci

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu @ spotdzielni socjalnej (art. 12 a

ustawy o rehabilitacji (...))

Na w/w zadanie w roku 2009 nie zostaty przyznémelki PFRON. Realizacja tego
zadania obejmowata monitorowanie 3-ch umow zawhrtyc 2008 rok. Monitorowanie

umow obejmuje okres 2-ch lat.

Zwrot kosztow wyposaenia stanowiska pracy dla osoby niepeilnosprawnej ia 26 e

ustawy o rehabilitacji (...))

Na w/w zadanie nie zostaly przyznadedki PFRON. Realizacja tego zadania
obejmowata monitorowanie 6 umow zawartych w 200&uroMonitorowanie umow
obejmuje okres 36-ciu miesly zatrudnienia osob niepetnosprawnych skierowampraez

PUP na wyposane zesrodkow PFRON stanowiska

Refundacja 60 % wynadgrodzenia oraz skladek na ubemczenie spoteczne

zatrudnionych niepetnosprawnych (art. 26 f ustawy aehabilitaciji(...))

Limit srodkéw na realiza¢j tego zadaniavynosit 33 500,00 zico stanowi2,9 %
ogotu wydatkéw z PFRON. Realizacja zadania dotygZidch umow z 2008 r., w ramach
ktorych dokonano wyptaty 27 refundacji na kevaa kwot ogotem33 233,00 zt.

Powiatowy Urad Pracy w Nisku ponadto w sposOlygly wspotpracowat z organami

rentowymi, udzielat informacji osobom niepetnospngm z zakresu orzecznictwa o stopniu
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niepetnosprawni, przyznawaniaswiadczeér rentowych, praw o0s6b niepetnosprawnych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Bgal te pracodawcom w rozweywaniu
probleméw przy zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnyitfprmowat o uprawnieniach

I obowigzkach wynikagcych z zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

6.2. Podziat srodkbw PFRON w 2010 .

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(PFRON) pismem z dnia 09.02.2010 r. przekazal mémg o wysokaci srodkow
przypadajcych wedtug algorytmu w 2010 r. na realizagada powiatu okrélonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagyvodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. nr 14z pé&n. zm.). W 2010 r. to kwota
1192 657,00 zt. Z tej kwoty PUP w Nisku otrzyma 2010 r.kwote 180 000,00 zt
na realizagj zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i zatrudniansalw niepetnosprawnych
(Uchwata Rady Powiatu MKanskiego Nr XXXVII/236/2010 z dnia 16.03.2010 r.)

z przeznaczeniem na.

1) art. 11 - finansowanie wydatkédw na instrumenty lub ustughky pracy okr&one
w ustawie o promocji w odniesieniu do oséb niepsgmawnych zarejestrowanych jako

poszukujce pracy nie pozostgje w zatrudnieniu 420 000 zt

2) art. 12a - przyznawanie osobom niepetnosprawnym jednorazbénpdkdédw na podjcie
dziatalnGgci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wigtald spotdzielni socjalnej
—60 000 zt

Na pozostate zadanie m.in. na art. 26 e (refunddmpmsaen stanowisk pracy), art. 38, 40

(szkolenia i przekwalifikowania) na rok 2010 nig@widzianozadnychsrodkow.
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7. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urz ad Pracy
w Nisku w 2009 roku

7.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W roku 2009 Powiatowy Usd Pracy w Nisku dokonat realizacji wydatkéw
z Funduszu Pracy na kwa23.395.723,8%t, w tym:

- zasitki dla bezrobotnych w tym: dodatki aktywigae, stypendia dalsza
nauka 9.808.551,5%}

- zadania dotyere finansowania programéw na rzecz promocji zaiarda,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwkrelone w 8 2 ust. 1 pkt 1
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 28 wima 2004 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwotrodkow Funduszu Pracy na finansowanie adadawojewodztwie
(Dz. U. Nr 224, poz. 2273 z p8. zm.) -12.806.575,624

- pozostate zadania oktene w 8 2 ust. 1 pkt 2 w/w rozpadzenia -780.596,68+.

Szczegotowe wydatki z Funduszu Pracy przedstawigdanr 9.

Limit FP na realizagj zada na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2009 r. @gjn

12.816.800,0Gt. Wyptacono na ten cel kwpt 12.806.575,6Zt. Zadanie na koniec 2009
roku zostato wykonane w 99,92%.
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Wydatki z Funduszu Pracy
za 2009 rok

Tabela Nr 9

WYDATKI OGOLEM:

23.395.723,83

Zasitki, w tym:

- zasitki dla bezrobotnych
- dodatki aktywizacyjne

- stypendia dalsza nauka

9.808.551,5

9.625.642,83
171.928,2CG

10.980,50

I

D
D

Aktywne formy ogdtem — z tego na:

12.806.575,62

p

)
)

- szkolenia 437.348,33
- prace interwencyjne 611.539,31
- roboty publiczne 703.122,37
- prace spoteczniezgteczne 149.336,46
- stypendia 5.520.991,56
- $rodki na dziat. gospodargz 2.642.500,0(
- koszty dopos&enia stanowiska pracy 2.526.000,0(
- koszty dojazdu 152.139,32
- badania 35.450,00
- koszty studiéw podyplomowych 21.332,90
- KRUS 6.684,00
- opieka nad dzieckiem 131,37
Pozostate wydatki: 780.596,68
- prowizje bankowe 21.127,97
- Optaty pocztowe 70.222,94
- sie¢ informatyczna 451.955,96
- szkolenie pracownikéw 188.367,91
- klub pracy 1.921,91
- dod. dla pérednikow 19.181,30
- koszty obstugi r-ku FP 1.200,00
- poradnictwo 906,76
- promocja 15000,00
- koszty audytu zewgtrznego 10-63755:?

- koszty gdowe
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7.2. Wydatki bud zetowe poniesione przez Powiatowy Urz gd Pracy
w Nisku w 2009 roku

Powiatowy Urad Pracy w Nisku w 2009 roku otrzymat dotacja zadania bigce
w kwociel.951.037,00 zWydatki zostaty wykonane w 99,99 %.

Poniesione wydatki w kwocid.950.939,92 zidotyczyly realizacji wynagrodze
osobowych pracownikéw i pochodnych od ptac w kwdkigl0.348,69 zbraz pozostatych
wydatkéw na kwag 240.591,23 zi.

Ponadto w 2009 roku Usd Pracy na finansowanie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku wy2iai71.054,72 zt.

Szczegolowe dane dotygre wydatkdw bugketowych poniesionych przez PUP
w Nisku zawarte gw zahczniku nr 1.
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Zalgcznik nr 1

Wydatki bud zetowe za 2009 rok

Dziat 853 Rozdziat 85333

Dotacja przyznana na realizagada na 2009 rok wynosi - 1.951.037,00 zt

Na dzier 31.12.2009 r. poniesiono wydatki w kwocie 1.950.92 zt, co stanowi 99,99%.

Zrealizowane wydatki dotycz poniesionych kosztow z tytutu:

§ 4010 Wynagrodzenie osobowe
Plan 1.273.461,00
Wydatki 1.273.459,55

8 4018 Wynagrodzenie osobowe — Poddziatanie 6.1.2

Plan 88.655,00

Wykonanie 88.654,61
8§ 4040 Plan na dodatkowe wynagrodzenie roczne wynos

Plan 94.039,00

Wydatki 94.038,60

8 4048 Dodatkowe wynagrodzenie roczne - Poddzietari.2

Plan 4.391,00

Wykonanie 4.390,79
§4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Plan 202.860,00

Wydatki 202.851,90

84118 Skiadki ZUS — Poddziatanie 6.1.2
Plan 13.374,00
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§4120

§4128

§ 3020

§4210

§ 4260

Wykonanie

Skiadki na Fundusz Pracy
Plan

Wykonanie

Skiadki FP - Poddziatanie 6.1.2
Plan

Wykonanie

Wydatki osobowe niezliczone do wynagradze
Plan

Wykonanie

Zakup materiatow i wypasania
Plan
Wykonanie
w tym:
- zakup paliwa
- prenumerata prasy, publikacji, DZ.U, MP
- zakup materiatow biurowych
- zakupsrodkow czystéci
- zakup wody
- zakup drobnego sptt1 biurowego
(radiomagnetofon, aparaty tel., biurka, szafki,
zamki, fotele, wycieraczki, baterigarowki,

przedtzacze itp.)

Zakup energii
Plan
Wykonanie

w tym:
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13.373,81

31.430,00
31.403,93

2.175,00
2.175,50

2.150,00
2.150,00

44.062,00
44.062,00

5.789,47
12.426,73
7.321,80

4.349,55
579,81

13.594,64

60.100,00
60.066,53



- energia elektryczna
- energia cieplna

- zwycie wody

§ 4270 Zakup ustug remontowych
Plan

Wykonanie

33.872,22
25.266,47
927,84

5.000,00
5.000,00

Wydatki dotycza remontu tazienki i ustug konserwacyjno-naprawczycidzen.

8 4280 Zakup ustug zdrowotnych
Plan
Wykonanie

Wydatki dotyca kosztow badalekarskich pracownikow.

8 4300 Pozostate wydatki
Plan
Wykonanie
w tym:
- abonament radiowy
- WywOz nieczysteci
- prowizje bankowe
- ustugi komunalne
- inne ustugi
(dot. pakowania i wysyiki publikacji, mycia

samoch. sttbowego, naprawcze udzen)

§ 4308 Pozostate wydatki — Poddziatanie 6.1.2
Plan
Wykonanie

Wydatki dotyca badania rynku pracy.

50

1.950,00
1.950,00

12.910,00
12.882,93

535,90
2.683,60
501,60

1.197,03
7.964,80

24.031,00
24.030,80



§ 4360 Optaty z tyt. zakupu ustug telekom. telafekomorkowej
Plan 2.782,00
Wykonanie 2.781,60

§ 4430 Raéne optaty i sktadki
Plan 7.020,00
Wykonanie 7.019,88
w tym:
- ubezpieczenie mienia, samochoduwkbawego

| optata roczna z tyt. trwatego zadu
§ 4440 Odpis na 45
Plan 55.169,00

Wykonanie 55.169,00

8 4480 Podatek od nieruchofco

Plan 5.707,00
Wykonanie 5.707,00
8§ 4708 Szkolenia pracownikéw niglacych cztonkami korpusu

stuzby cywilnej

Plan 2.760,00
Wykonanie 2.760,00
§ 4708 Szkolenia pracownikéw niglacych cztonkami korpusu

stwzby cywilnej - Poddziatanie 6.1.2
Plan 17.011,00
Wykonanie 17.011,49
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Dziat 851 Rozdziat 85156

§4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
Plan 2.292.765,00
Wykonanie 2.271.054,72

tj. 99,05 %
Poniesione wydatki dotygzsktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bexnab

bez prawa do zasitku.
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