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1. Charakterystyka zada n wykonywanych przez
Powiatowy Urz ad Pracy.

Powiatowy Urad Pracy w Nisku jest jednostlorganizacyja Powiatu Nkanskiego,

powotara do wykonywania zadapublicznych wynikajcych z przepisow:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zammedia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U z 2008 r. Nr 69, poz. 41p&n. zm.),

2. Ustawy z dnia 13 palziernika 1998 r. przepisy wprowadzeg ustawy reformygge
administracg publiczry (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pd. zm.),

3. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdee powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pén. zm.),

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacgwndowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U z 2008 14, poz. 92 z p@. zm.),

5. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pablich (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z p&n. zm.),

6. Innych obowazujacych aktéw prawnych.

Urzad jest jednostk organizacyja Powiatu Nranskiego dziatajca w formie
jednostki budetowej, wchodzi w sktad powiatowej administracjsgelonej, a bezgoedni
nadzér nad Urgdem sprawuje Starosta. Obszarem dziataniaedirzest teren Powiatu
Nizanskiego obejmujcy nastpujace gminy: Nisko, Rudnik nad Sanem, Ulanow;aiee,
Harasiuki, Jarocin, Krzeszéw. Siedziba ¢tz znajduje i na terenie miasta Nisko.

Przedmiotem dziatania Wdu jest promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, dzialaniasderealizowane w szczegolém
w zakresie:

1/ polityki rynku pracy,

2/ ustug rynku pracy,

3/ instrumentow rynku pracy,

4/ rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

5/ praw i obowazkoéw zwihzanych z cztonkowstwem Polski w Unii Europejskie;.



Niniejsza informacja ma na celu przedstawienie tdaigpodejmowanych przez
Powiatowy Urad Pracy w Nisku w 2008 r. w celu zmniejszenia bbaoma. Trudg rzeca
jest pogodzenie intereséw wszystkich partnerow wypkacy. Z jednej strony bezrobotni
cha znale¢ odpowiedm prae z godziwym wynagrodzeniem, z drugiej strony prasecly
cha pozyské wykwalifikowanych pracownikow, najeltniej miejscowych, ktérzy zgodz
sig¢ pracowa za najnisze wynagrodzenie. Informacja zostata przygotowanaparciu
0 zadania przypisane samguibwi Powiatu Nkianskiego, a realizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nisku, do ktérych nale m.in.: pozyskiwanie i gospodarowarniedkami
finansowymi na realiza¢jzada z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, prdaenie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, inicjoigan wdrazanie instrumentow
rynku pracy, inicjowanie, organizowanie i finansoie projektéw lokalnych i innych
dziatax na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz wspétdrnigaz instytucjami rynku pracy
w tym z Powiatow Rady Zatrudnienia

W roku 2008 zarejestroward394 oséb bezrobotnych 69 poszukugcych pracy.
Po odbyciu zasadniczej sty wojskowej zarejestrowan®0l1 osob. Srednia miesiczna
liczba rejestracji w roku 2008 wynosia72 Najwicksz liczbe rejestracji odnotowano

w mieshcach: stycze i wrzesidg, najmniejsza w lutym i marcu.



Szczegotowe dane liczbowe przedstawia psra tabela Nr 1

2008 BEZROBOTNI POSZUKWACY PRACY
) MEZCZYZtNI oc.@| W tym w tym W tvm na OGOLEM
mieskc | OGOLEM | KOBIETY wiym : na | K. | na | M y
OG. po +10) transfer
. transfer transfer
wojsku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
styczeh 421 198 223 5 8 2 5 1 3 1 429
luty 318 134 184 18 2 1 1 - 1 1 320
marzec 269 100 169 3 4 1 3 - 1 1 273
kwiecien 331 149 182 17 8 1 4 1 4 - 339
maj 343 195 148 10 7 - 3 - 4 - 350
czerwiec 345 183 162 15 - - - - - - 345
lipiec 392 200 192 3 3 1 - - 3 1 395
sierpien 413 204 209 9 7 2 2 - 5 2 420
wrzesig 461 243 218 3 6 2 3 - 3 2 467
pazdziernik 391 182 209 9 1 - 1 - - - 392
listopad 391 169 222 4 11 5 2 - 9 5 402
grudzie 319 121 198 5 12 9 4 2 8 7 331
OGOLEM 4394 2078 2316 101 69 24 2B 4 M 20 4463

W rejestracji § sporadzane dokumenty zgloszeniowe dot. ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego oséb bezrobotnych. iesie drukuje si okoto 1000 sztuk.
Ponadto wydano 483 legitymacje ubezpieczeniow@siid bezrobotnych.

W Dziale EwidencjiSwiadcze i Informacji w roku 2008r. wydanméznie 11 540
decyzji w tym:

- 3109dot. 0s6b z prawem do zasitku,

- 1241dot. 0s6b pobieragych stypendia stawe, dodatki szkoleniowe,

- 392 dot. 0s6b pobieragych dodatki aktywizacyjne oraz stypendia z tytdjpoia
dalszej nauki w szkole,

- 6798dot. 0oséb bez prawa do zasitku.

Whiesiono7 odwotar od decyzji , z ktérychl zostato utrzymane w mocy przez wojewpd

a pozostat@® zostaty uchylone we wiasnym zakresie.



W roku 2008 w Powiatowym Uerlzie Pracy wydano:

okolo 5320 zawiadczéd dla oséb bezrobotnych, w celu przedinia r&nym
instytucjom takim jak: szkoty, uczelnie, OPS;

211 zawiadczéh o wysokadci wyptaconego zasitku na druku ZUS Rp-7 dla
bezrobotnych ubiegaych sé o0 ustalenie kapitalu poastkowego dla potrzeb
przysztej emerytury;

2411 informacji podatkowych PIT-11 dla osOb bezrobotmycktore pobieraty

swiadczenia.

Ponadto kadego miesica sporzdzono:

ponad 100 list wyptat swiadczeé dla okoto 1200 os6b (tj. zasitki dla bezrobotnych,
stypendia steowe, szkoleniowe, przygotowanie zawodowe, dodatkkokeniowe,
dodatki aktywizacyjne);

raporty kwot skladek zdrowotnych dla okot@500 bezrobotnych bez prawa
do zasitku;

raporty z list wyptat — kwoty sktadek spotecznydih okoto11000s06b;

raporty RMUA tj. informacja o wysokeai skiadek odprowadzonych do ZUS

na ubezpieczenie spoteczne.



2. Informacja o sytuacji na ni  zanskim rynku pracy.

2.1. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na 31.12.2008 r. w Powiatowym Ue¢dzie Pracy w Nisku byto
zarejestrowanych:

Ogotem:4439bezrobotnych
w tym: 2408 (54,25%)kobiet,
: 2837 (63,91%)zamieszkatych na wsi,
1134 (3,02%)zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,
1045 (23,54%)zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotni,
1030 (23,20%)to osoby mtode do 25 rokiycia.

Zestawienie liczby bezrobotnych wedtug gmin i mh@aewiatu nkanskiego na koniec
grudnia 2008 roku przedstawia tabela Nr 2



Tabela Nr 2

ZESTAWIENIE LICZBY BEZROBOTNYCH WEDLUG GMIN

stan na dziex 31 grudnia 2008 r.

| MIAST

Wyszczegolnienie

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

z prawem do zasitku

OGOLEM | KOBIETY ogolem | Kobiety
Nisko Gi M /181205/ 1421 814 296 124
w tym miasto 1012 597 199 89
Rudnik GiM /181206/ 787 429 116 49
w tym miasto 512 279 73 32
Ulanéw G i M 1181207/ 537 291 106 54
w tym miasto 77 46 13 8
Harasiuki /181201/ 472 239 86 35
Jarocin 1181202/ 355 194 63 30
Jezowe /181203/ 635 326 127 43
Krzeszow 1181204/ 232 115 42 12
RAZEM 4439 2408 836 347
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Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w miesigrudniu 2008 r. przedstawia
tabela Nr 3

Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy

w miesicu grudniu 2008 r.
Tabela Nr 3

Wyszczegolnienie Ogodtem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w
koncu miesaca 4439 2408
sprawozdawczego

Liczba ofert pracy
aktualnych w kacu 10
mieshca sprawozdawczedo

Liczba ofert pracy

zgtoszonych w miescu 35
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w 387

mieshcu sprawozdawczym

2. ZMIANY ZACHODZ ACE NA RYNKU PRACY.

W PUP w Nisku w miegcu grudniu 2008 r. nagiit spadek liczby nowych rejestracii
w stosunku do miesgta listopada 2008 r. Zmniejszytaesliczba osob wyczonych

z ewidencji bezrobotnych w stosunku do poprzedniegeshca. W kacu miesica
sprawozdawczego nagit wzrost liczby bezrobotnych:

o dla ogdtem zarejestrowanych: wzrost o 75 0sob,

» dla zarejestrowanych bezrobotnychzczyzn: wzrost o 56 oséb,

» dla zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: wzrakd @sob.

Zwolnienia grupowe w PUP w Nisku w miegjcu grudniu 2008 .

Zgtoszenia zwolnig z przyczyn dotycarych zaktaddéw pracy w okresie sprawozdawczym
nie wystpity.

Zgtoszenia zwolnig z przyczyn dotyczych zaktadédw pracy aktualne na koniec okresu
sprawozdawczego nie wygity.

Zwolnienia z przyczyn dotyezych zaktadéw pracy w okresie sprawozdawczym

nie wystpity.

Podziat bezrobotnych wg czasu pozostawania bezypravieku, poziomu
wyksztatcenia i stau pracy na koniec 2008 roku przedstawia tabela N 46

oraz wykresy.
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Tabela Nr 4

Bezrobotni ogoélem wg czasu pozostawania bez pweieku ,poziomu wyksztatcenia i stapracy
stan na koniec IV kwartatu 2008 r.

Z tego czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Z tego czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Liczba Liczba
Wyszczego6lnione bezrobotnych bezrobotnych
razem do1 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24 kobiet do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
0 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14
oo do1l 01 313 313 - - - - - 131 131 - - - - -
§ g 1-3 02 837 - 837 - - - - 386 - 386 - - - -
% g 3-6 03 747 - - 747 - - - 397 - - 397 - - -
(]
é § 6-12 04 655 - - - 655 - - 351 - - - 351 - -
§ E 12-24 05 637 - - - - 637 - 358 - - - - 358 -
[}
O3 pow.24 06 2150 - - - - - 1250 785 - - - - - 785
18-24 07 1030 118 287 242 169 133 81 561 48 135 124 101 88 65
5 25-34 08 1219 80 213 244 204 193 285 717 32 105 134 109 126 211
[0
ks 35-44 09 977 50 166 133 130 137 361 587 20 91 70 78 77 251
_E 45-54 10 954 55 135 107 115 143 399 474 27 48 68 51 60 220
'g 55-59 11 223 9 31 18 33 23 109 69 4 7 1 12 7 38
60-64 lata 12 36 1 5 3 4 8 15 - - - - - - -
wyzsze 13 304 30 82 71 46 34 41 204 19 54 46 31 24 30
Policealne
i $rednie 14 1048 88 204 208 171 161 216 654 38 104 120 99 112 181
2 zawodowe
g Srednie
2 | ogoimoketaieace | 15 483 29 | 106 | 97 | 92 | 74 85 389 19 80 73 75 64 78
g zasadnicze 16 1394 87 248 230 | 199 | 200 430 667 30 90 97 86 97 267
§ zawodowe
Podstawowe
i niepetne- 17 1210 79 197 141 147 168 478 494 25 58 61 60 61 229
podstawowe
do 1 roku 18 644 58 106 94 76 85 225 351 26 45 56 48 48 128
£ 1-5 19 1065 79 202 216 177 144 247 536 33 92 105 85 76 145
‘g, 5-10 20 551 39 90 98 78 78 168 287 17 37 47 41 43 102
§ 10- 20 21 709 39 134 99 106 97 234 408 17 57 52 62 60 160
Ez 20 - 30 22 375 18 60 52 66 69 110 138 4 17 23 23 22 49
g 30 i wiecej lat 23 50 7 10 11 8 5 9 14 2 6 3 2 0 1
bez stazu 24 1045 73 235 177 144 159 257 674 32 132 111 90 109 200
Ogotem 25 4439 313 837 747 655 637 1250 2408 131 386 397 351 358 785




Tabela Nr 5

Bezrobotni ogotemdalacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stan na koniec IV kwartatu 2008r.

Liczba

Bedacy w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy (z rubrki

L b b b samotnie ktorzy po odbyciu
Wyszczegolnione bezrobotnych | 45 25 roku dt pow. 50 ez . ez ez wychowujacy | kary pozbawienia . )
razem svcia ugotrwale roku 2ycia kwalifikacji | doswiadczenia wy,kszta_icenla dziecko do 18 | wolnosci nie podjeli niepetnosprawni
zy zawodowych | zawodowego Sredniego roku zycia Zatrudnienia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
do1l 26 313 118 60 34 64 98 166 8 4 4
Czas 1-3 27 837 287 206 94 179 276 445 21 7 17
vs;’rfigséae'z 3-6 28 747 242 185 67 135 219 371 20 1 14
pracy 6-12 29 655 169 164 84 165 173 346 19 7 8
w m-cach 12-24 30 637 133 636 96 173 197 368 24 7 15
pow.24 31 1250 81 1228 327 479 305 908 53 9 8
18-24 32 1030 1030 339 - 295 716 354 34 3 12
< 25-34 33 1219 - 629 - 191 372 592 56 5 14
E 35-44 34 977 - 643 - 267 109 716 32 6 16
E 45-54 35 954 - 674 - 302 52 720 22 16 19
é 55-59 36 223 - 167 - 117 16 190 1 5 5
60-64 lata 37 36 - 27 - 23 3 32 0 0 0
wyzsze 38 304 68 109 13 - 135 - 7 0 7
Policealne
i Srednie 39 1048 325 530 100 - 362 - 31 0 16
2 zawodowe
3 Srednie
g ogéinokstaicace | 40 483 283 206 28 302 260 - 13 0 4
2 zasadnicze
> wodone | A1 1394 201 814 195 - 215 1394 35 15 23
Podstawowe
i niepetne- 42 1210 153 820 366 893 296 1210 59 20 16
podstawowe
do 1 roku 43 644 164 414 91 172 223 354 23 14 7
£ 1-5 44 1065 237 548 80 209 - 620 41 7 12
%, 5-10 45 551 9 321 63 127 - 390 16 5 9
§ 10 - 20 46 709 0 435 173 199 - 518 17 3 12
‘;3 20-30 a7 375 0 226 215 95 - 280 5 4 10
g 30 i wiecej lat 48 50 0 18 45 14 - 37 0 0 1
bez stazu 49 1045 620 517 35 379 1045 405 43 2 15
Ogotem 50 4439 1030 2479 702 1195 1268 2604 145 35 66
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Tabela Nr 6

Bezrobotne kobietydulace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

stan na koniec IV kwartatu 2008 r.

Bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (z rubfyki

o Liczba samotnie ktérzy po odbyciu o .
Wyszczegolnione bezrobotnych | 45 25 roku ow. 50 bez bez bez chowujac kary pozbawienia Ktore nie podjety
razem 2ycia diugotrwale ré)ku éycia kwalifikacji | doswiadczenia wksthicenia c\;?i/ecko djc?lé wolrrl):)ré)ci nie podjeli niepetnosprawni zatrudnienie_t po
zawodowych | zawodowego Sredniego roku zycia satrudnienia urodzeniu dziecka
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
do1l 51 131 48 35 15 32 44 55 8 0 4 17
Czas 1-3 52 386 135 108 30 97 146 148 19 1 10 64
vs;’rfigséae'z 3-6 53 397 124 124 27 84 131 158 17 0 7 71
pracy 6-12 54 351 101 a0 33 104 109 146 16 0 4 50
w m-cach 12-24 55 358 88 357 28 96 127 158 20 0 8 95
pow.24 56 785 65 770 140 266 226 496 50 1 5 276
- 18-24 57 561 561 219 - 227 411 147 34 0 6 95
é 25-34 58 717 - 438 - 110 260 280 52 1 9 255
= 35-44 59 587 - 427 - 148 77 374 28 1 11 157
3 45-54 60 474 - 347 - 152 30 307 15 0 10 63
= 5559 61 69 - 53 - 42 5 53 1 0 2 3
wyzsze 62 204 45 80 7 - 92 - 7 0 4 22
Policealne
i érednie 63 654 140 398 60 - 214 - 29 0 13 155
2 zawodowe
8 Srednie
E ogéinokstatcace 64 389 229 178 21 269 220 - 11 1 60
2 zasadnicze
3 modone | 65 667 84 466 57 - 103 667 29 1 12 178
Podstawowe
i niepetne- 66 494 63 362 128 410 154 494 54 1 8 158
podstawowe
do 1 roku 67 351 75 239 35 88 109 166 19 1 4 118
£ 1-5 68 536 110 304 18 96 - 264 37 1 5 138
§, 5-10 69 287 5 192 25 63 - 165 15 0 5 44
§ 10-20 70 408 0 283 99 124 - 261 14 0 8 35
a 20-30 71 138 0 90 63 25 - 84 3 0 5 2
‘N
% 30 i wiecej lat 72 14 0 2 13 6 - 7 0 0 1 0
bez stazu 73 674 371 374 20 277 674 214 42 0 10 236
Ogotem 74 2408 561 1484 273 679 783 1161 130 2 38 573
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Osoby bezrobotne wg pici i poziomu wyksztatlcenia na koniec 2008 roku
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2.2.

Zmiany zachodz gce na rynku pracy dotycz gce bezrobocia

w 2008 r.
Tabela Nr 7
Styczeai Luty Marzec Kwiecien Maj |Czerwiec
Liczba B _
pezobotnych | 4817 4742 4654 4406 4283 4217
St"pax(‘,j:mboc'a 20,8 20.6 20,3 194 18,9 18,7
Wyrejestrowani
ot 259 406 393 621 501 468
Nowo rejestrowani
Ay 453 331 305 373 378 402
Lipiec |Sierpien| Wrzesien |Pazdziernik |Listopad|Grudzien
Liczba
bezrobotnych | 4318 4339 4286 4223 4364 4439
StOpaVSf;:mboc'a 19,1 19,0 18,8 18,5 19,1 19,4
Wyrejestrowanil 397 449 604 580 367 312
w m -Cu
Nowo rejestrowani jqq 470 551 517 508 387
W mM-Cu

Stopa bezrobocia w 2008 roku
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3. Realizacja zadan z zakresu instrumentow,

ustug i programow rynku pracy w roku 2008

3.1. Ustugi rynku pracy

3.1.1. Posrednictwo pracy

W okresie 2008 r. z ewidencji bezrobotnych zostalpkreslonych 1957 oséb
z powodu podjcia pracy, przy czym 579 o0sob (29%) pdd] prag subsydiowan
(t. w ramach organizowanego przez PUP zatrudnigmizy wspoétudzialesrodkéw
Funduszu Pracy - prace interwencyjne, roboty pmbB¢ miejsca pracy utworzone
w wyniku doposaenia stanowisk pracy z FP, dotacji na goj dziatalnéci gospodarczej).
Ponadto 540 osoOb rozpata staz i 114 0sob - przygotowanie zawodowe w miejscu yprac
120 os6b podjo prace spoteczniezyteczne.

Do PUP zgtoszono 1507 ofert pracy (wolnych miejsacp), z tego 1231 ofert (81%)
dotyczytlo miejsc subsydiowanychagknie ze stzami i przygotowaniem zawodowym).
Na niesubsydiowane oferty pracy wydano 140 skierpwawyniku ktérych prag podgto
40 os6b. Z ofert niesubsydiowanych nafcrej zgtaszano wolne miejsca pracy
w zawodach: kierowca samochodgzarowego kat. C+E, sprzedawca, pracownik biurowy,
magazynier, fryzjer, kucharz.

Ponadto wplygto 274 zgloszenia wolnych miejsc pracy spoza terg@owiatu
nizanskiego jako oferty otwarte. Najgxiej byly to oferty w zawodach: robotnik
budowlany, sprzedawca, operator CNC, szlifierapierz, wytaczarz, tokarz, spawacz.

O sposobie realizacji oferty zgtaszanej do PUP zawdecyduje pracodawca. $eednik
przyjmujac ofere ma obowizek realizowé ja w sposob uzgodniony z pracodawc
oraz zgodnie z obowzujacymi standardami.

Zgtoszone oferty pracy upowszechniang rsa tablicach oglosae na stronie
internetowej PUP, podawane do prasy: ,Sztafeta’.chg dnia, radia ,Leliwa”,
GCl w Rudniku nad Sanem, ztevem, Ulanowie, Krzeszowie, Harasiukach, Nisku
| Jarocinie.

Informacja o ofertach udzielana jest ogcl&, telefonicznie oraz elektronicznie.
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Pdsrednik pracy odbyt 107 wizyt u pracodawcow. Wizytyaty razny charakter i cel:
prezentacja ustug i instrumentéw rynku pracy, pnéaga programéw wspotfinansowanych
z EFS, uaktualnienie informacji o firmach (stanradhienia, profile produkcji czy ustug),
pozyskiwanie ofert pracy, wspotpraca w zakresidizagi zgtoszonych ofert, kontrola
umow zawartych w ramach instrumentéw rynku pracgklBracje wspotpracy z PUP
ztozyto 4 dotychczas niespotpracujcych z PUP pracodawcow.

Z dniem 1.07.2008 r. w PUP dokonano zmiany sposébiadczenia ustugi
posrednictwa pracy osobom bezrobotnym w zakresie gmmiania i utrzymywania
kontaktu z bezrobotnym i poszukaym pracy zgodnie z obow#ujacymi przepisami w tym
zakresie. Pocavszy od tego dnia kaly bezrobotny i poszukagy pracy ma maiwosé
w ramach obowizkowych wyznaczonych wizyt zapoznaic doktadnie z ofent urzedu
pracy w zakresie ustug, instrumentéw, programéwojgktow realizowanych przez ud,
wspolnie z pérednikiem lub doradc zawodowym okrdi¢ przyczyny pozostawania
na bezrobociu i ustdliplan aktywizacji w celu zwkszenia swoich szans na powrét
lub wegcie na rynek pracy. Noworejestrowani z prawem dsitkaa pierwsze spotkanie
z pasrednikiem odbywaj w ciagu 7 dni od rejestracji, bezrobotni bez prawa xg@i30 dni
od rejestracji. Piniej kontakt z pérednikiem jest utrzymywany nie rzadziejznraz
na 3 m-ce. W roku 2008 takim sposobem obstugi #ostgeci wszyscy zarejestrowani
bezrobotni i poszukagy pracy. Dztki takiej obstudze wszyscy bezrobotni i poszaky;j
pracy maj rowne szanse w degie do informacji na temat rynku pracy, ofert,
instrumentow ustug i programow rynku pracy.

Ustug: posrednictwa pracy (w tym obshgg bezrobotnych) w 2008 r. realizowato

3 pasrednikdéw z licengj (2,5 etatu) oraz 4 geednikdw — staystow.

3.1.2. Ustugi EURES
W Powiatowym Urzdzie Pracy w Nisku udoginiane § réwniez zagraniczne oferty
pracy. Od maja 2004 r. tj. od weja Polski do UE polskie publiczne shy zatrudnienia
weszty w skiad europejskiej sieci EURES. W 2008adania EURES realizowat fgednik
- asystent EURES (0,5 etatu), do ktorego sptygvedgrty pracy z krajéw UE. W 2008 r.
wptyneto 200 zgloszé ofert pracy w ramach EURES, gtéwnie w zawodaclerdivca,
spawacz, animator kultury, opiekun osob starszyaarych, piekarz, kelner, kucharz,

pracownik rolny, pokojowka.
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W pdsrednictwie EURES pojawiaty sitez oferty dla specjalistow w zawodach:
inzynier, programista, lekarz.
Ponadto PUP wspotpracowat z niepublicznymi agencgatrudnienia (wydcznie takimi,
ktore posiadaj certyfikat) oraz agencjami Au Pair (zajracymi sk ofertami pracy
dla opiekunek dzieecych). W 2008 r. wptyglo 89 zgloszé z agencji zatrudnienia
z ofertami pracy za granicnajwiecej w krajach: Wielka Brytania, Cypr, Czechy, Haan
Norwegia, Francja, Niemcy, Irlandia. Nagsziej poszukiwane zawody to: spawacz, kelner,
opiekun osob starszych, barman, kucharz;nike pokojowka, kierowca.

Z agencji Au Pair wptyglo 6 zgtoszé na opiekunki do dzieci.

3.1.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2008 r. ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej atsbbgtych
1190 os6b, w tym:

— 491 os6b skorzystato z porad indywidualnych, w remle6rych doradcy odbyli 543
wizyty

— 80 0s06b uczestniczyto w poradnictwie grupowym (pyru

— 347 o0s0b skorzystato z indywidualnej informacji ralowe;j

— 272 osoby olejto informacj zawodow grupows (21 spotka grupowych).

W roku 2008 nagpito wdrozenie standardow runku pracy, ktore spowodowaty
zmiany w obstudze os6b zgtasmajch s¢ do doradcy. Dostosowano sposob prowadzenia
ustugi do obowgzujacego standardu. Opracowano nowe ulotki oraz méyepi@mocyjne
z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zaovosj.

Podczas rozmow doradczych estym problemem byla potrzeba o#lenia
zainteresowa i predyspozycji zawodowych. Naphym problemem to kiopoty
bezrobotnych z przystosowaniem zawodowym, wyaid@j z dlugotrwalego gsto
kilkunastoletniego bezrobocia. Znaazgrupe klientow doradcow zawodowych w 2008 r.
stanowity osoby, u ktorych poednicy w czasie cyklicznych wizyt stwierdzali brak
gotowasci do pracy z powodu #hiych zyciowych okolicznéci. Trudne rozmowy
prowadzone z takimi osobami powodowahesip samookrdenie osoby co do dalszych

dziatax dotyczcych zatrudnienia lub innej formy aktywstd zawodowe;j.
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Poradnictwo grupowe dotyczyto tematéw, co do ktbryozpoznano rzeczywiste
potrzeby wiréd bezrobotnych tj. przygotowanie do rozmowy zcpdawe, samodzielng
I aktywnas¢ na rynku pracy oraz przygotowywanie dokumentovikaplyjnych.

W roku 2008 wydano 79 indywidualnych opinii doragch dotyczacych
predyspozycji szkoleniowych lub zawodowych, wystawa 152 opinie dla kandydatow
na szkolenia grupowe.

Doradcy zawodowi w 2008 r intensywnie doskonaldwoje kwalifikacje
wykorzystupc poznane metody pracy w praktyce, zakupiono nasigghd o tematyce rynku
pracy oraz filmy edukacyjne wykorzystywanezpi@j w sesjach grupowych. Dla doradcow
zaprenumerowano nowy kwartalnik ,Doradca zawodoviydry spetnia ragl wspomagaica
dostarczajc aktualnej wiedzy na temat tendencji na krajowyswiatowym rynku pracy,
nowych i zanikgcych zawodow, zawierajy ciekawe analizy i publikacje na temat
poradnictwa zawodowego.

Wyniki dziataa poradnictwa zawodowego w 2008 r. to: poih pracy przez 109 osdb,
podgcie szkolé& zawodowych przez 71 oséb, skierowanie nacajz metod poszukiwania
pracy przez 29 osob. Uskigoradnictwa zawodowego w 2008 r realizowato dwsehy:

doradca zawodowy Il stopnia, oraz doradca zawodewstgysta.

3.1.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W PUP dziatat Klub Aktywnego Poszukiwania Pracytamach ktérego prowadzone
byly zagcia aktywizacyjne, szkolenia z metod poszukiwaniacp oraz udzielana byla
pomoc indywidualna z zakresu aktywnego poszukiwaneey. Funkgj lidera Klubu Pracy
petnita jedna osoba zatrudniona jako referent kiywanego poszukiwania pracy.

W 2008 roku przeprowadzono 2 szkolenia z metodylawania pracy, w ktérych
wzieto udziat 21 oséb. W pierwszym wghd udziat 11 osob. Byta to grupa zrdcowana
pod wzgédem wieku, wyksztatlcenia i éwiadczenia zawodowego. Drugie szkolenie
obejmowato osoby w wieku povrgj 45 rokuzycia. Wzito w nim udziat 10 oséb.

Odbyto s¢ 7 edycji zag¢ aktywizacyjnych, w ktérych uczestniczyto 76 osabtym:
- jedna grupa (6 osOb) zostata utworzona z osob trigescych w Klubie Integracji

Spotecznej przy OPS w Nisku,
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— trzy grupy (39 oséb) uczestniczyly w gajpch aktywizacyjnych ,Wiasna firma”
o tematyce zwizanej z podejmowaniem wiasnej dziatdiciqgospodarczej,

— trzy grupy (31 osob) braty udziat w zajach aktywizacyjnych ,ABC poszukiwania
pracy”, z zakresu tworzenia dokumentow aplikacyinyzasad rekrutacji na wolne
stanowisko oraz metod poszukiwania pracy.

Z pomocy indywidualnej skorzystalo 30 osOb. Pome@jczmsciej polegata na pomocy
w redagowaniu i drukowaniu dokumentéw aplikacyjnycpoda, pism, pomocy
w wypetnianiu wnioskOw o przyznanie jednorazowyebdkow na podjcie dziatalndci

gospodarcze).

3.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagod  zenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej

3.2.1. Limity $rodkoéw FP na realizacj e programOw rynku pracy w roku
2008 i ich wykorzystanie
Limit $rodkéw Funduszu Pracy na realizacprogramOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgwji zawodowej dla powiatu
nizanskiego w roku 2008 to kwoi& 195,9tys. zt, w tym:

o 3.199,0 tys. zt na realizacprogramoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzen
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej tzw. Aigtm - decyzja Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 lutego 2008 r

 3.062,4 tys. zt na dofinansowanie projektu gédéj szans w powiecie zanskim”
wspoéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégrz w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet \Rynek Pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweio
zawodowej w regionjePodziatanie 6.1.Roprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywobzawodowej oséb bezrobotnyehwniosek PUP
w Nisku do Wojewddzkiego Uedlu Pracy w Rzeszowie z dnia 22.02.2008 r.-
decyzja MP i PS z dnia 31marca 2008 r.,
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« 1.000,0 tys. zt na realizacprogramu ,Praca na obszarach wiejskich” —wniosek
PUP w Nisku o przyznanigrodkow z ,rezerwy” Ministra z dnia 20.05.2008 r.
- decyzja MP i PS z dnia 30 czerwca 2008 r.,

e 490,0 tys. zt na realizagj programu ,Program aktywizacyjny w powiecie
nizanskim” — wniosek PUP w Nisku o przyznanieodkoéw z ,rezerwy” Ministra
z dnia 20.05.2008 r.- decyzja MP i PS z dnia 30wea 2008r.,

o 2245 tys. zt na realizagjprogramu rgzdowego ,45/50 PLUS” - wniosek PUP
w Nisku o przyznanigrodkow z ,rezerwy” Ministra z dnia 10.06.2008 reayzja
MP i PS z dnia 10 lipca 2008 r.,

o 220 tys. zt na realizagjprogramu ,Pomoc dla aktywnych” - wniosek PUP wkuis
0 przyznanigrodkow z ,rezerwy” Ministra z dnia 09.09.2008 rdecyzja MP i PS
z dnia 16 wrzénia 2008 r.

Zestawienie wydatkbw w rozbiciu na poszczegolnedaméa, programy
| projekty przedstawia tabela Nr 8.

W trakcie realizacji zadana biezaco monitorowane byto zaangavaniesrodkow FP
w stosunku do przyznanych limitdbw, dokonywana b¥arekta podziatu srodkow
na poszczegolne formy aktywne w zadesci od zapotrzebowania a przestaia srodkow
w obrbie limitbw i pomkdzy programami dokonywane byly z zachowaniem
obowizujacych przepiséw i procedur. DXi temu efektywnie mogly ky angaowane

wszystkie przyznane kwoty. Wykorzystanie limitowniysto hcznie 99,92%.
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Tabela Nr 8

Wydatki FP na aktywne formy na koniec grudnia 2008

Rezerwa Rezerwa Il Program Rezerwa Razem Zaangazowanie
LP Rodzaj wydatku Algorytm I(Obszary (program rzadowy Ill(Praca dla | Projekt POKL Wvdatki na 2009rok
wiejskie) aktywizacyjny) | 45/50 PLUS | aktywnych) y (ALGORYTM)
1 | Prace interwencyjne 397.103,38 45.151,42 37.730,20 0,00 24.730,46 221.213,75 725.929,21 72.222,35
2 | Roboty publiczne 601.032,88 0,00 0,00 0,00 12.526,95 0,00 613.559,83 17.564,70
3 | Staze 1.313.736,29 201.216,61 122.235,05 0,00 27.642,80| 1.247.352,97 2.912.183,72 595.125,87
4 | Przyg. zawodowe 63.166,90 71.399,49 35.363,70 14.681,62 36.869,50 178.063,20 399.544,41 240.614,20
5 | Refundacja rolnikbw 1.345,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.345,00 269,00
6 |Jednorazowe srodki 80.000,00 287.000,00 144.000,00 94.500,00 108.000,00| 1.027.500,00 1.741.000,00 0
7 |Refundacja 610.000,00|  326.500,00 130.000,00 0,00 0,00| 143.000,00| 1.209.500,00 27 000,00
doposa zen
8 | Szkolenia 119.511,26 62.879,95 21.467,39 24.836,30 244.088,29 472.783,19 201,55
9 | Studia podypl 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200,00 3.835,20
10 | Prace spotecznie 111.507,72 111.507,72 312,0
uzyt.
11 | Razem 3.299.603,43 994.147,47 490.796,34 | 134.017,92 209.769,71| 3.061.218,21 8.189.553,08 -
Limity pierwotne 3.199.000,00 | 1.000.000, 00 490.000,00 | 224.500,00 220.000,00 | 3.062.400,00 8.195.900,0 -

957.144,87




3.2.2. Realizacja aktywnych form przeciwdziataniab  ezrobociu

Prace interwencyjne

W 2008 r. zostato zawartych 187 uméw o organizow@nac interwencyjnych, w tym:
— 79 uméw finansowanych z ALGORYTMU - skierowanyci81iséb,
— 19 umow zesrodkow ,rezerwy” Ministra w ramach programu ,Prata obszarach
wiejskich” — skierowanych 21 osob,
- 16 uméw w ramach programu ,Program aktywizacyjnyp@wiecie nkanskim” —
skierowanych 20 osdb,
- 16 umow w ramach programu ,Pomoc dla aktywnych” kiemwanych
210s0b,
- 57 umow w ramach projektu systemowego PO KL ¢W¥j szans w powiecie
nizanskim - skierowanych 62 osoby.
Ogétem do prac interwencyjnych w 200&kierowano 237 os6b
W 2008 r. udziat w pracach interwencyjnyzdikonczyto 236 osébw tym 62 osoby z uméw
z 2007 r., 730soby przeszto w umowach na 2009 r.
Efektywnos¢ prac interwencyjnych zakaiczonych w 2008r. r. wyniosta 55%(liczona
w ciagu 3 m-cy od zakiczenia udziatu w pracach interwencyjnych).
Wydatki poniesione na refundacje kosztow zatruginieoséb w ramach prac
interwencyjnych  wyniosty725.929,21 zico stanowi 8,86 % ogotu wydatkéw FP

na aktywne formy.

Roboty publiczne

W roku 2008 r. dazki zmianom prawnym PUP wznowit organizowanie robét
publicznych w gminach. Do programu robo6t publicAmyprzysipity wszystkie gminy
powiatu nzanskiego. Mimo niskiej efektywrigi zatrudnieniowej po robotach publicznych,
za organizagj robot przemawiatl wany interes spoteczny:. aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych &acych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w sgéhecsci klientow
opieki spotecznej) a tak wymierna korz§¢ dla spoteczngi lokalnych z wykonanych prac
na rzecz ludngi i infrastruktury gminnej.

Do robét publicznyclogétem skierowano 92 osohyw tym:
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- w Gminie i Migcie Nisko - 26 0s0b, gdzie bezrobotni zatrudniei przy: pracach
porzadkowych na terenie ulic i placow w centrum Niskaagach porzdkowych
na terenie parku miejskiego, remontach nawierzahiic i chodnikdw, remoncie
pomieszczé w budynku urzdu gminy oraz BiuraSwiadczét Rodzinnych,
wykonywaniu ustug opiekiczych w srodowiskach o0soOb starszych i chorych -
podopiecznych OPS.

— W Gminie i Miecie Ulanéw - 17 oso6b, gdzie bezrobotni zatrudnibyli przy:
pracach pormkowych na terenie miasta, pighacji zieleni miejskiej, koszeniu trawy
na terenie stadionu w Ulanowie orazsramlka wypoczynkowego ,Bkitny San”,
budowie ogrodzenia szkot w Bielinachal@éwce, Wélce Tanewskiej, czyszczeniu
poboczy drog gminnych, uktadaniu kostki brukoweKurzynie Sredniej.

— W Gminie i Migcie Rudnik nad Sanem - 8 os6b, gdzie skierowamudateni byli
przy: sporzadzaniu i wydawaniu positkow uczniom Publicznego Gamjum,
utrzymaniu czystei i sprataniu w budynku szkoty, pracach na rzecz podopigdzn
OPS oraz przy remoncie budynku OPS.

- W Gminie Jeowe - 12 os6b, gdzie roboty publiczne obejmowatyacp przy
konserwacji urgzdzen melioracyjnych Gminnej Spoétki Wodnej w zisvem,
malowanie budynkéw Zespotu Szkét w Groblach, maloeadwietlic, przystankow
na terenie gminy, drobny remont i malowanie pongeezw urzdzie gminy, pomoc
przy przygotowywaniu, wydawaniu positkbw dla uczamjdéorganizowanie czasu
wolnego, zaj¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodzig w $wietlicy.

- W gminie Harasiuki — 13 o0soOb, gdzie bezrobotni kzdirudnieni w kilku szkotach
gtéwnie przy sprataniu w budynkach szkoét po remontach, utrzymywatrystaci
w budynkach szkoét oraz wokot a tak przy pracach remontowych
i modernizacyjnych drég gminnych i powiatowych .

- W Gminie Krzeszéw - 8 o0s6b, gdzie roboty publicatejmowaly: wykonywanie
scianek dziatowych i monta drzwi i okien w Gminnym &odku Zdrowia,
wykonaniu murku i chodnika woko6t GOK, uktadaniu #aschodnikowej i prace
porzadkowe na terenie klubu sportowego, prace remontBrzedszkola Gminnego,

prace remontowo - budowlane w remizachzstc&ich.
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— W Gminie Jarocin - 8 0sOb, gdzie bezrobotni zatiewinzostali przy konserwaciji
urzadzen melioracyjnych i drenarskich gminnej Spoétki WodnejJarocinie, a tate
przy budowie chodnikéw w Jarocinie oraz Domostawie.

W roku 2008udziat w robotach publicznych ukaiczyto 88 osdéb(wszyscy skierowani
w 2008 r.). 4 osoby przeszio w umowach na rok 2@¥8ktywnosé robdt publicznych
wyniosta 13%.

Wydatki poniesione na refundacje wynagradzesob zatrudnionych w ramach robot
publicznych wyniosty613.559,83 ztco stanowi7,49 % ogétu wydatkow FP na aktywne

formy.

Szkolenia
Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy w 2008 rokonczyto 253 osoby

bezrobotnych, w tym szkolenia grupowe - 148 ospkolenia indywidualne - 103 osoby.

Szkolenia grupowe

— Gospodarka magazynowa z obstuga wozkéw widtowych 21 esbb
— Podstawygzyka angielskiego - 19 os6b
— Operator koparko - tadowarki - 10 oséb
— Nowoczesny sprzedawca - 15 0s6b
— ABC Przedsibiorczaci - 7 0s6b
— Obstuga programéw komputerowych z praktycznym

wykorzystaniem internetu - 15 os6b
— Obstuga kas fiskalnych - 15 os6b
— Pracownik administracyjno - biurowy - 15 os6b
- Prawo jazdy kat. C - 10 osbb
- Prawo jazdy kat. D -5 0s6b
— Pracownik robét wykaczeniowych w budownictwie - 10 os6b
— Posadzkarz —glazurnik - 6 0s6b

Na szkolenia indywidualne uprawdopodobnieniem pracy lub samozatrudniemialifcia
wiasnej dziatalnéci gospodarczej) kierowano bezrobotnych w g@aghcych kierunkach:

— Przeszkolenie piegniarki po 5 letniej przerwie w wyk. zawodu - 4o0g0b
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Kurs stylizacji i przedtzania paznokci

Spawanie elektryczne metpMAG

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

Prawo jazdy kat. D

Operatorzurawia

Uprawnienia na przewoz rzeczy lub oséb
Operatorzy maszyn gikich

Ksiggowas¢ komputerowa, ptace , kadry
Podstawy obstugi komputera z FPP

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Operator wozkow widtowych

Operator suwnicy sterowanych z kabiny i radiem
Pilot wycieczek

Konsultant funduszy UE

Drwal, operator pilarki

Kurs dla kandydatow na instruktora nauki jazdy
Podstawy obstugi komputera

Kasjer walutowo — ztotowy

Pracownik administracyjno-biurowy
Uprawnienia energetyczne do 1 kV
Zastosowanie technik alpin. do pracy na wyscko
Regeneracja kardrigt do drukarek laserowych

Kurs recznych przecinaczy tlenowych
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- 1 osoba
- 2 osoby
- 39 0sob
- 10 os6b
- 5 0s0b
- 2 osoby
- 3 osoby
- 15 oso6b
- 2 osoby
- 1 osoba
osdba
- 5 0s6b
ostba
- 1 osoba
-1 osoba
- 2 osoby
1 osoba
- 1 osoba
- 1 osoba
- 1 osoba
- 1 osoba
- 1 osoba
- 1 osoba

- 1 osoba

Efektywnosé szkolen zakonczonych w 2008 r (wg stanu na 31.03.2009) liczona
jako podgcie pracy lub dziatalnwi gospodarczej w agu 3 m-cy od ukaczenia szkolenia
wyniosta:po szkoleniach grupowych: 17%po szkoleniach indywidualnych: 40 %.
Wydatki poniesione na szkolenia (faktury, stypendia, dojaztibdatki, badania lekarskie)
z Funduszu Praoyyniosty 472.783,19 zigo stanowi ogotu wydatkow na aktywne formy.



W 2008 r.2 osoby skorzystaly z dofinansowania studiow podypinowych z ktérych
jedna osoba w trakcie studiow pedj prag. Wydatki na finansowanie studiow

podyplomowych wyniost®.200,00 zi

Staze
W 2008 roku zawarto 404 umowy stave, w ramach ktérychstaz podjeto
540 osObbezrobotnych, w tym:
— 113 umow finansowanych z ALGORYTMU- skierowany&@9 bsob
— 50 umoéw zesrodkéw ,rezerwy” Ministra w ramach programu ,Praga obszarach
wiejskich” — skierowanych 62 osoby,
— 24 umowy w ramach programu ,Programu aktywizacymegpowiecie nianskim”
— skierowanych 30 o0sob,
- 28 uméw w ramach programu ,Pomoc dla aktywnych” kiemwanych
32 osoby,
— 239 uméw w ramach projektu systemowego PO KL ¢i¥j szans w powiecie

nizanskim - skierowanych 2770s6b.

W 2008 r. sta ukonczyto 340 oséb (w tym osoby z umow z 2007 r.), aryth
74 podgto zatrudnienie w okresie do 3 m-cy od dkmenia stau, co dajeefektywnasé
21,8%.
Na stae (stypendia, zwrot kosztow dojazdu nazstabadania lekarskieyjydatkowano

kwote 2.912.183,72 zico stanowB5,6% wydatkéw FP na aktywne formy.

Przygotowanie zawodowe

W roku 2008 zawarto 111 uméw o przygotowanie zawaav miejscu pracy,
w ramach ktérychetforme aktywizacjipodjeto 114 oséhw tym:
— 16 uméw finansowanych z ALGORYTMU - skierowanychds®b ,
— 19 umoéw zesrodkoéw ,rezerwy” Ministra w ramach programu ,Praga obszarach
wiejskich” — skierowanych 20 osdb,
— 9 umow w ramach programu ,Programu aktywizacyjnegpowiecie nkanskim” —
skierowanych 10 oséb,
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- 21 umoéw w ramach programu ,Pomoc dla aktywnych” kiemwanych
270s0Db,
— 5 umédw w ramach Programu 45/50 PLUS - skierowarbgdtb,
- 31luméw w ramach projektu systemowego PO KL ¢Weéj szans w powiecie
nizanskim - skierowanych 34 osoby.
Przygotowanie zawodowe w 2008 r. tkayto 63 osoby, z ktérych 20 pet) zatrudnienie
w ciagu 3 m-cy od ukfczenia udziatu, co dagfektywnaosé¢ 37,8%
Wydatkowana kwota (stypendia i zwrot kosztow dojazdu, badania ldkajsto kwota —

399.544,41 zko stanowi,9 % wydatkow na aktywne formy.

Jednorazowesrodki ha podjecie dziatalngsci gospodarczej

W roku 2008 -zawarto 134 umowy o0 przyznaniesrodkOw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,z czego 1 osoba zrezygnowata z realizacji umowgkiodata
zwrotusrodkow na konto FP.

Wydatki w ramach realizowanych uméw tb741.000,0 zico stanowi21,25% ogotu
wydatkow FP na aktywne formy. Finansowanie tego zadania odbywate wi ramach
wszystkich limitowsrodkow wymienionych z punkcie 3.2.1 i przedstawigest w tabeli
w punkcie 3.2.1.
Osoby bezrobotne, ktére otrzymaty wénodki rozpoczty witasm dziatalnég¢ gospodarcz
w hastpujacych obszarach:

— Uslugi remontowo-budowlane - 40%

- Handel - 26%

- Stolarstwo - 7%

— Naprawa serwis komputerowy ustugi informatyczne% 4

— Mechanika pojazdowa - 4%

— Ustugi fryzjerskie - 3%
Pozostate obszary to ustugi : krawiectwo, gastramprkserowanie, bindowanie, ustugi
prawne, léne, geodezyjne, fotograficzne, weterynaryjne, napr&konserwacja spehl
medycznego, organizacja imprez okolic&riowych, ustugi medyczne, szkota nauki jazdy,

ksiggarnia internetowa, naprawa i konserwacja gprmedycznego.
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Refundacja kosztow doposzenia, wyposaenia stanowisk pracy

W roku 2008 zawarto z pracodawcami 59 umow o redujgdkosztow doposeenia,
wyposaenia stanowiska pracydznie na 81 bezrobotnych w ktérych zaangawano
kwote 1.056.500,00 zt, z czego 40.000,00 zt przeszim jakbowazania na rok 2009
(w 2009 r. jeden z pracodawcéw anulowat urapwstateczne zobowdania zamkety sie
wiec kwotg 27.000,00 zt)

Wydatkowana kwota w roku 2008 tdl.209.500,00 z¢w tym 50.000,00 zt to zobowzania
z roku 2007), co stanowié,77 % ogbtu wydatkdw.

W kwocie tej zawarte as rowniez wydatki w wysokéci 143.000,00 zt poniesione
na refundacje doposenia stanowiska pracy w ramach prac interwencyjngitzh oséb

w wieku pow. 50 rokutycia.

Prace spotecznie gyteczne

W programie uczestniczyto 6 gmin powiatuzafiskiego. Bezrobotni zatrudnieni
w gminach wykonywali gtdwnie prace padkowe oraz pomoc podopiecznym OPS
w codziennej egzystencji (sptanie, zakupy). W ggu roku do prac spotecznieyiecznych
skierowano 116 osOpw tym 22 osoby w gminie Nisko, 16 os6b w gminiadRik nad
Sanem, 21 osO0b w gminie Harasiuki, 35 os6b w gmieitewe, 8 os6b w gminie Jarocin,
14 os6b w gminie Krzeszow.
Wydatki poniesione z FPw 2008 r. na agciowa refundac wyptaconych przez gmen
swiadczed z tytutu wykonywania prac spotecznieytecznych wyniosty111.507,72 zi
co stanowi 1,36 % wydatkéw na aktywne formy.
W 2008 r. udziat w pracach spotecznigytecznych ukaczytlo 122 osobyEfektywnosé

prac spotecznieaytecznychwyniosta 7 %.

3.2.3. Opis realizacji w roku 2008 projektu system  owego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

.Wi ecej szans w powiecie ganskim” — projekt systemowy Powiatowego Wdu Pracy
w Nisku realizowany w ramach Poddziatania 6 Rdprawa zdoln¢ci do zatrudnienia oraz

podnoszenie poziomu aktywnoiozawodowe] oséb bezrobotnyétriorytetu VI Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoéifinansowany przEnie Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Whnioskodawca i realizator projekté?owiatowy Urad Pracy w Nisku ul. Sandomierska 6a,
37-400 Nisko

Termin realizacji od 01.02.2008 r. do 31.12.2008 r.

Instytucja Wdraajgca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy UDA-POKL.06.01.03-18-013/08

Zalozenia projektu

Beneficjenci ostateczni480 osbéb bezrobotnych oséb zakwalifikowanych dojghkta

sparéd osoOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyrmedzie Pracy w Nisku,
w szczegolnéci zakwalifikowanych do osob znajdojch se w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy z dni@ Rwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. L2G0O8 r., Nr 69, poz. 415 z pd. zm.)

Cel strategiczny projektlzwiekszenie szans mieszi@w powiatu ntanskiego na zdobycie

I utrzymanie zatrudnienia
Cele bezpfrednie:

— utatwienie startu zawodowego osobom niepraou,

— utatwienie osobom bez kwalifikacji, dlugotrwale b&zotnym nabycie doviadczenia
zawodowego poprzez gm@i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

— wzrost mobilndéci zawodowej 0s6b bezrobotnych,

— pomoc w samozatrudnienia,

— podniesienie kwalifikacji, a tym samym zZwkszenie atrakcyjm@i beneficjentow
ostatecznych na rynku pracy,

— podniesienie umiefnosci interpersonalnych, umignosci z zakresu poruszaniagsha

otwartym rynku pracy.

Dziatania Pasrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, zsta szkolenia grupowe,
subsydiowane zatrudnienie u przetigoircéw, subsydiowane zatrudnienie z dopes&Eem
stanowiska pracy dla oséb w wieku pow. 5@.rsubsydiowane zatrudnienie w jednostkach

samoradu terytorialnego (JST), pomoc w samozatrudnienmodéjmowaniu wilasnej
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dziatalngci gospodarczej) poprzez udzielanie jednorazowyazzwrotnych srodkéw
finansowych na podgie dziatalnéci gospodarczej, wsparcie dodatkowe dla uczestnikdw
szkoleh, stazy i przygotowania zawodowego w postaci zwrotu k&sz przejazdu
oraz sfinansowania bafldekarskich, obstuga projektu (zakup materiatowurtmvych na
potrzeby projektu, promocja projektu (zakup i rozpaechnianie materiatbw promocyjnych,
ogtoszenia w prasie lokalnej).
Caltkowite wydatki kwalifikowalne projektu w rokud®03.248.90Q00 ztw tym:

- kwota dofinansowania FP w dyspozycji Samadu Wojewddztwa3.062.400,00 zi

- wkiad wtasny — 186.500,00 zt, w tym:

— wkiad z Funduszu Pracy (z limitu w dyspozycji powwiaa wydatki fakultatywne)-
8.000,00 zi,
- wkifad prywatny (dofinansowanie wynagrodzew ramach subs. zatr.

przedsgbiorcow prywatnych) — 178.500, 00 zt.

Realizacja projektu

W trakcie realizacji projektu w roku 2008 podpisaoptery aneksy do umowy
ramowej. Gtébwne zmiany polegaty na: zkszeniu ilgci beneficjentow do 589 oséb oraz
na przesurciu srodkéw pomedzy poszczegolnymi dziataniami w projekcie. Wsziestk
wprowadzane zmiany zostaty uzgodnione z Wojewoddzliirredem Pracy jako Instytugj
Wdrazajaca 1 przeprowadzone zostaty zgodnie z obgmujaca procedus w zakresie
wprowadzania zmian w projekcie.

W projekcieuczestniczyto 586 osab

Projekt, zgodnie z zaplanowansciezka uczestnictwaukonczyto 320 o0sOb udziat

w projekcie przerwato 57 oséb, 209 o0sOb przechodzi w dziatagia na rok 2009.
Beneficjenci ostateczni przerywali wszystkie formysparcia. Powodem przerwania
uczestnictwa bylo: podgie pracy, rezygnacja pracodawcy, rezygnacja bezneigo,
wyjazd za granig, choroba, areszt, padje nauki w systemie dziennym, zmiana miejsca
zamieszkania.

Z wiecej niz jednej formy wsparcia korzystato 8 osob, w tym ®w korzystato z dwdch
szkoler, 2 osoby korzystaly ze szkolenia i&ta

Udziat beneficjentéw w poszczegolnych rodzajachamsia przedstawiat sinas¢pujaco:
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— prace interwencyjne - 73 osoby,

— prace interwencyjne z dopassiem stanowiska pracy - 11 0sob,

- staze - 276 0s0ODb,

- jednorazowsrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 80 0sab,
— przygotowanie zawodowe - 34 osoby

— szkolenia og6tem -126 oso6b, w tym:

- szkolenia grupowe 126 os6b, w tym: nowoczesny sprzedawca (15 ogéibyk

angielski dla pocgkujacych (20 osob), magazynier z obsiugozkow widtowych
(16 o0soOb), operator koparko - tadowarki (10 osObyacownik roboét
wykonczeniowych w budownictwie (10 o0so6b), pracownik adistracyjno-
biurowy (15 o0s6b), prawo jazdy kat. C (10 osob),stoba programéw
komputerowych z praktycznym wykorzystaniem InteungitO oséb), obstuga kas
fiskalnych (10 osob), prawo jazdy kat. D (5 osdihytkarz - posadzkarz (9 osob)

W ramach projektu zakupiono réwnianateriaty biurowe na potrzeby realizacji
projektu, sfinansowano promegprojektu, materiaty informacyjne,
Wydatki kwalifikowane projektu zamkn ety sie kwota 3.247.718,17 zt co stanowi
99,98% planowanych wydatkéw kwalifikowalnych w tym:
-z kwoty dofinansowani&3.061.218,21 zt,
-z wkiadu wtasnego z FP (fakultatywne) w dyspozigwiatu: 7.999,96 zi,

-z wkiadu prywatnego: 178.500,00 zt,

3.2.4. Opis realizacji programu centralnego finanso  wanego z rezerwy

dysponenta Funduszu Pracy

.Program 45/50 PLUS"- Projekt realizowany w ramachprogramu centralnego
finansowany z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy

Okres realizacji projektu01.07.2008 r. do 31.12.2008 .

Kwota dofinansowania?24.500,00 zt
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Planowane dziatania52 beneficjentéw- osoby bezrobotne w wieku pow. 45 rokycia,

w szczegolnéci pow. 50 rokuzycia, dla 17 osob patzenie form pomocy w tymZ osob-
szkolenie z ABC przedsbiorczaci i przyznanie jednorazowyclrodkédw na podicie
dziatalngci gospodarczej,5 0soOb szkolenie zawodowe indywidualne pod potrzeby
pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe u tego ple@goy, 5 o0sbéb - szkolenie
zawodowe pod potrzeby pracodawcy oraz refundacjautepracodawcy kosztow
doposaenia stanowiska pracy dla bezrobotnefyo,0s6b— szkolenia grupowe0 os6b—

Szkolenie z metod poszukiwania pracy.

Reallizacja:

W okresie od lipca do wrzeia 2008 r. kady zarejestrowany bezrobotny w wieku pow. 45
roku zycia zostat poinformowany o realizacji projektu ora planowanych dziataniach
w ramach projektu. Reednicy rozpoznawali potrzeby i oczekiwania paojamych
beneficjentow projektu oraz zainteresowane osoleyokiano na odpowiednie stanowiska
aktywizacyjne, gdzie nagiowat nabor i kwalifikowanie o0s6b do projektu. Beoblemow
przebiegt nabor na dziatanie - podejmowanie wipdratalngci gospodarczej, w ramach
ktorego uczestnicy otrzymali wsparcie w postacioszkia z ABC Przedsbiorczaci
oraz przyznania jednorazowyéhodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Od lipca
trwata réwnie akcja informacyjna dotyaza projektu wrod pracodawcow zgtaszaajych
sig do urzdu jak i w terenie w czasie planowych wizytspadnika pracy w terenie.
Pracodawcy, ktorzy zdecydowali¢siprzystpi¢c do projektu wyraali zainteresowanie
jedynie przygciem pracownikOw na przygotowanie zawodowe. Plaktaziat maliwosé
dodatkowego szkolenia zawodowego przed przygot@wmamawodowym, lecz pracodawcy
przystpujacy do projektu nie byli zainteresowani takim wspamnt. Nie wptyrat rowniez
ani jeden wniosek o refundacjdoposaenia dla beneficjentow niniejszego projektu.
Planowo przebiegt nabor na zaplanowane szkoleniapogve. Realizacja szkaie
indywidualnych musiata zostezmodyfikowana. Wg planu szkolenia indywidualne tgnia

by¢ dodatkowym wsparciem przy dopaésaiach i przygotowaniu zawodowym.

Z wiw powodéw w padzierniku dokonano zmian w projekcie, poleggch na

zmniejszeniu wartei projektu o 90 tys. zt, zmniejszeniu liczby banghtéw z 52 do 40

0s0b, rezygnaciji z jednego dziatania - refundagpataen, ujecie szkol@é indywidualnych

jako samodzielnego dziatania, oraz dostosowaniégiilaczestnikow szkotedo faktycznych
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potrzeb Na wprowadzenie zmian do projektu PUP otrzymat zgogl Ministra Pracy

I Polityki Spotecznej, w tym na przesunicie kwoty 90 tys. zt na ALGORYTM. Umowy

na przygotowanie zawodowe z uwagi na krotki okesizaciji projektu nie mogly zosta

zakaiczone z dniem 31.12.2008 r. Wszystkie umowy zostawarte na okres 6 m-cy

i w roku 2009 finansowane gesrodkéw algorytmu na 2009 r.

Zrealizowane dzialania

Wspieranie przedgbiorczaci - dziataniem olgto 7 osoh z ktorych wszystkie osoby
skorzystaly ze szkolenia ,ABC Prze¢lsiorczaci” oraz z jednorazowyclrodkow
na podgcie dziatalnéci. Wszystkie osoby poely dziatalng¢ gospodarcz
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - zawamon®w, do ktorych skierowano
5 0sb6b Zaden z pracodawcOw nie byt zainteresowany $rizgszym przeszkoleniem
kandydatow, dlatego osoby otrzymaty tylko jedno arsge.

Szkolenia indywidualne pod potrzeby pracodawcgkierowano 2 osoby. Zaden
z pracodawcow nie byt zainteresowany ani p@gm przeszkolonej osoby
z mazliwoscia refundacji kosztow dopogania stanowiska pracy. Dlatego osoby
otrzymaty tylko jedno wsparcie.

Szkolenia grupowe: zrealizowano 3 szkolenia grupovdbstuga programow
komputerowych z praktycznym wyk. Internetus-osoh Obstuga kas fiskalnych —
5 0s6h Magazynier z obstugwdzkéw jezdniowych 6 oséb.

Szkolenia z metod poszukiwania prac¥G-0sob.

Ogotem w projekciavzigto udziat 40 oséb

Efektywnai¢ liczona w okresie do 3 m-cy od ulazenia uczestnictwa w dziataniu wyniosta

20 % (7 os6b podjo dziatalnd¢ gospodarcg, 1 osoba podfa zatrudnienie).

Wydatki poniesione w roku 200834.017,92 z{limit po zmniejszeniu wynosit 134.500,00

zt).Wykorzystanie limitu - 99,64 %
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4. Zamierzenia na rok 2009 z zakresu programow

rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy

4.1. Limity srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2009

Wg stanu na 24 kwietnia 2009 r. wysékarodkow Funduszu Pracy przyznanych
Stargcie Powiatu Nianskiego na realiza¢j zada na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizazawodowg wynosi8.029,0 tys. ziw tym na

- ALGORYTM —4.654,0 tys. zt

— Dofinansowanie na rok 2009 realizacji projektu egsbwego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki - Poddziatanie 6.1.3 p@fnansowanego
z Europejskiego Funduszu Spoteczneg®.375,0 tys. zi(opis zalaen projektu

w punkcie 4.2)

Limit srodkéw FP wg ALGORYTMU zostat podzielony po zaopivaniu przez Powiatoav
Rack Zatrudnienia w sposob naptjacy:

— Roboty publiczne - 343.369,00 zt
— Prace interwencyjne - 337.539,00 zt
- Stae - 1.513.997,00 z
- Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 269893t

— Szkolenia ogotem - 200.000,00 zt
— Jednorazowérodki na podjcie dziatalnéci - 850.000,00 zt

— Refundacje doposan - 707.000,00 zt

— Studia podypl. - 25.000,00 zt
— Prace spoteczniezyteczne - 162.000,00 zt
— Inne instrumenty rynku pracy - 65.000,00 zt

- Wkiad wtasny do projektu systemowego POKL- 180,20 zi
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Ponadto wg stanu na 24 kwietnia 2009 r:
— na wniosek PUP, Samaidk Wojewodztwa Podkarpackiego przyznat dla Saguuz

Powiatu Nzanskiego kwog 2.782,9 tys. zt ze swojej rezerwy na gkd@zenieprojektu

systemowego POKL Podziatanie 6.1.3 @8&j szans w Powiecie kinskim” —
w przygotowaniu aneks do umowy ramowej.
- PUP ziayt w dniu 10.04.2008 r. cztery wnioski o przyznadedatkowychsrodkow
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej tym na:
o Programy i dzialania na rzecz osOb bezrobotnychlmamych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw - na kwd@87,8 tys. zt,
o Programy zwgkszajce aktywné¢é zawodows osoOb w wieku do 30 lat -
na kwot 216,5 tys. zi,
o Programy zwgkszapce aktywndé¢ osob w wieku ponad 45 lat - na kwot
209,2 tys. zi,
o Programow zwjzanych z rozwojem malej §redniej przedsbiorczaci -
na kwot 850 tys. zi.

4.2. Zatlozenia projektu systemowego na rok 2009 w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL wspdétfinansowanego z EFS

Wiece] szans w powiecie nanskim” - projekt systemowy realizowany
w ramach VI Priorytetu Programu Operacyjnego Kaphitedzki na lata 2007 — 2013.
Podziatanie 6.1.Boprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyarno

zawodowej 0sOb bezrobotiyc

Instytucja Wdraajgca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr Umowy o Dofinansowanie ProjektuDA - POKL.06.01.03-18-013/08-00
Termin realizacji od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r. — Aneks Nr hichowy
Beneficjenci ostateczrb19 osob, w tym 209 0sob przechoglzych z 2008 r.

Cel strategiczny projekizwickszenie szans mieszi@w powiatu ntanskiego na zdobycie

I utrzymanie zatrudnienia
Cele bezpfrednie
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— ufatwienie startu zawodowego osobom dotychczagaoepcym,

— umazliwienie osobom bez kwalifikacji, diugotrwale bebainym i dotychczas
niepracugcym nabycie pierwszych éwiadczéh zawodowych poprzez st
| przygotowanie zawodowe,

— wzrost mobilnéci zawodowej oséb bezrobotnych,

— pomoc w podejmowaniu wiasnej dziatasobgospodarczej,

— podniesienie dotychczasowych kwalifikacji, a przeo zwigkszenie
atrakcyjndgci beneficjentow ostatecznych na rynku pracy,

— podniesienie umiefjnosci interpersonalnych, umighosci z zakresu
poruszania g po rynku pracy, pisania dokumentéw aplikacyjnych,
nowoczesnych technik negocjacji , internetowych deazych.

Dziatania W roku 2009 przewiduje gbbjecie nastpujacymi dziataniami:

— staze dla 0s6b do 25 rokiycia - 313 osob(w tym 193 przechodgzych z 2008 r.)
z dodatkowym wsparciem: zwrotem kosztéw dojazdunasisowaniem
kosztow bada lekarskich przed stam,

— staze dla pozostatych art. 49 ustawy o promociji (..30-0s6b,ze wsparciem
dodatkowym zwrotem kosztow dojazdu i sfinansowanieman lekarskich,

— przygotowanie zawodowe w miejscu pracy esoba(przechodzca z 2008 r.)
z dodatkowym wsparciem: zwrotem kosztow dojazdu,

— prace interwencyjne53 osoby( w tym - 13 0sOb przechoalzych z 2008)

— szkolenia grupowe 85 0s0h w tym: nowoczesny sprzedawca - 15 oseébyl
angielski - 10 oséb, operator koparko - fadowarkD-o0s6b, pracownik robot
wykonczeniowych w budownictwie - 15 osob, kurs fryzjesst- 10 osob,
spawanie -15 o0sOb, barman-kelner @ykiem angielskim - 10 osob.
Dodatkowe wsparcie: zwrot kosztow dojazdu, sfinaresue kosztow bada
lekarskich,

— jednorazowesrodki na podcie dziatalnéci gospodarczej 37 osOb(w tym
2 przechodzce z 2008 r.),

— dla uczestnikbw w/w dziatla przewiduje si takze pomoc doradcy
zawodowego oraz mbwos¢ pomocy pérednika pracy w aktywnym

poszukiwaniu pracy,
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Ponadto w ramach projektu zostanie sfinansowarkuanateriatéw biurowych

na potrzeby projektu oraz dziatania promocyjne daijektu.

Caltkowite wydatki kwalifikowalne projektu w rokud20 3.656.000,00 ziw tym:

- kwota dofinansowania z FPw dyspozycji Samordu Wojewodztwa3.375.000,00 zt
- wkiad wkasny:281.000,0Qzt, w tym:

— z F P wdyspozycji Powiatu (fakultatywne): 15.0@Dz,

— Z FP w dyspozycji Powiatu (aktywne): 180.200,00 zi,

- prywatny (wktad przedsbiorcéw do subsyd. zatrudnienia): 85.800,00 zt.

Wg stanu na dzie 24 kwietnia 2009 rplanowane jest zwgkszenie wartgci projektu

na rok 2009 o kwot 2.782.900,00 zi(kwota dodatkowa dofinansowania przyznana

z rezerwy Samorzlu Wojewddztwa Podkarpackiego).
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5. Realizacja zada n z zakresu rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych finansowanych ze srodkow
PFRONU

W roku 2008 Rada Powiatu Minskiego okrélita wysokas¢ srodkédw Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych rédizacg zada z zakresu rehabilitacii
zawodowe] oraz zatrudniania 0sOb niepetnosprawngchz podziat tych srodkéw
na poszczegolne zadania, o ktorych mowa w ustawigaz27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob tmesprawnych ( t. j. Dz. U. z 2008 r.
Nr 14 poz. 92 z p. zm)

Powiatowy Urad Pracy w Nisku na rok 2008 zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe]

oraz zatrudnianie osOb niepetnosprawnych otrzykwabte 306.623,00 zi. Z kwoty tej

zostato wykorzystane 306.547, 98 zt , co stanowi,9%% przyznanego limitu.

Zwrot wydatkdéw na instrumenty rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych

poszukujacych pracy nie pozostacych w zatrudnieniu (art. 11)

Planowanylimit w wysokosci 32.000,00 zkostat wykorzystany wysokaci 31.977,29 zt.
Wydatki na instrumenty rynku pracy stanowi!§,4% ogotu wydatkow z PFRONU
W ramach w/w zadania
— rozpatrzono 10 wnioskOw o0 zorganizowaniezstédub przygotowania zawodowego,
8 zalatwiono pozytywnie zawiers stosowne umowy, w ramach ktorychzstab
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpbrzZ osob niepetnosprawnych
poszukujcych pracy nie pozostgjych w zatrudnieniu
— prowadzona byita realizacja 3 umow przechwsizh z roku 2007
— realizacja zawartych umow obejmowata wyptatypendium, finansowanie kosztow
bada lekarskich, zwrot kosztébw dojazdu do miejsca odhya stau
lub przygotowania zawodowego, spgizanie imiennych informacji PIT
o naliczeniu, pobraniu i odprowadzanie zaliczelpodatek dochodowy, spaidzanie
informacji do ZUS o wysok&i przychodow osiganych przez sigstow.
W roku 2008 sta badz przygotowanie zawodowe ukczyto 5 osOb, 6 oséb kontynuuje

uczestnictwo w roku 20009.
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Udzielanie osobom niepelnosprawnym pryczek na rozpoczcie dziatalnasci

gospodarczej lub rolniczej(art.12 ustawy o rehabilitacji (..)

W roku 2008 nie zawartgadnej umowy o przyznanie pgczki. Realizacja zadania
obejmowata monitorowanie uméw zawartych w latachD220- 2006. Na podstawie
dokonywanych w 2008 roku przezayazkobiorcoOw wptat kapitatu pyczki oraz nalenego
oprocentowania przekazano na kontro PFRON Warszawaty 3.452 zi. Dwdch
pozyczkobiorcow po okresie 24 m-cy prowadzenia dmakxi i sptacie ponad 50%
kapitato spetnito warunki do umorzenia pozostatejoky. Starosta rozpatrzyt pozytywnie

oba wnioski payczkobiorcow, skutkiem czego zostadaznie umorzona kwota 16.493 zt.

Przyznanie osobie niepetnosprawnesrodkéw na podjecie dziatalnasci gospodarczej,

rolniczej albo na wniesienie wkiladu do spoldzielni socjalnej (art. 12a ustawy

o rehabilitacii (...)

Planowany limit srodkbw PFRON na rok 2008w kwocie 80.000,00 zizostat
wykorzystany w 100%. Wydatki w kwocie 80.000 zirsiwvity 26,1 % ogotu wydatkow
z PFRONU.

W roku 2008 wplypto 5 wnioskdbw od o0sOb zamierzaych rozpoczé dziatalngé

gospodarcg, pozytywnie Starosta Kanski rozpatrzyt 3 wnioski, skutkiem czego zostato
zawarte 3 umowy o0 przyznaniu jednorazowyétodkow na podjcie dziatalngci

gospodarczej. Monitorowanie umow obejmuje okreast2 |

W ramach art. 26 ustawy o rehabilitacji (...)w spravie utworzenia, kadz

przystosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb niehosprawnych

W roku 2008 r. zakiczono monitoring kolejnych 10 uméw zawartych w déta
2002 - 2005 - w wyniku stwierdzenia prawidiowej lregcji umow, umowy te zostaty
zakaiczone. W 2008 r. zakozono tez realizagjUgody Nr 9/2006 zawartej przez PFRON
i Powiat Nianski w wyniku ktorej prowadzony byt monitoring zadinienia o0so6b

niepetnosprawnych. W zazku ze spetnieniem warunkow ugody, ugoda wygasta.
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Zwrot kosztow wyposaenia stanowiska pracy dla osoby niepeilnosprawnej ia 26 e

ustawy o rehabilitaciji (...))

Limit srodkbw PFRON na rok 2008 na zadamgnosit 180.000,00 zi zostat
wykorzystany w 100%. Wydatki na to zadanie stanpwi8,7% ogotu wydatkow
z PFRONU.

W 2008 r. wplyrto 9 wnioskéw od pracodawcow zainteresowanych ugaiieniem oséb
niepetnosprawnych przez okres 36 m-cy w ramach ndzfoji kosztéw wyposania
stanowiska pracy, pozytywnie rozpatrzono 6 wnioskéwyniku czego zawarto 6 umow.

W wyniku zawartych umow pracodawcy wypaah stanowiska pracy: pomocnik piekarza,
szlifierz - ostrzarz$lusarz, blacharz samochodowy, 2 stanowiska kierawedzatrudnienie
na wyposaonych stanowiskach znalazto 6 os6b niepetnosprawmpgszukuicych pracy
niepozostajcych w zatrudnieniu.

Refundacjia 60 % wynagrodzenia oraz skiadek na ubermczenie spoteczne

zatrudnionych niepetnosprawnych (art. 26f ustawy aehabilitacii(...))

Limit srodkéw w roku 2008 na zadanie wynos#.623 z} wydatkowana kwota to
14.570,69 zko stanow#,8 % ogotu wydatkow z PFRON.
W roku 2008 wptyrto 5 wnioskow, ktére zostaty pozytywnie rozpatrzowewyniku czego
zawarto i realizowano 5 umoéw. Monitoring zatrudm@enosob niepetnosprawnych,

zatrudnionych w ramach refundacji wynagragiodejmuje okres 12 m-cy.

Powiatowy Urad Pracy w Nisku ponadto w sposébagly wspotpracowat
z organami rentowymi, udzielat informacji osobomepeinosprawnym z zakresu
orzecznictwa o stopniu niepetnospraweip przyznawanigwiadcze rentowych, praw oséb
niepetnosprawnych z zakresu rehabilitacji zawodowejspotecznej. Pomagat #e
pracodawcom w rozwrzywaniu probleméw przy zatrudnianiu oséb niepetnasmych,
informowat o uprawnieniach i obowikach wynikagcych z zatrudniania 0sob

niepetnosprawnych.
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Podziatsrodkow w 2009 r.

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(PFRON) pismem z dnia 29.01.2009 r. przekazat rinéwg o wysokdci srodkow
przypadajcych wedtug algorytmu w 2009 r. na realizagada powiatu okrélonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilita@awodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008nr 14 poz. 92) t. kwota
1.084.983,00 zt

Rada Powiatu Nenskiego Uchwat Nr XXVI/169/2009 z dnia 27.02.2009 r.
okreslita rodzaje zad@ oraz wysoké&¢ srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych jakieagprzeznaczone na ich realizagrzez Powiatowy Ued Pracy.

Urzad otrzymat na rehabilitagjzawodow i zatrudnienie os6b niepetinosprawnych kavot
0g06tem117.000,00 ziwv tym na :

1) art. 11 organizowanie stg, przygotowania zawodowego oraz prac interwenany

tj. zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy wsekaci 83.500,00 zt

2). art. 26 f w sprawie refundacji wynagrodzenia oraz sktadek ub&zpieczenie
spoteczne pracodawcy zatruda@mu osoby niepetnosprawne w wysaho
33.500,00 z{ na zobowizania z 2008r.).

Na pozostate zadania m. in. na art. 12 a (jedoevazrodki na pod,. dziatalnii
gospodarczej), art. 26 e (refundacja dopesastanowisk pracy), art. 38, 40 (szkolenia

i przekwalifikowania) na rok 2009 nie przewidziaraanychsrodkow.
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6. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urz ad Pracy
w Nisku w 2008 roku

6.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W roku 2008 Powiatowy Ugd Pracy w Nisku dokonat realizacji wydatkow
z Funduszu Pracy na kwal4.493.808,13t, w tym:
zasitki dla bezrobotnych w tym: dodatki aktywigpe -5.543.761,66H,

- zadania dotyege finansowania programdéw na rzecz promocji zaiarda,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpwokr&lone w § 2 ust.
1 pkt. 1 Rozporgdzenia Rady Ministrow z dnia 22 stycznia 2008 rsprawie
algorytmu ustalania kwotsrodkow Funduszu Pracy na finansowanie #sada
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 18, poz. 1148:189.553,0&,
- stypendia za okres nauki4-616,70zt
- pozostate zadania oktene w § 2 ust. 1 pkt. 1 w/w rozpadzenia -755.876,6%t.
Szczegotowe wydatki z Funduszu Pracy przedstaweldaNr 9.
Limit FP na realizagj zada& na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2008 r.
wynosit 8.195.900,00 ziWyptacono na ten cel kwpt 8.189.553,08 ztZadanie na koniec
2008 roku zostato wykonane w 99,92%.
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Wydatki z Funduszu Pracy

za 2008 rok

Tabela Nr 9

WYDATKI OGOLEM:

14.493.808,13

Zasitki, w tym: 5.543.761,66
- zasitki dla bezrobotnych 5.369.395,26
- dodatki aktywizacyjne 174.366,4C
Stypendia za okres nauki 4.616,70
Aktywne formy ogétem — z tego na: 8.189.553,08
- szkolenia 362.494,34
- prace interwencyjne 725.929,21
- roboty publiczne 613.559,83
- prace spoteczniezyteczne 111.417,72
- stypendia 3.246.112,97
- srodki na dziat. gospodargz 1.741.000,00
- koszty doposgenia stanowiska pracy 1.209.500,00
- koszty dojazdu 149.864,01
- badania 26.130,00
- koszty studiéw podyplomowych 2.200,00
- KRUS 1.345,00
Pozostate wydatki: 755.876,69
- prowizje bankowe 15.464,42
- Optaty pocztowe 60.286,37
- sie¢ informatyczna 445.847,59
- szkolenie pracownikow 172.403,11
- Klub pracy 871,90
- dod. dla pérednikow 14.651,11
- koszty obstugi r-ku FP 1.135,00
- poradnictwo 2.691,23
- promocja 7.999,96
34.526,00

- koszty audytu zewgtrznego
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6.2. Wydatki bud zetowe poniesione przez Powiatowy Urz ad Pracy
w Nisku w 2008 roku

Powiatowy Urad Pracy w Nisku w 2008 roku otrzymat dotacja zadania bigce
w kwociel.829.199,00 zWydatki zostaty wykonane w 99,99 %.

Poniesione wydatki w kwocid.829.058,72 zidotyczyly realizacji wynagrodae
osobowych pracownikéw i pochodnych od ptac w kwdkie71.869,76 zbraz pozostatych
wydatkéw na kwat 257.188,96 zi.

Ponadto w 2008 roku Ugd Pracy na finansowanie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku w§d&f7.000,00 zi.

Szczegolowe dane dotyge wydatkdw bugketowych poniesionych przez PUP

w Nisku zawartegw zahczniku nr 1
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Zalgcznik nr 1

Wydatki bud zetowe za 2008 rok

Dziat 853 Rozdziat 85333

Dotacja przyznana na realizagada na 2008 rok wynosi - 1.829.199,00 zt

Na dzier 31.12.2008r. poniesiono wydatki w kwocie 1.829,0281 , co stanowi 99,99%.

Zrealizowane wydatki dotycz poniesionych kosztow z tytutu:

§ 4010 - Wynagrodzenie osobowe
Plan 1.203.303,00
Wydatki 1.203.302,85

8 4018 - Wynagrodzenie osobowe — Poddziatanie 6.1.2

Plan 54.810,00
Wykonanie 54.808,15
8 4040 - Plan na dodatkowe wynagrodzenie roczneosiyn 82.980,00
Wydatki 82.979,40

8 4110 - Skfadki na ubezpieczenie spoteczne
Plan 190.134,00
Wydatki 190.133,32

§ 4118 - Skfadki ZUS — Poddziatanie 6.1.2
Plan 8.160,00
Wykonanie 8.159,79

8 4120 - Skfadki na Fundusz Pracy
Plan 30.995,00
Wykonanie 30.994,35
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8 4128 - Skfadki na Fundusz Pracy — Poddziatardi 6.
Plan 1.330,00
Wykonanie 1.323,90

8§ 3020 - Wydatki osobowe niezliczone do wynagradze
Plan 2.340,00
Wykonanie 2.339,59

§ 4210 - Zakup materiatéw i wyposnia

Plan 45.921,00
Wykonanie 45.921,00
w tym:
- zakup paliwa 4.510,05
- prenumerata prasy, publikacji, DZ.U, MP. 10.806,05
- zakup materiatéw biurowych 7.949,19
- zakupsrodkow czystéci 4.477,78
- zakup drobnego spgiu biurowego 18.177,93

§ 4218 - Zakup materiatow i wypaosmia — Poddziatanie 6.1.2
Plan 19.600,00
Wykonanie 19.571,37
Wydatki dotycz doposaenia stanowiska pracy dla os6b zatrudnionych w canpaojektu

(meble, sprat biurowy i komputerowy).

§ 4260 - Zakup energii

Plan 37.356,00
Wykonanie 37.348,01
w tym:
- energia elektryczna 25.311,27
- energia cieplna 11.372,37
- zwycie wody 664,37
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§ 4270 - Zakup ustug remontowych
Plan 4.997,00
Wykonanie 4.997,00
Wydatki dotycza remontu instalacji @ietlenia i ustug konserwacyjno — naprawczych

urzadzen

8 4280 - Zakup ustug zdrowotnych
Plan 985,00
Wykonanie 985,00
Wydatki dotyca kosztow badalekarskich pracownikow.

8§ 4300 - Pozostate wydatki

Plan 14.272,00

Wykonanie 14.237,92
w tym:
- abonament radiowy 535,90
- WywOz nieczystéci 2.257,99
- prowizje bankowe 411,18
- ustugi komunalne 774,20
- inne ustugi 10.258,65

(dot. Pakowania i wysytki publikacji, mycia samodu stibowego,
montowania i wyciszenia drzwi, naprawcze aglzen, przeghdu ganic,

bada technicznych samochodu

§ 4308 - Pozostate wydatki — Poddziatanie 6.1.2
Plan 500,00
Wykonanie 500,00

Poniesione wydatki dotygaistugi ogtosza.

8 4360 - Optaty z tyt. zakupu ustug telekom. tadifekomorkowej
Plan 2.973,00
Wykonanie 2.914,40
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8§ 4430 - Rane optaty i skfadki

Plan 7.159,00
Wykonanie 7.158,88
w tym:
- optata roczna z tyt. trwatego zadz 4.492,88
- ubezpieczenie samochoduzdiowego 1.960,00
- ubezpieczenie mgkowe 706,00

§ 4440 - Odpis na Zaktadowy Fundusziadczeér Socjalnych
Plan 47.144,00
Wykonanie 47.144,00

§ 4480 - Podatek od nieruchofad
Plan 5.572,00
Wykonanie 5.572,00
8 4708 - Szkolenia pracownikow niglacych cztonkami korpusu stby cywilnej —
Poddziatania 6.1.2
Plan 12.500,00

Wykonanie 12.500,00

§ 606 — Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostetzbtowych
Plan 56.000,00
Wykonanie 56.000,00
Wydatki dotycz zakupu samochodu gloowego.

Dziat 851 Rozdziat 85156

8 4130 - Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne

Plan 1.546.500,00
Wykonanie 1.477.000,00
tj. 95,5 %

Poniesione wydatki dotyazsktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bemneb

bez prawa do zasitku.
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