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1. Ogolna charakterystyka zada n wykonywanych
przez Powiatowy Urz ad Pracy.

Zadania z zakresu polityki rynku pracy wykonywanezeg pracownikéw

Powiatowego Urgdu Pracy w Nisku, wynikajgtownie z ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy. Zadania te realizowasejako zadania zlecone z zakresu

administracji radowej i jako zadania wiasne. Do napmgejszych nalgs:

1. Rejestrowanie bezrobotnych i innych os6b poszigygh pracy, przedstawianie

Im propozycji zatrudnienia, szkolenia i innych fommapcych na celu ich aktywizagj
zawodows, a w razie braku takich mlbwosci wyptacanie uprawnionym zasitkow
| innychswiadczé pienkznych.

. Pozyskiwanie i gospodarowanidrodkami finansowymi na realizacj zada

z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy

. Swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy w tym:

a) posrednictwa pracy,

b) ustug EURES,

c) poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

d) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w oparciulabKpracy,

e) organizacji szkole dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb.

4. Inicjowanie, organizowanie, finansowaniezstaprzygotowania zawodowego.

5. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie prac imgencyjnych.

6. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie dofinamaoia doposagn stanowisk pracy

dla skierowanych bezrobotnych, pedp dziatalnéci gospodarczej, kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa.

. Opracowywanie i realizacja projektéw lokalnych, ymtprojektéw wspoétfinansowanych
z EFS i innych funduszy europejskich.

. Wspétdziatanie z Powiatoyw Rady Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia

oraz wykorzystaniarodkéw Funduszu Pracy.



9. Wspotpraca z gminami w zakresie upowszechnianiart ofgracy, informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniaclgamizacji robét publicznych
oraz zatrudnienia socjalnego.

10.0Opracowywanie analiz i sprawozgaw tym prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dotgcych rynku pracy

na potrzeby Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz ocbgapatrudnienia.

Zatrudnienie w Powiatowym Przedzie Pracy w Niskudza 31 grudnia 2007 r.
wynosito ogdétem 50 os6b, w tym 9 oséb to pracawniatrudnieni w ramach
dodatkowych srodkéw  przyznanych przez MPIPS samglam powiatowym
w 2007 r. na finansowanie kosztow wynagradzeskiadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow urzdéw pracy, kolejne 2 osoby to pracownicy oddeleguw@ko
koordynatorzy do projektow wspoffinansowanych @edkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Wdzie Pracy w Nisku s dobrze
przygotowani do petnienia oboawkdéw na zajmowanych stanowiskach. Wyksztalcenie
wyzsze posiada 27 o0sOb t. 54% og6lu  zatrudnionych, lejigch
10 osOb kontynuuje nagkna wyszych uczelniach w tym dwie osoby doksztajcaj
sie¢ w formie studiow podyplomowych.

Wymiernag¢ pracy — jak wykonup pracownicy Urzdu - odzwierciedlaj dane

liczbowe przedstawione pomj.

W roku 2007 zarejestrowan®907 os6b bezrobotnych 44 poszukujcych pracy.
Po odbyciu zasadniczej sty wojskowe] zarejestrowand48 osob. Srednia miesiczna
liczba rejestracji w roku 2007 wynosia29. Najwicksz liczbe rejestracji odnotowano

w mieshcach: styczgi lipiec, najmniejsz w lutym i marcu.



Szczegotowe dane liczbowe przedstawia psra tabela Nr 1

2007 BEZROBOTNI POSZUKUWYCY PRACY
] MEZCZYVZVI\::Iym OGOLEM . ’ OGOLEM
MIESIAC | OGOLEM| KOBIETY . KOBIETY | MEZCZYZNI
OGOLEM po (7+8)
wojsku
styczeé 402 162 240 11 4 - 4 406
luty 245 104 141 24 5 4 1 250
marzec 242 112 130 5 4 3 1 246
kwiecien 268 118 150 18 5 2 3 273
maj 302 164 138 12 3 3 - 305
czerwiec 306 149 157 4 2 1 1 308
lipiec 424 208 216 31 - - - 424
sierpieh 351 183 168 9 5 2 3 356
wrzesié 340 192 148 3 3 2 1 343
pazdziernik 376 186 190 11 1 1 - 377
listopad 373 168 205 18 6 4 2 379
grudzieh 278 112 166 2 6 5 1 284
OGOLEM| 3907 1858 2049 148 44 27 17 3951

Dodatkowo w rejestracjiassporadzane dokumenty zgtoszeniowe dot. ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego o0so6b bezrobotnych, kt@stpnie s przesytane do ZUS
w oparciu o program ,Platnik”. Miesiznie drukuje & okoto 950 sztuk drukéw
zgtoszeniowych ZUS.

Ponadto rejestracja wydaje legitymacje ubezpidomen dla osOb bezrobotnych,
ktorych w 2007 r. wydand07 sztuk.

Dziat EwidencjiSwiadcze i Informacji w roku 2007r. wydaktznie 11 029decyzji
w tym:

- 3000dot. 0os6b z prawem do zasitku,

- 1523dot. osbéb pobieragych stypendia stawe, dodatki szkoleniowe,

- 364 dot. 0s6b pobieragych dodatki aktywizacyjne oraz stypendia z tytdjpoia dalszej
nauki w szkole,

- 6142dot. 0os6b bez prawa do zasitku.

Whiesiono12 odwotar od decyzji, z ktérychb zostato utrzymane w mocy przez

wojewod, a pozostal@ zostaty uchylone we wiasnym zakresie.



Kolejnym zadaniem pracownikow dzialu jest wydawardgwiadczér osobom
bezrobotnym, ktére musje przedkiada roznym instytucjom takim jak: szkoty, uczelnie,
OPS. W roku 2007 wydano oko375 zawiadczé. Dla bezrobotnych ubieggjych s¢
0 ustalenie kapitalu pogtkowego na potrzeby przysztej emerytury wydano
356 zawiadczeér 0 wysokdci wyptaconego zasitku na druku ZUS Rp-7.

Przecgtnie w cagu miesica jest generowanych, drukowanych i sprawdzanych po
wzgledem merytorycznym ponad 00 list wyptat swiadczér dla okoto 1200 oséb
(tj. zasitki dla bezrobotnych, stypendia &ae, szkoleniowe, przygotowanie zawodowe,
dodatki szkoleniowe, dodatki aktywizacyjne). Dla Obs pobierajcych zasitek,
dla bezrobotnych po ustaniu jego pobierania drukews raporty RMUA tj. informacja
o wysokdci sktadek odprowadzonych do ZUS na ubezpieczepmeszne, ktore to
informacje otrzymuy bezrobotni. Ponadto co migsidrukuje s¢ raporty kwot skfadek
zdrowotnych dla okoto2500 bezrobotnych bez prawa do zasitku oraz raportyist |
wyptat — kwoty sktadek spotecznych dla okd@@000s6b. Co miegt rowniez sporadzane
sa informacje podatkowe PIT-11 do Wdu Skarbowego oraz dla os6b bezrobotnych,
ktorym w danym miegcu wyptacono ostatnidwiadczenie. Ponadto do keoa lutego
kazdego roku spomglza s¢ i wydaje roczne informacje podatkowe PIT-11 dladlos
bedacych w trakcie pobieraniawiadczé. Za rok 2007 dcznie wydano3319 informacji
podatkowych PIT-11.

Przez 6 dni kadego miesica bank wyptaca zasitki dla bezrobotnych, stypendia
dodatki szkoleniowe, dodatki aktywizacyjne. W tycmiach dziennie obstuguje ¢si
w Urzedzie okoto 190 osoOb. Ponadto w roku 2007 bezrobloéai prawa do zasitku byl
obstugiwani bezp@ednio na gminach, co wialo s¢ z koniecznécia pracy urzdnikdw
w terenie, jedynie osoby bezrobotne Gminy i Miasteko zgtaszaty si osobscie
w Urzedzie.

Pocawszy od kwietnia 2008 r. ugd pracy wprowadzit zmiany w obstudze
bezrobotnych bez prawa do zasitku dot. potwierdzami gotowdci do pracy w zwigzku
z wdrazaniem standardow ustug rynku pracy.Zwiazane jest to z w&fiem w zycie

rozporzdzen:



1. Rozp. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnian?arca 2007 r. w sprawie
szczegb6towych warunkow prowadzenia przez publicgigby zatrudnienia ustug
rynku pracy (Dz. U. Nr 47 poz.315)

2. Rozp. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnianzZarca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47 poz.)314

Termin dostosowania ¢ipowiatowych urgdéw pracy do wdrgenia standardow
okreslono na 30 czerwca 2008r.

Standardy wymagaj aby pd@rednik spotkat € z bezrobotnym co najmnie]
raz na 3 miegce. W czasie wizyty poednik musi rozpozréakwalifikacje, kompetencje
I doswiadczenie zawodowe osoby, przeanalizévederty kgdace w dyspozycji uradu,
dobra oferie spetniagca kryterium odpowiedniej pracy dla danego bezrobgtne w razie
braku oferty pracyprzedstawt bezrobotnemu informacje o innej #fiiwosci pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innejcgr zarobkowejBezrobotny musi
okresli¢ swoje oczekiwania, ocehiwspolnie z pérednikiem idorade zawodowym
przyczyny braku powodzenia w poszukiwaniu pracy @abra rodzaj potrzebnej pomocy.
Z tego wzgtdu bezrobotni &da spotyk& sie z pagrednikiem minimum raz na 3 migse
w siedzibie urgdu pracy, gdy tylko tu mana stworz¢ odpowiednie warunki

doswiadczenia ustugi zgodnie ze standardami.



2. Informacja o sytuacji na ni  zanskim rynku pracy.

2.1. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na 31.12.2007 r. w Powiatowym Ue¢dzie Pracy w Nisku byto
zarejestrowanych:

Ogotem:4623bezrobotnych
w tym: 2637 (57,04%)kobiet,
: 2920 (63,16%)zamieszkatych na wsi,
1134 (2,90%)zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,
: 1058 (22,89%)zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotni,
11067 (23,08%)to osoby mtode do 25 rokiycia.

Zestawienie liczby bezrobotnych wedtug gmin i mh@aewiatu nkanskiego na koniec
grudnia 2007 roku przedstawia tabela Nr 2



Tabela Nr 2

ZESTAWIENIE LICZBY BEZROBOTNYCH WEDLUG GMIN

stan na dziex 31 grudnia 2007 r.

| MIAST

Wyszczegolnienie

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

z prawem do zasitku

OGOLEM | KOBIETY ogolem | Kobiety
Nisko Gi M /181205/ 1448 917 199 99
w tym miasto 1051 684 144 75
Rudnik GiM /181206/ 798 457 91 47
w tym miasto 547 317 71 38
Ulanow G i M 1181207/ 533 286 85 30
w tym miasto 104 53 18 10
Harasiuki /181201/ 535 288 83 35
Jarocin 1181202/ 375 198 56 25
Jezowe /181203/ 691 352 109 29
Krzeszow 1181204/ 243 139 35 9

RAZEM 4623 2637 658 274
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Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w maesigrudniu 2007 r. przedstawia
tabela Nr 3

10



Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy
w miesiacu grudniu 2007 r.

Tabela Nr 3

Wyszczegolnienie Ogodtem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w
koncu miesica 4623 2637
sprawozdawczego

Liczba ofert pracy
aktualnych w kacu 10
mieshca sprawozdawczedo

Liczba ofert pracy

zgtoszonych w miescu 54
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w 463

mieskhcu sprawozdawczym

2. ZMIANY ZACHODZ ACE NA RYNKU PRACY.

W PUP w Nisku w miegcu grudniu 2007 r. nagiit wzrost liczby nowych rejestracji
w stosunku do miesta listopada 2007 r. Zmniejszytagsiiczba oséb wyczonych
z ewidencji bezrobotnych w stosunku do poprzedniegeshca. W kacu miesica
sprawozdawczego napit wzrost liczby bezrobotnych:

» dla ogdtem zarejestrowanych: wzrost o 207 0s0b,

» dla zarejestrowanych bezrobotnychacrzyzn: wzrost 0 119 0séb,

» dla zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: wzra®8 @sob.

Zwolnienia grupowe w PUP w Nisku w miegjcu grudniu 2007 .

Zgtoszenia zwolnig z przyczyn dotycaych zaktaddéw pracy w okresie sprawozdawczym
nie wystpity.

Zgtoszenia zwolnig z przyczyn dotyczych zaktadéw pracy aktualne na koniec okresu
sprawozdawczego nie wygity.

Zwolnienia z przyczyn dotyaezych zaktadéw pracy w okresie sprawozdawczym
nie wystpity.

Podzial bezrobotnych wg czasu pozostawania bez ypradeku, poziomu
wyksztatcenia i stas pracy na koniec 2007 roku przedstawia tabela N§ #raz wykresy.
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Tabela Nr 4

Bezrobotni ogétem czasu pozostawania bez pracy, wieku ,poziomksatgicenia i stau pracy
stan na koniec 2007 r.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach Bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( z rubdk
Wyszczegodlnione bezlf(i)(f;z()t:ﬁych bez samotnie nie-
ogolem do1 | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow.24 | Gugotwale | do25 roku | pow SO rokut| e | WYSMOWLIACY| oy,
Y Y zawodowych roku zycia sprawni
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
do1l 01 322 322 - - - - - 96 103 24 79 5 4
Cras 1-3 02 799 - 799 - - - - 180 355 56 211 14 13
pozosta- 3-6 03 579 - - 579 - - - 162 190 47 126 8 7
wania bez
pracy 6-12 04 592 - - - 592 - - 199 166 91 169 10 8
W m-cach 12-24 05 715 - - - - 715 - 710 155 117 227 18 4
pow.24 06 1616 - - - - - 1616 1601 98 368 618 30 6
18-24 07 1067 103 355 190 166 155 98 401 1067 - 362 35 8
s 25-34 08 1253 92 212 195 164 193 397 785 - - 236 40 11
[o]
ks 35-44 09 1037 76 115 102 92 176 476 779 - - 309 9 11
_f 45-54 10 1017 46 103 76 144 156 492 777 - - 375 1 10
é 55-59 11 214 4 13 14 20 33 130 178 - - 125 0 2
60-64 lata 12 35 1 1 2 6 2 23 28 - - 23 0 0
wyzsze 13 261 25 79 44 33 43 37 115 59 9 - 4 2
Policealne
i $rednie 14 1044 77 215 175 157 163 257 562 347 96 - 18 10
2 zawodowe
3 $rednie
£ | ogomoretacace | 15 498 39 | 155 | 70 | 68 76 90 234 301 25 370 11 4
g zasadnicze | g 1502 105 | 205 | 178 | 179 | 224 611 1032 209 179 16 17
§ zawodowe B
Podstawowe
i niepetne- 17 1318 76 145 112 155 209 621 1005 151 394 1060 36 9
podstawowe
do 1 roku 18 697 47 95 90 71 100 294 500 149 95 215 11 3
£ 1-5 19 1018 89 164 138 146 169 312 641 211 82 237 20 10
E'-’ 5-10 20 572 46 74 69 70 94 219 383 9 66 137 8 6
§ 10 - 20 21 724 45 93 63 93 109 321 525 - 175 220 1 8
E. 20-30 22 380 21 47 53 60 63 136 243 - 201 116 0 5
g 30 i wiecej lat 23 50 2 12 6 6 8 16 26 - 46 17 0 1
bez stazu 24 1182 72 314 160 146 172 318 630 698 38 488 45 9
Ogétem 25 4623 322 799 579 592 715 1616 2948 1067 703 1430 85 42




Tabela Nr 5

Bezrobotne iath wg czasu pozostawania bez pracy , wieku ,qroaiwyksztatcenia i sta pracy
tars na koniec 2007r.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy ( z rubdyk

Wyszczegoblnione bezlr_ci)i)zotiﬁych bez samotnie nie-
4 g kobiet ogslem | do 1 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow.24 dgggf;g’;?r'ﬁ do zzfc ir;’k“ pow, fgaro‘(“ kwalifikacji V(;’Zicehcﬂ’("c‘)’“é%?’ peino-
zawodowych roku zycia sprawni
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
do1l 26 146 146 - - - - - 62 40 9 43 5 0
Czas 1-3 27 412 - 412 - - - - 104 188 14 139 12 10
pozosta- 3-6 28 315 - - 315 - - - 97 104 15 75 8 6
wania bez
pracy 6-12 29 306 - - - 306 - - 109 91 29 90 9 5
w m-cach 12-24 30 454 - - - - 454 - 450 110 54 138 18 2
pow.24 31 1004 - - - - - 1004 996 78 142 334 30 4
- 18-24 32 611 40 188 104 91 110 78 271 611 - 268 34 4
é 25-34 33 779 40 107 118 96 131 287 546 - - 144 39 7
= 35-44 34 682 41 70 59 53 117 342 541 - - 186 8 8
] 45-54 35 508 23 45 33 64 84 259 407 - - 184 1 7
s 55-59 36 57 2 2 1 2 12 38 53 - - 37 0 1
wyzsze 37 177 13 52 30 24 36 22 85 42 4 - 4 0
Policealne
i $rednie 38 679 33 100 115 98 132 201 430 172 55 - 18 8
.g zawodowe
S srednie 39 420 30 124 56 | 58 71 81 208 249 17 322 11 3
g ogolnokstatcace
[4) zasadnicze
‘;; zawodowe 40 790 41 79 76 74 121 399 628 83 53 - 15 10
Podstawowe
i niepetne- 41 571 29 57 38 52 94 301 467 65 134 497 34 6
podstawowe
do 1 roku 42 390 22 49 50 30 65 174 303 69 39 111 11 2
£ 1-5 43 521 33 74 72 62 103 177 363 102 21 104 18 5
‘% 5-10 44 319 21 31 39 41 53 134 226 3 22 68 7 4
§ 10- 20 45 466 25 53 37 58 75 218 356 - 87 135 1 6
S 20 - 30 46 162 12 18 21 21 29 61 110 - 65 42 0 4
‘N
g 30 i wiecej lat 47 10 0 3 1 2 2 2 6 - 8 5 0 1
bez stazu 48 769 33 184 95 92 127 238 454 437 21 354 45 5
Ogotem 49 2637 146 412 315 306 454 1004 1818 611 263 819 82 27
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2.2.Zmiany zachodz gce na rynku pracy dotycz ace bezrobocia

w 2007 r.
Tabela Nr 6
Styczeai Luty Marzec Kwiecien Maj |Czerwiec
Liczba 3
bezrobotnych 5047 4903 4644 4505 4296 4153
Stopapezrobodia 19 | 214 20,5 20,0 192| 187
Wyrejestrowani
W m -cu 263 420 545 506 574 480
Nowo
rejestrowani 421 276 286 367 365 337
W m-cu
Lipiec |Sierpien| Wrzesien |Pazdziernik |Listopad|Grudzien
Liczba 3
bezrobotnych 4302 4350 4363 4331 4414 4623
Stopapezrobocia 192 | 19,3 19,4 19,2 195 20,3
Wyrejestrowani
W m -cu 354 399 422 557 353 256
Nowo
rejestrowani 504 447 435 525 438 463
W m-cu

Stopa bezrobocia w 2007 roku
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3. Realizacja zadan z zakresu instrumentow,

ustug i programow rynku pracy w roku 2007

3.1. Ustugi rynku pracy

3.1.1. Posrednictwo pracy

W okresie 2007 r. z ewidencji bezrobotnych zostalpkreslonych 2088 o0séb
z powodu podjcia pracy, przy czym 549 oséb (26,3%) ptwljprace subsydiowan
(t. w ramach organizowanego przez PUP zatrudnigmizy wspoétudzialesrodkéw
Funduszu Pracy - prace interwencyjne, roboty pmbB¢c miejsca pracy utworzone
w wyniku doposaenia stanowisk pracy z FP, dotacji na goij dziatalnéci gospodarczej).
Ponadto 429 osob rozpata staz i 34 osoby - przygotowanie zawodowe w miejscu prac
112 osbb podjo prace spoteczniezyteczne.

W 2007 roku do PUP wphgio 1021 zgloszé zatrudnienia 1279 os6b bezrobotnych,
z czego 507 zgtosaespoza terenu powiatuzanskiego na 537 osob.

Do PUP zgtoszono 1318 ofert pracy (wolnych miejscp), z tego 1019 ofert (77,3%)
dotyczylo miejsc subsydiowanychagknie ze stzami i przygotowaniem zawodowym).
Na niesubsydiowane oferty pracy wydano 358 skierpwawyniku ktérych prag podgto
114 os6b. Z ofert niesubsydiowanych najcke) zgltaszano wolne miejsca pracy
w zawodach: sprzedawca, kierowca samochod@amwego, stolarz, nauczyciedzyka
obcego, cukiernik, pomoc cukiernika, fryzjer, kram@, robotnik budowlany.

Ponadto wplyato 136 zgtosze, ktére realizowano w ramach gpednictwa
pototwartego. Przy tego rodzaju sposobie realizafgjit pdgrednik nie wydaje skierowia
informacje o ofercie udogbnia wszystkim zainteresowanym osobom, natomiast
pracodawca we wiasnym zakresie prowadzi weryfikkandydatow do pracy i dobér osob.

W pdasrednictwie otwartym realizowano 284 zgtoszenia. IRagja tego typu ofert
polega na upowszechnieniu petnej informacji o aéeraraz ze wszystkimi danymi
adresowymi  pracodawcy. Hednik jedynie  monitoruje  aktualé® oferty,
za$ zainteresowane osoby bezpadnio kontakty sie z pracodawg W ramach ofert

otwartych najcgsciej poszukiwano osob do pracy na stanowiska: stagdciel handlowy,
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pracownika budowlany, pomoc kuchenna, kucharz,olea kat. C+E, spawacz, monter,
$lusarz, monter, frezer.

O sposobie realizacji oferty zgtaszanej do PUP zawdecyduje pracodawca. $eednik
przyjmujac ofert ma obowazek realizowé ja w sposob uzgodniony z pracodawc
Zgtoszone oferty pracy upowszechnianeng tablicach ogtosze na stronie internetowe]
PUP, podawane do prasy ,Sztafeta”, ,Echo dniaforimacja o ofertach udzielana jest
osobkcie, telefonicznie oraz elektronicznie.

Pdsrednik pracy odbyt 119 wizyt u pracodawcow. Wizytyaty razny charakter i cel:
prezentacja ustug i instrumentéw rynku pracy, pnéaga programéw wspotfinansowanych
z EFS, uaktualnienie informacji o firmach (stanradhienia, profile produkcji czy ustug),
pozyskiwanie ofert pracy, wspotpraca w zakresidizagi zgtoszonych ofert, kontrola
umow zawartych w ramach instrumentéw rynku pracgklBracje wspotpracy z PUP

ztozyto 7 dotychczas niespétpracuicych z PUP pracodawcéw.

3.1.2. Ustugi EURES

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Nisku udagtiniane § rOwniez zagraniczne oferty
pracy. Od maja 2004 r. tj. od weja Polski do UE polskie publiczne shy zatrudnienia
weszty w sklad europejskiej sieci EURES. W PUP vgkNi zatrudniony jest powiatowy
asystent EURES, do ktérego sptywajferty pracy z krajow UE. W 2007 r. wphto 443
zgltoszé ofert pracy w ramach EURES, gidwnie w zawodachawgrz, pracownik
budowlany, kierowca, kucharz, monter, zai&k, mechanik, tokarz, frezer, kucharz, stolarz,
ciesla, opiekun oséb starszych, pokojowka, animatohuutirystycznego. W geednictwie
EURES pojawiaty si tez oferty dla specjalistow: Kierownikredniego szczebla, kgjowy,
wyktadowca, menager, izgnier, architekt, farmaceuta, Kfarz.

Ponadto PUP wspotpracuje z niepublicznymi agencjaatiudnienia (wycznie takimi,
ktore posiadaj certyfikat) oraz agencjami Au Pair (zajrmeymi sk ofertami pracy dla
opiekunek dzieecych). W 2007 r. wplygo 232 zgloszenia z agencji zatrudnienia
z ofertami pracy za granicnajwicce] w krajach: Wielka Brytania, Czechy, Niemcy, Gyp
Holandia, Irlandia, Norwegia, Islandia, Hiszpaniajczsciej poszukiwane zawody to:
opiekun, kucharz, kelner, pracownicy produkcyjnierkwca, elektryk, operator maszyn,
mechanik, pracownik budowlany, stolarz,staeslusarz.

Z agencji Au Pair wptyglo 17 zgtosze - opiekunki do dzieci.
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3.1.3. Poradnictwo zawodowe, Klub Pracy
W 2007 r. ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] atisbbgtych

638 0sob, w tym:

— 123 osoby skorzystato z porad indywidualnych

— 105 0s0b uczestniczylo w poradnictwie grupowym ¢fgo)

— 325 0s0b skorzystato z indywidualnej informacji ralowe;j

— 85 0s0b ohjto informach zawodow grupow (8 spotka grupowych).
Problemem, ktory dominowat u osob zgtaseggh s¢ do doradcy zawodowego byt brak
kwalifikacji zawodowych lub niedostosowanie posiaglzh umiegtnosci do wymaga
rynku pracy. Istniato réwnieduwe zapotrzebowanie na informacje dotez maliwosci
uzyskania wsparcia wdu pracy i omowienie form aktywizacji zawodowej fkeanych
do os6b bezrobotnych. Najliczniejgskategori wiekowa korzystagca z poradnictwa
zawodowego byly osoby miode do 30-go rakgcia. Poradnictwo zawodowe kierowane
bylo tez do o0sOb dlugotrwale bezrobotnych, ktére uczesyhczw projektach

wspotfinansowanych z EFS.

W PUP dziatat Klub Aktywnego Poszukiwania Pracywwadzony przez lidera,
w ramach ktorego prowadzone byly gaa aktywizacyjne oraz szkolenia z metod
poszukiwania pracy.

W szkoleniu wzito udziat 21 oséb. Odbylo gil2 edycji zaj¢ aktywizacyjnych,
w ktérych uczestniczyto 69 osob, w tym jedna grp2 oséb) zostata utworzona z oséb

uczestniczcych w Klubie Integracji Spotecznej przy OPS w Nisk
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3.2. Programy na rzecz promociji zatrudnienia, tagod  zenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej

3.2.1. LIMITY srodkow FP na realizacj e programow rynku pracy w roku

2007 i ich wykorzystanie

W 2007 r. na finansowanie zadawiazanych z realizagj programow na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobdcaktywizacji zawodowe] Starosta

Powiatu Nzanskiego otrzymakrodki Funduszu Pracy wadznej wysokéci 6.840,1 tys. zi

w tym na:

ALGORYTM —3.262,3 tyszt,

dofinansowanie projektu z 2006 r. wspotfinansowanedgcFS w ramach Dziatania
1.2 SPO RZL ,Szansa na dobry stait03 tys. zi,

dofinansowanie projektu z 2006 r. wspoifinansowaneg EFS wramach
Dziatanial.3 SPO RZL , Powr6t degycia zawodowego’792 tys. zi,

dofinansowanie z ,rezerwy’ Samadu Wojewodztwa (Marszatka) programu
regionalnego Wojewddzkiego UWdu Pracy w Rzeszowie — , Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych o niskich kwalifikacjach17,7 tys. zt (Wniosek PUP w Nisku
o dofinansowanie z dnia 02.04.2007 r.),

realizacg programu rzdowego ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na kgn
pracy IKD” - 881,3 tys. zkwniosek PUP o przyznanseodkow z dnia 04.06.2007 r.),
realizacg programu rzgdowego ,Praca dla miodych - dobry start’183,8 tys. zi
(wniosek o przyznanigrodkow z dnia 11.06.2007),

realizacg programu lokalnego Powiatowego dz Pracy w Nisku ,Pomagamy
bezrobotnym w wegiu i powrocie na rynek pracy” (wniosek o dofinawsmie
programu z ,rezerwy Ministra” zkmny w dniu 21.05.2007r.)600 tys. zt.

Wydatki poniesione wg stanu na 31.12.2007 r. z przganego limitu wyniosty

6.835.355,08 zt co stanowi 99,93 % przyznanego lioni

Szczegotowe zestawienie wydatkdw w rozbiciu na eosgolne zadania, programy

| projekty przedstawia tabela tabela Nr 7.
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Tabela Nr 7 Wydatki z limitu FP na aktywne formy = 6 840 100 zt wg stanu na 31. 12.2007r.

Zaangazowanie

Rodzaj wydatku Algorytm ,\/Ff;zsig’*vkz IKD ':nrf(‘)%?g:]a 'iﬂelrfg‘ga EFS 1.2 EFS 1.3 Razem Wg”;gggia

LP 31.12.2007
L Prace interwencyjne 604 383,61| 80588,46| 47 152,76 23754,76| 34 431,06 29 985,56 203 939,06 1024 235,27 159 199,51
, | Roboty publiczne 23 767,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 767,62 0,00
3 Staze stypendia 1252511,51| 6079531 102548,22 24 467,44 160 554,23 639 720,48 0,00 2240597,19 360 953,80
4 | Staze dojazdy 0,00 0,00 4732,30 910,10 168,00 57 521,78 0,00 63 332,18 0,00
¢ | Przyg. zaw. stypendia 44 299,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65 764,65 110 064,16 24 652,40
& | Pr2yg zaw. -dojazdy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 623,56 3 623,56 0,00
. Jednorazowe srodki 222 500,00/ 120 000,00/ 287 500,00 62 500,00, 37 500,00 153 000,00 421 500,00/ 1 304 500,00 0,00
g | Refundacja doposa zeri 599 836,10 143 000,00/ 387 500,00 62 500,00, 360 367,67 0,00 0,00 1553203,77 50 000,00
9 | Stypendia (dalsza nauka) 9 884,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 884,70 8 883,60
10 | Szkolenia - faktury 13 807,00 0,00 27 376,00 0,00 0,00 107 543,20 145 079,70 293 805,90 3100,00
11 | Szkolenia - stypendia 2 276,33 0,00 4 321,87 0,00 0,00 24 703,91 0,00 31 302,11 163,26
12 Szkolenia - dodatki 1 885,20 0,00 1 560,50 0,00 0,00 368,20 20 913,88 24 727,78 441,15
13 | Szkolenia - dojazdy 1 726,30 0,00 4 145,00 0,00 0,00 11 885,20 23 476,40 41 232,90 154,00
14 | Prace spotecznie - u . 111 077,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111 077,94 0,00
Razem 2887 955,82| 404 383,77| 866 836,65 174 132,30 593 020,96/ 1024 728,33 884 297,25 6 835 355,08 607 547,72
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3.2.2. Realizacja aktywnych form przeciwdziataniab  ezrobociu

Prace interwencyjne

W 2007 r. zostato zawartych 218 umoéw 0 organizogvarac interwencyjnych, w tym:

106 umow finansowanych z ALGORYTMU (w tym 10 umowdla os6b
pow. 50 rokuzycia ) — skierowanych 153 osoby ,

20 umow zesrodkow ,rezerwy” Marszatka w ramach programu wojeziiego dla
0s6b o niskich kwalifikacjach oraz programu pnaieiwencyjnych w gminach przy
obstudze wnioskéw o doptaty dla rolnikdw — skieronmeh 29 osob,

15 uméw w ramach programuadowego ,, Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na
rynku pracy IKD” — skierowanych 20 osob,

10 umow w ramach programuadowego ,Praca dla miodych” — skierowanych
10 0s0b,

32 umowy z ,rezerwy” Ministra w ramach programu dthkego — skierowanych

44 osoby.

Ogétem do prac interwencyjnych w 2005kierowano 303 osoby

W 2007 r. udziat w pracach interwencyjnyehkonczyto 348 osobw tym 122 osoby

z umow z 2006 r.

Efektywnos¢ prac interwencyjnych zakaiczonych w 2007 r. wyniosta 52%(liczona

w ciagu 3 m-cy od zakiczenia udziatu w pracach interwencyjnych).

Wydatki poniesione na refundacje kosztow zatruginieos6b w ramach prac

interwencyjnych wyniostyl.024,2 tys. zi,co stanowi 14,98% ogotu wydatkow FP na

aktywne formy.

Roboty publiczne

W roku 2007 realizowane byly wadznie na podstawie przepiséw o zatrudnieniu

socjalnym tj. dla uczestnikéw Klubu Integracji Spainej w Nisku. Zawarto 1 umew

finansowan z ALGORYTMU, do ktérej skierowano 3 osoby.

Wydatki poniesione na refundacje wynagradzesob zatrudnionych w ramach robot

publicznych wyniosh23,8 tys. z} co stanowi 0,34 % ogotu wydatkow.
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Szkolenia

Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy w 2007 rokonczyto 299 o0so6b

bezrobotnych, w tym szkolenia grupowe - 221 ospkolenia indywidualne - 78 oséb.

Szkolenia grupowe
— Gospodarka magazynowa z obstuga wozkéw widtowych 15 eséb
— Podstawygzyka angielskiego - 32 osoby
— Operator obrabiarek CNC - 10 os6b
— Spawanie elektryczne metpMAG - 6 0s6b
— Nowoczesny sprzedawca - 13 0s6b
— ABC Przedsibiorczaci - 27 0s0Ob
— Obstuga komputera i kasy fiskalnej - 16 oséb
— Obstuga programow i ugdzen biurowych - 10 oséb
- Ksiggowas¢ komputerowa - 20 os6b
— Gospodarka magazynowa z obstk@s fiskalnych - 9 os6b
— Operator wézkéw widtowych - 13 osbb
— Prawo jazdy kat. C - 9 0s6b
— Warsztaty poszukiwania pracy - 21 0s6b

Na szkolenia indywidualne uprawdopodobnieniem pracy lub samozatrudnigmialifcia

wiasnej dziatalnéci gospodarczej) kierowano bezrobotnych w ¢mmghcych kierunkach:

Przeszkolenie piegniarki po 5 letniej przerwie w wyk. Zawodu - 5 0s0

Kurs masau leczniczego - 2 osoby
Spawanie elektryczne metpWMAG - 8 0sbb
Prawo jazdy kat. C - 17 oséb
Prawo jazdy kat. C+E - 7 0s6b
Prawo jazdy kat. D - 2 osoby
Operatorzurawia - 2 osoby
Uprawnienia SEP - 1 osoba
Uprawnienia na przewoéz rzeczy - 2 osoby
Operatorzy maszyn gikich - 7 0s6b
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- Ksiggowai¢ komputerowa - 4 osoby

— Podstawy obstugi komputera - 1 osoba
— Operator suwnic - 3 osoby
— Stylizacja paznokci - 1 osoba
— Operator wézkéw widtowych - 7 0s6b

— Operator maszyn drogowych - 1 osoba
— Certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie 1 esoba

— Gospodarka magazynowa z obsgtkas fiskalnych - 2 osoby

- Palacz CO - 1 osoba
— Obstuga stacji LPG - 1 osoba
— Warsztaty dla peinomocnikéw systemu zalzania jakécia - 1 osoba

— Przewdz towardw niebezpiecznych - 1 osoba
— Kurs szczepig ochronnych - 1 osoba

Efektywnosé szkolen zakonczonych w 2007 r (wg stanu na 31.03.2008) liczona
jako podgcie pracy lub dziataln@i gospodarczej w ggu 3 m-cy od ukfczenia szkolenia
wyniosta:po szkoleniach grupowych: 35,7%po szkoleniach indywidualnych: 52,6 %.
Wydatki poniesione na szkolenia (faktury, stypendiajazdy, dodatki) z Funduszu Pracy
wyniosty 391,1 tys. zico stanowi 5,72% ogétu wydatkdw na aktywne formy.

Staze
W 2007 roku zawarto 356 umow stavych, w ramach ktérycrstaz podjeto

429 osobbezrobotnych, w tym:

— 141 0s6b z ALGORYTMU,

— 40 0s6b w ramach programu IKD,

— 10 os6b- Program ,Praca dla mtodych”,

— 20 0s6b w ramach ,rezerwy’ Marszaika,

— 107 os0Ob z Rezerwy Ministra,

— 111 os0b z projektu EFS do Dziatania 1.2.
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W 2007 r. sta ukoaczyto 551 oséb (w tym osoby z uméw z 2006r.), zryth
137 podgto zatrudnienie w okresie do 3 m-cy od dkmenia stau, co dajeefektywnosé
24,9%.
Na stae (stypendia, zwrot kosztow dojazdu nazejavydatkowano kwote 2.303,9 tys. zi,

co stanowi 33,7% wszystkich wydatkow FP na aktyyamey.

Przygotowanie zawodowe

W roku 2007 zawarto 33 umowy O przygotowanie zawgEony miejscu pracy,
w ramach ktérychetforme aktywizacjipodjeto 34 osoby w tym:
— 14 0s6b z ALGORYTMU
— 20 0s6b w ramach projektu EFS do Dziatania 1.3.
Przygotowanie zawodowe w 2007 r. vkayto 29 oséb, z ktérych 19 peth zatrudnienie
w ciagu 3 m-cy od ukaczenia udziatu, co dagfektywnosé¢ 58,6%
Wydatkowana kwota (stypendia i zwrot kosztow dojazdu) to kwotali3,7 tys. z

co stanowi 1,7% ogo6tu wydatkow na aktywne formy.

Jednorazowesrodki na podjecie dziatalngsci gospodarczej

W roku 2007 -109 os6b bezrobotnych otrzymatdrodki na podjecie dziatalndci
gospodarczej z czego 2 osoby zrezygnowaly z realizacji umowygokonaty zwrotu
srodkow na konto FP.

Wydatki w ramach realizowanych umow t©304,5 tys. zico stanowi 19,08% ogo6tu
wydatkéw. Finansowanie tego zadania odbywajonsramach wszystkich limitévrodkow
wymienionych z punkcie 3.2.1 i przedstawione jesabeli w punkcie 3.2.1.

Osoby bezrobotne, ktére otrzymaty wénodki rozpoczty witasm dziatalné¢ gospodarcz
w nastpujacych obszarach:

— Uslugi remontowo-budowlane - 35%

- Handel -23%
— Ustugi fryzjerskie - 6%
— Biura rachunkowe - 5%

— Uslugi naprawy spegu elektr. - 5%

— Mechanika pojazdowa - 4%
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— Stolarstwo - 4%

Pozostale obszary to: wynajem przyczep, zagospodaie terenow zieleni, kowalstwo
artystyczne, krawiectwo, gastronomia, ustugi regy@ee, ustugi spraajace, ustugi léne.

Refundacja kosztow doposzenia, wyposaenia stanowisk pracy

W roku 2007 zawarto z pracodawcami 74 umowy o redigg kosztow doposaenia,
wyposaenia stanowiska pracydznie na 116 bezrobotnych w ktorych zaangawano
kwote 1.484.215,76 zt, z czego 50.000 zt przeszio jakmrviazania na rok 2008.
Wydatkowana kwota w roku 2007 tdl.553,2 tys. zto stanowi 22,72% ogotu wydatkow.
W kwocie tej zawarteaswydatki w kwocie 110 tys. zt poniesione na refurjdaloposzenia
stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnychodiab w wieku pow. 50 rokzycia oraz

koszty zobowizan umow zawartych w 2006 r.

Prace spotecznie gyteczne

W programie uczestniczyty wszystkie gminy powiatuzanskiego. Bezrobotni
zatrudnieni w gminach wykonywali gtdwnie prace palizowe oraz pomoc podopiecznym
OPS w codziennej egzystencji (sgenie, zakupy). W agu roku do prac spotecznie
uzytecznychskierowano 112 osépw tym 35 os0b w gminie Nisko, 10 os6b w gminie
Rudnik n/ Sanem, 7 os6b w gminie Ulanéw, 22 osobygminie Harasiuki, 20 0so6b
w gminie Jeowe, 5 os6b w gminie Jarocin, 13 0s0b w gminie Kzbav.

Wydatki poniesione z FPw 2007 r na ogciowa refundact wyptaconych przez gmén
swiadczeéd z tytulu wykonywania prac spoteczniezytecznych wyniosty111,1 tys. zt

co stanowi 1,62% wydatkéw na aktywne formy.
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3.2.3. Opis realizacji projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego zako nczonych w 2007 r.

,Szansa na dobry start” - projekt realizowany w ramach Dziatania P2rspektywy dla
miodziey Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasohdaekich 2004 - 2006
Whnioskodawca i realizator projekt&?owiatowy Urad Pracy w Nisku ul. Sandomierska 6a,
37-400 Nisko

Termin realizacji od 01.02.2006 r. do 31.12.2007 r.

Instytucja Wdraajgca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr konkursul/ SPORZL/1.2/A/2006

Zatozenia projektu

Beneficjenci ostateczrd68 osob wybranych do projektspcgrod osob mtodych do 25 roku

zycia oraz absolwentow wszystkich typéw szkot, zstpwanych jako bezrobotni
do 24 m-cy.

Cel strategiczny projekilZwigkszenie szans mtodzig do 25 rokuzycia oraz absolwentéw

na zatrudnienie.
Dziatania Pcdrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, zstazawodowe, szkolenia
zawodowe indywidualne i grupowe, subsydiowane raienie u przedsbiorcéw,
subsydiowane zatrudnienie w jednostkach saadorzerytorialnego (JST), subsydiowane
zatrudnienie u przedsiiorcow, szkolenie z metod poszukiwania Pracy (Khuhcy), pomoc
w samozatrudnieniu (podejmowaniu wiasnej dzialdhgospodarczej) poprzez szkolenia
z zakresu przedddiorczaci udzielaniu jednorazowych bezzwrotnygiodkow finansowych
na podgcie dziatalnéci gospodarczej.
Caltkowite wydatki kwalifikowalne projekt.902.610,00 ziw tym:

w roku 2006

- kwota dofinansowania FP w dyspozycji Samadu Wojewodztwa650.000,00 zt

- budet JST: 54.700,00 zt,

- wkiad wtasny z FP (aktywne) w dyspozycji Powia0.343,00 zi,

- wkiad wtasny z FP (fakultatywne) w dyspozycji Hatu:11.687,00 zi,
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w roku 2007

- kwota dofinansowania FP w dyspozycji Samadu Wojewddztwa703.000,00 zt
- budzet JST: 36.840,00 zt,

- wkiad wtasny z FP (aktywne)w dyspozycji Powiaf223140,00 zi,

- wkiad wtasny z FP (fakultatywne)w dyspozycji Paiu:14.900,00 zi.

Realizacja projektu

Projekt miat na celu ufatwienie startu zawodoweg@obmm miodym oraz pomoc
w niwelowaniu podstawowej bariery jakapotykag mtodzi ludzie poszukagy pracy: brak
doswiadczenia zawodowego. Wiedza zdobyta w trakciekinazkolnej nie wystarcza
do natychmiastowego padja efektywnej pracy, stl tez na otwartym rynku pracy
przegryway oni z osobami z dwviadczeniem zawodowym. Prace interwencyjne gesta
miaty na celu nie tylko zdobycie élwiadczenia zawodowego przez beneficjentow aleetak
zapoznanie z charakterem pracy, wymaganiami stgwiama danym stanowisku pracy,
zdobycie umigjtnosci interpersonalnych i komunikacyjnych pozwaésjich na prag
z ludzmi i wsérdéd ludzi. Miodzi ludzie mieli take maliwos¢é uzupetnienia swoich
kwalifikacji lub ich zmiar pod potrzeby lokalnego rynku pracy poprzez udgialdznego
rodzaju kursach zaréwno grupowych jak i indywidyalm Projekt wspierat rownieludzi
miodych w dzeniu do samozatrudnienia poprzezziveos¢ skorzystania z jednorazowych
bezzwrotnychsrodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz doradztwa z zakresu
przedsgbiorczaci.

W trakcie realizacji projektu podpisano cztery a@wekdo umowy. Ponadto
wprowadzono kilka zmian, ktore nie wymagaty spdmzania aneksu. Wszystkie
wprowadzane zmiany zostaty uzgodnione z Wojewddzlliredem Pracy jako Instytugj
Wdrazajaca i przeprowadzone zostaty zgodnie z obgmujaca procedus w zakresie
wprowadzania zmian w projekcie.

W projekcie uczestniczyto 468 osqgbz ktérych 400 osob zaliczanych do osob
do 25 rokuzycia, 230 0s6b zaliczanych do absolwentéw.

Projekt, zgodnie z zaplanowalciezka uczestnictwaukonczylo 410 oséb udziat
w projekcie przerwato 58 0sOb.Beneficjenci ostateczni przerywali wszystkie formy

wsparcia: szkolenia grupowe - 2 osoby, szkolenigwidualne - 4 osoby, sta - 45 oséb,
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prace interwencyjne - 6 oséb. Powodem przerwaneesinictwa byto: podgie pracy,

rezygnacja pracodawcy, rezygnacja bezrobotneg@adyja granic

Udziat beneficjentéw w poszczegolnych rodzajachamsia przedstawiat sinas¢pujaco:

prace interwencyjne - 61 oséb,

staze - 264 osoby,

jednorazowerodki na podicie dziatalnéci gospodarczej - 19 0sab,
poradnictwo zawodowe - 374 osoby,

pasrednictwo pracy - 325 0sob,

szkolenia og6tem -140 oso6b, w tym:

- szkolenie Klub Pracy 15 os6b

- szkolenia grupowe zawodowe 85 os6b — Prawo jazdy kat. C, C+E,

Spawanie elektryczne w ostonie CO2e¢zyk angielski, Programy

informatyczne w pracy biurowej,

- szkolenia indywidualne 40 oséb- Prawo jazdy kat.C, C+E, D, operator

zurawia, operator koparko-tadowarki, Spawanie.

Beneficjenci ostateczni ofgji zostali rOwnie wsparciem towarzyszym:

stypendia(staowe i szkoleniowe) - 402 osoby,
dodatek szkoleniowy — 3 osoby,

zwrot kosztow dojazdu na sta143 osoby,
zwrot kosztow dojazdu na szkolenia - 90 0séb,

zwrot kosztow dojazdu na szkolenie Klub Pracy -s@o

W ramach projektu zakupiono réwnianateriaty biurowe na potrzeby realizacji

projektu, sfinansowano promecjprojektu, materiaty informacyjne, audyt zexmany

projektu oraz koszty rzeczowe koordynatora projektu

Wydatki kwalifikowane projektu zamkn ety si¢ kwota 1.896.283,44 zt co stanowi

99,67% planowanych wydatkéw kwalifikowalnych w tym:

z kwoty dofinansowaniaz FP w dyspozycji Samadu Wojewodztwa:
1.352.991,117z1,

z wkiadu wiasnego z FP (aktywne) w dyspozycji Riw 429.550,26 zi,

z wkitadu wiasnego z FP (fakultatywne) w dyspozigwiatu:26.464,77 zi,
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-z budetu JST: 87.277,30 zt, w tym:
- wynagrodzenie koordynatora : 34.484,00 zt,
- wyposaenie stanowiska pracy koordynatora: 3.373,30 zi,
- audyt zewatrzny projektu : 13.420 zi,
- wktad JST do subsyd. zatrudnienia : 36.000 zt.

»Powrot do zycia zawodowegb- projekt realizowany w ramach Dziatania 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwalego bezwao Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich 2004-2006

Whnioskodawca i realizator projekt&owiatowy Urad Pracy w Nisku ul. Sandomierska 6a,
37-400 Nisko

Termin realizacji od 01.02.2006 r. do 31.12.2007 r.

Instytucja Wdraajgca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr konkursul/ SPORZL/1.3/A/2006

Zatozenia projektu

Beneficjenci ostateczni346 oséb wybranych do projektu $pimd osOb bezrobotnych

w wieku powyej 25 rokuzycia pozostajcych w ewidencji bezrobotnych do 24 migy,
z wyjatkiem bezrobotnych absolwentow.

Cel strategiczny projekiuPrzeciwdziatanie dlugotrwalemu bezrobociu i maagzacji

spotecznej os6b bezrobotnych.

Dziatania posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, subsydiowazegrudnienie
u przedsibiorcéw, subsydiowane zatrudnienie w JST, szkoleaiaodowe indywidualne

I grupowe, szkolenie z metod poszukiwania pracylKPracy), pomoc w samozatrudnieniu
poprzez szkolenia z zakresu przebsrczaci |1 przyznanie jednorazowyckrodkow

na podgcie dziatalnéci gospodarczej.

Catkowite wydatki projektul.523.320,00 ziw tym :

w roku 2006
- kwota dofinansowania FP w dyspozycji Samadu Wojewodztwa250.000,00 zt
- budret JST: 47.100,00 zi,

30



- wkiad wtasny z FP (aktywne) w dyspozycji Powi&201.080,00 zt,

- wkiad wtasny z FP (fakultatywne) w dyspozycji Ratu:6.630,00 zi,

w roku 2007

- kwota dofinansowania FP w dyspozycji Samadu Wojewodztwa792.000,00 zt
- budet JST: 124.600,00 zt,

- wkiad wtasny z FP (aktywne)w dyspozycji Powie@8:410,00 zi,

- wkiad wtasny z FP (fakultatywne)w dyspozycji Patu:13.500 zt.

Realizacja projektu

Dziatania zataone w projekcie mialy na celu przeciwdziatanie aiugatlemu
bezrobociu i marginalizacji spotecznej beneficjent@statecznych projektu poprzez
wsparcie tych os6b w powrocie na rynek pracy. Ureeg projektu otrzymali wsparcie
w postaci: poradnictwa zawodowego, spmnictwa pracy, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, pomocy w samozatrudnieniu peprdoradztwo i przyznanie
jednorazowych srodkbw na podicie dzialalnéci gospodarczej, zatrudnienia
subsydiowanego, szkdlezawodowych (indywidualnych i grupowych) meych na celu
dostosowanie kwalifikacji do wymogow i potrzeb ryngracy, przygotowania zawodowego
W miejscu pracy.

W trakcie realizacji projektu podpisano cztery asyekio umowy. Ponadto wprowadzono
kilka zmian, ktére nie wymagaly spadzania aneksu. Wszystkie wprowadzane zmiany
zostaly uzgodnione z Wojewodzkim Wdem Pracy jako Instytugj Wdrazajaca

I przeprowadzone zostaly zgodnie z obgmmiaca procedug w zakresie wprowadzania
zmian w projekcie.

W projekcie wzieto udziat 329 0s6b(95 % zaplanowanej ifoi), w tym 163 osoby
diugotrwale bezrobotne. Udziat w projekcie zgodmigaplanowandciezka uczestnictwa
ukonczyto 315 osoOb, 14 osOb przerwalo uczestnictwo,ym:t1l osoba przygotowanie
zawodowe, 6 0sbOb - szkolenia , 6 oséb - pracevietecyjne, 1 osoba przerwata realizacj
umowy o0 jednorazowesrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej. Przyczynami
przerwania uczestnictwa byly: rezygnacja pracodameymowy, rezygnacja bezrobotnego,
trudna sytuacja rodzinna, zwolnienie, porzucenseprpodgcie zatrudnienia , choroba.

Udziat ostatecznych beneficjentbw w poszczegolnycbdzajach wsparcia

przedstawiat s hastpujaco:
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prace interwencyjne - 83 osoby,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 20 osoby,
jednorazowsarodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej - 63 osoby,
poradnictwo zawodowe - 186 0s0b,

pasrednictwo pracy - 103 osoby,

szkolenia og6tem - 181 oso6b, w tym:

szkolenie Klub Pracy 10 osd6b

szkolenia grupowe zawodowel 34 osoby — spawanie elektryczne w ostonie CO2,

Jezyk angielski, dzyk wioski, Nowoczesny sprzedawca, &gwasé
komputerowa, Gospodarka magazynowa z olashaygkow jezdniowych

szkolenia indywidualne 37 os6b - Prawo jazdy kat.C, C+E, D, Kasjer baviko

walutowy, Kurs masal leczniczego, Operator suwnicy sterowanej radiem
I z kabiny, Kurs podstawowy dla kierowcow przemoych rzeczy, Kurs
podstawowy dla kierowcow przewgych osoby, Operator wozkow jezdniowych,
Operator zagszczarki i przecinarki do nawierzchni drog, Warsztalla

petnomocnikéw systemu zaidzania jakécia wg normy ISO 90001:2000,

Beneficjenci ostateczni ofgji zostali rownie wsparciem towarzyszym:

stypendia (przygotowanie zawodowe) - 20 oséb,

dodatek szkoleniowy - 181 oséb,

zwrot kosztow dojazdu na przygotowanie zawodow@sdb,

zwrot kosztow dojazdu na szkolenia indywidualneuippwe — 119 0séb,

zwrot kosztow dojazdu na szkolenie Klub Pracy -s@ho

W ramach projektu zakupiono roéwnienaterialy biurowe na potrzeby realizaciji

projektu, sfinansowano promecjprojektu, materiaty informacyjne, audyt zemmny

projektu oraz koszty rzeczowe koordynatora projektu

Wydatki kwalifikowane projektu zamkn ety si¢ kwota 1.500.531,51 zt co stanowi

98,50% planowanych wydatkéw kwalifikowalnych, w tym:

- z kwoty dofinansowania FP w dyspozycji Samardu Wojewoddztwa: 1.035.168,39 zt,

- z wkiadu wiasnego z FP (aktywne) w dyspozycji Raw 290.647,12 zi,

- z wktadu whasnego z FP (fakultatywne) w dyspozlkgwiatu:11.777,18 zi,
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- Z budetu JST: 162.938,82 zt, w tym:
- wynagrodzenie koordynatora: 30.389,87 zt,
- wyposaenie stanowiska pracy koordynatora: 17.528,94 z,
- audyt zewntrzny projektu: 10.980,00 zi,
- wkiad JST do subsyd. zatrudnienia: 104.040,01 zt

3.2.4. Opis realizacji programOw centralnych finans  owanych z rezerwy

dysponenta Funduszu pracy 2007 r.

.Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na runku pracy (IKD)” - Projekt realizowany
w ramachprogramu centralnego finansowany z rezerwy dyspanéanduszu Pracy

Okres realizacji projektu01.07.2007r. do 31.12.2007 r.

Kwota dofinansowania881.300,00 zt

Planowane dziatania prace interwencyjne dla 20 osOb, wspieranie pizbasczaci

obejmupce szkolenie ,ABC Przedghiorczaci” i przyznanie jednorazowychrodkow
na podgcie dziatalnéci gospodarczej dla 20 osoOb, maz dodatkowym dziataniem
w postaci szkolenia z metod poszukiwania pracy 4i0a oséb, refundacja dopasa
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych Olasbb, szkolenia grupowe dla 25 osob
oraz szkolenia indywidualne dla 20 oséb.

Zrealizowane dzialania:

— Prace interwencyjne - zawarto 15 umow, do ktorydherswano 20 o0s6b
bezrobotnych,

— Wspieranie przeddbiorczaci - Dzialaniem oljto 28 oséb, z ktorych 22 osoby
skorzystaly ze szkolenia ,,ABC Przeelsiorczaci” oraz z jednorazowyckrodkow na
podicie dziatalnéci, 5 o0sOb skorzystatlo tylko ze szkolenia i 1 tylko
z jednorazowycKrodkow. Wszystkie osoby pady dziatalng¢ gospodarcy,

— Staze - zawarto 33 umowy, do ktorych skierowano 40 dk®lbsob przed stam
skorzystalo ze szkolenia z metod poszukiwania praciKlubie Pracy, pozostate

23 osoby uczestniczyty w zajach aktywizacyjnych w Klubie Pracy,
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- Refundacja doposgean stanowisk pracy - zawarto 16 uméw, w wyniku ktdryc
powstato 31 nowych miejsc pracy. Zostaly na niclirutinione osoby z grup
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (80 %),

— Szkolenia grupowe: zrealizowano 2 szkolenia: Olsstkgmputera i kasy fiskalnej-
dla 16 osbéb, Operator wézkéw jezdniowych- 13 oséb,

- Szkolenia indywidualne zorganizowano dla 7 osob.

Ogotem w projekcienzigto udziat 155 oséb szczegolnie z grupgbacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (osoby do 25 rakgcia, osoby dtugotrwale bezrobotne i osoby bez
kwalifikacji zawodowych).

Wydatki poniesione w roku 200866.836,65 zipozostata kwota 14.463,35 zt zostata

(za zgod dysponenta FP) przesgta na zwgkszenie limitu ALGORYTMU
Efektywnos¢ wyniosta 59% (liczona jako odsetek osoOb, ktore pgdjzatrudnienie lub

dziatalng¢ gospodarczw okresie 3 m-cy od uk@zenia udziatu w programie)

.Praca dla mtodych- Dobry Start” - Projekt realizowany w ramagtrogramu centralnego
finansowany z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy

Okres realizacji projektu15.07.2007 r. do 31.12.2007 r.

Kwota dofinansowanial83.800,00 zt

Planowane dziataniaprace interwencyjne dla 10 oséb, przyznanie jearawychsrodkow

na podgcie dziatalnéci gospodarczej dla 5 osoéb, madla 10 os6b, refundacja dopzsa
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych diadb

Zrealizowane dziatania:

- Prace interwencyjne - zawarto 10 umoéw, do ktérydherswano 10 0sOb
bezrobotnych, ktore dgki udziatowi w programie zdobyly dwiadczenie zawodowe
co skutkowato dalszym zatrudnieniem po zakaeniu prac interwencyjnych przez
9 osob,

— Jednorazowesrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej - podpisano 5 uméw,
w ramach ktérych 5 mtodych oséb ek wsparciu kwog 12,5 tys. zt rozpoeto
wiasm dziatalng¢ gospodarcy,
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- Sta - zawarto 8 uméw, skierowano 10 osoOb.zStkonczyto 8 0sbb, ktdre zdobyly
doswiadczenie zawodowe w zawodach poszukiwanych naldgkn rynku pracy
co zaowocowato zatrudnieniem 2 0sob,

- Refundacja kosztow doposmia stanowisk pracy - dziatanie skierowane do
przedsgbiorcow, ktérzy zdecydowali si na zatrudnienie miodych 0s6b
na nowych stanowiskach pracy. Zawarto 5 umowgkizizemu 5 mtodych oso6b
zostato zatrudnionych na nowych miejscach stategudnienia.

Ogétem w projekcie wezto udziat 30 os6b w wieku do 25 rokycia. Zrealizowano
wszystkie zaplanowane dziatania.
Wydatki poniesione na projekt w 2007474.132,30 zipozostata kwota 9.667,70 zi
za zgod dysponenta FP zostata przestmi na zwgkszenie limitu ALGORYTMU.
Efektywnos¢ dziatan (liczona w okresie do 3 m-cy od ulezenia udziatu w projekcie)

wyniosta 75%.

4. Zamierzenia na rok 2008 z zakresu aktywnych form

finansowanych z Funduszu Pracy

4.1. Limit srodkow FP

Wg stanu na 31 kwietnia 2008 r. wysékagrodkow Funduszu Pracy przyznanych
Stargcie Powiatu Nianskiego na realizagjzada& na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizazawodow wynosi6.261,4 tys. ziw tym na

- ALGORYTM —-3.199,0 tys. zt

— Dofinansowanie realizacji projektu systemowego Paow Operacyjnego Kapitat
Ludzki - Poddziatanie 6.1.3 wspoifinansowanego zropajskiego Funduszu
Spotecznego 3.062,4 tys. z{opis zalagen projektu w punkcie 4.2)

Limit srodkéw FP wg ALGORYTMU zostat podzielony po zaopivaniu przez Powiatowa
Rack Zatrudnienia w sposob naptijacy:

— Roboty publiczne - 673.978,00 zi

— Prace interwencyjne - 393.174,00 zt
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- Stae -1.071.521,00 zt

— Przygotowanie zawodowe - 45.534,00 zt
— Szkolenia ogétem - 135.793,00 zt
— Jednorazoweérodki na podicie dziatalnéci -  40.500,00 zt

— Refundacje dopogean - 700.000,00 zt

— Stypendia (dalsza nauka) i studia podypl. - .0@9,00 z

— Prace spoteczniezyteczne - 113.500,00 zt

4.2. Zato zenia projektu systemowego na rok 2008 w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL wspdéifinansowanego z EFS

.Wiece] szans w powiecie manskim” - projekt systemowy realizowany
w ramach VI Priorytetu Programu Operacyjnego Kaphitelzki na lata 2007 — 2013.
Podziatanie 6.1.Boprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyano
zawodowej 0sOb bezrobotimyc
Instytucja Wdraajgca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie
Nr Umowy o Dofinansowanie ProjektuDA-pokl.06.01.03-18-013/08-00
Termin realizacji od 01.02.2008 r. do 31.12.2008 r.

Beneficjenci ostateczni480 osb6b wybranych do projektu spmd osob bezrobotnych

w szczegoOlnéci ,,0s6b kedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” w rozemiu
art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaajirudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pd. zm.)

Cel strategiczny projekiwickszenie szans mieszi@w powiatu ntanskiego na zdobycie

I utrzymanie zatrudnienia
Cele bezpfrednie

— ufatwienie startu zawodowego osobom dotychczasadefpcym,

— umazliwienie osobom bez kwalifikacji, dlugotrwale bebainym i dotychczas
niepracugcym nabycie pierwszych éwiadczéh zawodowych poprzez st

| przygotowanie zawodowe,
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— wzrost mobilnéci zawodowej oséb bezrobotnych,

— pomoc w podejmowaniu wiasnej dziatadobgospodarczej,

— podniesienie dotychczasowych kwalifikacji, a przeo zwickszenie
atrakcyjndgci beneficjentéw ostatecznych na rynku pracy,

— podniesienie umiejnosci interpersonalnych, umighosci z zakresu
poruszania 8i po rynku pracy, pisania dokumentoéw aplikacyjnych,
nowoczesnych technik negocjacji , internetowych deazych.

Dziatania W roku 2008 przewiduje sbbjecie nas¢pujacymi dziataniami:

— staze - 200 osbéb z dodatkowym wsparciem: zwrotem kosztéw dojazdu,
sfinansowaniem kosztéw badkekarskich przed stam,

— przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 30 0sO6b z dodatkowym
wsparciem: zwrotem kosztow dojazdu i sfinansowanikasztow bada
lekarskich przed poégiem przygotowania zawodowego,

— prace interwencyjne 60 oséb,w tym 30 oséb u przeddiiorcow, 20 0s6b
u pracodawcow niedolacych przedsibiorcami, 10 osob powgj 50 - go roku
zycia — prace interwencyjne z dopgsaiem stanowiska pracy,

— szkolenia grupowe 4120 osob w tym: Nowoczesny sprzedawca -15 osoéb,
jezyk angielski - 2 x 10 osOb, Magazynier z obsgtwgdzkow jezdniowych
- 15 o0s6Ob, operator koparko - fadowarki - 10 os@pacownik robét
wykonczeniowych w budownictwie - 10 os6b, pracownik atistracyjno-
biurowy - 15 0so6b, prawo jazdy kat.C - 10 osob,.xat 5 os6b, obstuga
programow komputerowych 2z praktycznym wykorzystamielnternetu
- 10 osbb, obstuga kas fiskalnych - 10 oséb; dame¢k wsparcie: zwrot
kosztow dojazdu, sfinansowanie kosztéw badan l&lcrs

— jednorazowsrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej 0 osob

— dla uczestnikbw w/w dziatla przewiduje si takze pomoc doradcy
zawodowego oraz mbwos¢ pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
poprzez udziat w zagiach aktywizacyjnych w Klubie pracy.

Ponadto w ramach projektu zostanie sfinansowarkuanateriatéw biurowych
na potrzeby projektu oraz dziatania promocyjndarnmacyjne dot. projektu.
Caltkowite wydatki kwalifikowalne projektu w rokud®) 3.248.900,00 ziw tym:
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- kwota dofinansowania z FPw dyspozycji Samoedu Wojewddztwa3.062.400 zt
- wkiad wkasny:186.500,0Qzt, w tym:
- z F P w dyspozycji Powiatu (fakultatywne):8.000z00
- prywatny (wktad przedsbiorcéw do subsyd. zatrudnienia): 178.500,00 zt.

5. Realizacja zada n z zakresu rehabilitacji zawodowej

0sOb  niepetnosprawnych  finansowanych  ze
srodkéw PFRONU

Rada Powiatu Ninskiego uchwat Nr V/28/2007 w dniu 05 marca 2007 roku,
na podstawie art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 05 czar®@98 r. 0 samogdzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.1592 zzp6 zm.) oraz art. 35a ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodpwspotecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 zmpo6zm.) okrélita zadania i wysok&

srodkéw PFRON przeznaczonych na realizacyy 2007 r. przez PUP zatlaz zakresu

rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Realizacja zada przez PUP w Nisku w roku 2007 przedstawiata ginasigpujaco:

Zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych

poszukujacych pracy nie pozostacych w zatrudnieniu (art.11)

Planowany limit w wysokgi 45.000 zt zostat wykorzystany w wyssko44.734 zi
tj. w 99 %.
W ramach w/w zadania zostaly na podstawie wnioskéonych przez 4 pracodawcow
zorganizowane sta absolwenckie dla 4 oséb niepetnosprawnych pogacyeh pracy
nie pozostajcych w zatrudnieniu na stanowiska: referent, kelhdrarman, sprzedawca,
miodszy bibliotekarz. Prowadzono baey monitoring w/w umow stewych, jak rownie
4 umow zawartych w 2006 r.

Na podstawie odpowiednich wnioskow wyptacone zgskalszty bada lekarskich
os6b kierowanych do odbycia #ta stypendia oraz koszty dojazdu do miejsca odbijavan

Stazu.
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W zwiazku z realizowanymi umowami sawymi zgodnie z obowzujacymi
przepisami podatkowymi spaidzane byty do Urau Skarbowego imienne informacje PIT
o naliczeniu, pobraniu i odprowadzaniu zaliczek pulatek dochodowy. Na podatniku
sktadek na ubezpieczenie spoteczngycbbowhzek przedktadania do Zaktadu Ubezpiecze
Spotecznych informacji o wysokeoi przychodow osiganych przez sigstébw. W zwizku
z tym na bieaco sporzdzano w/w informacje celem ustalenigdb zawieszenia prawa do
renty socjalnej.

W roku 2007 sta ukoaczyto 5 osbéb niepetnosprawnych poszuakyph pracy,

2 z nich zostaly zatrudnione na czas nieglkrey w zaktadach, w ktorych odbywaty sta

absolwencki, 3 osoby kontynuawyv 2008 r. odbywanie sta.

Udzielanie osobom niepetnosprawnym pryczek na rozpocegcie dziatalngsci

gospodarczej lub rolniczej (art.12).

W roku 2007 nie zawartgadnej umowy o przyznanie pgczki. Realizacja zadania
obejmowata monitorowanie umow zawartych w latach0520006. Na podstawie
dokonywanych w 2007 roku przezayazkobiorcOw wptat kapitatu pyczki oraz nalenego
oprocentowania spogdzono 21 wnioskow o0 przekazanie na kontro PFRONsY&ava
kwoty 12.779 zi.

W ramach art. 26 ustawy o0 rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0Ob niepetnosprawnych w sprawie utworzenia,dulz przystosowania stanowisk pracy

do potrzeb 0os6b niepetnosprawnych

W latach 2002 — 2005 w ramach zawartych umow praaag byt monitoring
zatrudniania 20 osOb niepetnosprawnych. W roku 20@/gasto 6 umow zawartych
w ramach w/w zadania .

W zwiazku z kontro4 przeprowadzanw 2005 r. przez Podkarpacki Oddziat PRFON
w zakresie realizacji w 2003 roku zadania pn. zwzet srodkow PFRON kosztow
poniesionych przez pracodawcow w zmku =z przystosowaniem tworzonych

lub istniepcych stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnyclsostaie do potrzeb
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wynikajacych z ich niepetnosprawém i wystapieniem pokontrolnym w dnia 14.11.2005 r.
oraz wezwaniem z dnia 13.10.2006 r. do zwepadkow otrzymanych z PFRON w ramach
algorytmu 2003 r. przez powiatzanski na realizagl w/w zadania w dniu 21.12.2006 r.
zawarta zostata Ugoda Nr 9/2006. Zgodnie z § 2w/\8 Ugody Powiat Nianski zostat
zobowhzany do monitorowania zatrudnienia oraz przedkiedanformacji kwartalnych
0 zatrudnieniu 4 o0soOb przez okres 12-tu me®si Informacje powysze wg wymaganego

wzoru przedktadano do Oddziatu Funduszu w Rzeszowie

Finansowanie szkolenia i przekwalifikowania zawodo@go osdb niepetnosprawnych

(art.38 i 40)

W roku 2007 - 6 o0s6b niepetnosprawnych zgto wnioski i uczestniczyto
w indywidualnych szkoleniach z zakresu podstawyhapskomputera, obstugi ugdzen
i programOw biurowych, podstawyezijka angielskiego, ksjowas¢ komputerowa.
Wszystkie osoby ukixzyty szkolenie.
Planowana kwota 8.000 zt, wydatkowano 7.544 84j3 %.

Ogotem na finansowanie w/w zada ze srodkow PFRON wydatkowano kwot:
52.278,00 zt

Powiatowy Urad Pracy w Nisku ponadto w sposébagly wspotpracowat
z organami rentowymi, udzielat informacji osobomepeinosprawnym z zakresu
orzecznictwa o stopniu niepetnospraweipprzyznawanigwiadcze rentowych, praw 0sob
niepetnosprawnych z zakresu rehabilitacji zawodowiej spotecznej. Pomagat tez
pracodawcom w rozwezywaniu probleméw przy zatrudnianiu oséb niepetnasmych,
informowat o0 uprawnieniach iobowikach wynikajcych 2z zatrudniania o0soéb

niepetnosprawnych.
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Podziatsrodkow w 2008 r.

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(PFRON) pismem z dnia 21.02.2008 r. przekazat rinémg o wysokdci srodkow
przypadajcych wedtug algorytmu w 2008 r. na realizagada powiatu okrélonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilita@awodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2Q08nr 14 poz.92) tj. kwota
826.829.000 zi

Rada Powiatu Menskiego Uchwat Nr XV/116/2008 z dnia 18 marca 2008 roku
okreslita rodzaje zad@ oraz wysoké¢ srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych jakieagprzeznaczone na ich realizagrzez Powiatowy Ui Pracy.
Urzad otrzymat na rehabilitagjzawodow i zatrudnienie osob niepetnosprawnych kgvot
0g6tem329.309 z

1) art. 11 organizowanie stg, przygotowania zawodowego oraz prac interwenahny

tj. zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy wsekaci 21.000 z}

2).art. 12 aw sprawie przyznania osobie niepetnospravsnajkoéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie widtado spotdzielni

socjalnej w wysokgi 80.000 z}

3). z_art. 26 ew sprawie zwrotu kosztéw wypassnia stanowiska pracy dla osoby

niepetnosprawnej w wysoka 215.309 z}

4). art. 26 f w sprawie refundacji wynagrodzenia oraz skiladek ub&zpieczenie
spoteczne pracodawcy zatruda@mu osoby niepetnosprawne w wysgko
12.000 z}

5). art. 38 i 40 Ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowej owzmtrudnianiu oséb
niepetnosprawnych finansowanie kosztéw szkolenia przekwalifikowania

zawodowego w wysokei 1.000 z}
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6. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urz ad Pracy w
Nisku w 2007 roku

6.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W roku 2007 roku Powiatowy Usd Pracy w Nisku dokonat realizacji wydatkow

z Funduszu Pracy na kvweat2.793.79%t, w tym:

- zasitki dla bezrobotnych w tym : dodatki aktyweyme -5.574.0934

- zadania dotyee finansowania programoOw nha rzecz promocji zatiemda, tagodzenia
skutkbw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, otome w 8 2 ust. 1 pkt. 1
rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wiérga 2004 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwotsrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie hada wojewodztwie
(Dz. U. Nr 224, poz. 2273 z pd. zm.) -6.835.355 z}

- pozostate zadania oktene w 8 2 ust. 1 pkt. 2 w/w rozpadzenia -384.351zt.

Szczegotowe wydatki z Funduszu Pracy przedstaweldaNr 8.
Limit FP na realizagj zada na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2007 r. @gjn
6.840.100 zt Wyptacono na ten cel kwot 6.835.355 zt Zadanie na koniec 2007 roku

zostato wykonane w 99,9%.
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Wydatki z Funduszu Pracy

za 2007 rok
Tabela Nr 8

WYDATKI OGOLEM: 12.793.799.47

Zasitki, w tym: 5.574.093,16
- zasitki dla bezrobotnych 5.474.171,46
- dodatki aktywizacyjne 99.921,70
Aktywne formy ogétem — z tego na: 6.835.355,08
- szkolenia (faktury) 293.805,90
- prace interwencyjne 1.024.235,27
- roboty publiczne 23.767,62
- prace spoteczniezyteczne 111.077,94
- stypendia + dodatki szkoleniowe 2.416.575,94
- srodki na dziat. gospodargz 1.304.500,00
- koszty doposgenia stanowiska pracy 1.553.203,77
- koszty dojazdu 108.188,64
Pozostate wydatki: 384.351,23
- prowizje bankowe 17.887,72
- Optaty pocztowe 66.776,40
- sigt informatyczna 192.299,52
- szkolenie pracownikéw 40.387,63
- Klub pracy 2.944,55
- dod. dla pérednikéw 12.060,94
- koszty obstugi r-ku FP 1.820,00
- poradnictwo 574,12
- promocja 12.998,95
- badania 16.928,00
- koszty gdowe 4.887,00
- koszty audytu zewstrznego 14.786,40
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6.2. Wydatki bud zetowe

Powiatowy Urad Pracy w Nisku w 2007 roku otrzymat dotacja zadania bigce
w kwocie1.699.952,00 ziWydatki zostaty wykonane w 98,8%.

Poniesione wydatki w kwocid..680.032,33 zidotyczyly realizacji wynagrodae
osobowych pracownikéw i pochodnych od ptac w kwdci¥l5.601,51 zbraz pozostatych
wydatkéw na kwat 264.430,82 zi.

Ponadto w 2007 roku Ugd Pracy na finansowanie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku wy&izt.000,00 zi.

Szczegolowe dane dotyge wydatkdw bugetowych poniesionych przez PUP

w Nisku zawarte gw zahczniku nr 1.

44



Zalgcznik nr 1

Wydatki bud zetowe za 2007 rok

Dziat 853 Rozdziat 85333

Dotacja przyznana na realizagada na 2007 rok wynosi - 1.699.952,00 zt

Na dzieh 31.12.2007r. poniesiono wydatki w kwocie 1.680,832zt , co stanowi 98,8%.

Zrealizowane wydatki dotycz poniesionych kosztow z tytutu:

§ 4010 - Wynagrodzenie osobowe
Plan 1.071.062,00
Wydatki 1.071.061,35

8 4018 - Wynagrodzenie osobowe (koordynator)
Plan 26.782,00
Wykonanie 25.916,99

8 4019 - Wynagrodzenie osobowe (koordynator)

Plan 9.543,00
Wykonanie 9.542,96
§ 4040 - Plan na dodatkowe wynagrodzenie roczneogiyn 85.428,00
Wydatki 85.427,30

8 4110 - Skfadki na ubezpieczenie spoteczne

Plan 192.818,00

Wydatki 192.817,18
8 4118 - Skfadki ZUS (koordynator)

Plan 2.540,00
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Wykonanie
§ 4119 - Skladki ZUS (koordynator)
Plan

Wykonanie

§ 4120 - Sktadki na Fundusz Pracy
Plan

Wykonanie

8 4128 - Skfadki na Fundusz Pracy (koordynator)
Plan

Wykonanie

8 4129 - Skladki na Fundusz Pracy (koordynator)
Plan
Wykonanie
8 4210 - Zakup materiatow i wyposmia
Plan
Wykonanie

w tym:

zakup paliwa

- prenumerata prasy, publikacji, DZ.U, MP.

- zakup materiatow biurowych
- zakups$rodkow czystéci
- zakup wody dla pracownikow

- zakup drobnego spgtu biurowego

8§ 4218 - Zakup materiatow i wyposmia
Plan

Wykonanie

Wydatki dotyca doposaenia stanowiska pracy koordynatora.
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1.921,10

685,00
684,17

27.858,00
27.857,73

309,00
274,82

98,00
97,91

36.324,00
36.323,99

4.805,50
10.081,59
5.277,03

1.809,84
1.292,49

13.057,54

14.748,00
12.925,84



§ 4219 - Zakup materiatéw i wyposnia
Plan 4.604,00

Wykonanie 4.603,10
Wydatki dotyca zakupu sprgu komputerowego i mebli na dopasaie stanowiska pracy

dla koordynatora

§ 4260 - Zakup energii

Plan 32.183,00
Wykonanie 31.734,46
w tym:
- energia elektryczna 20.636,52
- energia cieplna 9.707,28
- zwycie wody 1.390,66

§ 4270 - Zakup ustug remontowych
Plan 89.807,00

Wykonanie 89.806,81

Wydatki dotyca generalnego remontu tazienek (I i Iefpo oraz piwnica).

§ 4280 - Zakup ustug zdrowotnych
Plan 1.154,00

Wykonanie 1.154,00
Wydatki dotyca kosztow badalekarskich pracownikow.

8§ 4300 - Pozostate wydatki

Plan 6.323,00
Wykonanie 6.297,81
w tym:
- abonament radiowy 542,50
- WywOz nieczystéci 1.580,68
- prowizje bankowe 208,00
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- inne ustugi 3.966,63
§ 4308 - Pozostate wydatki
Plan 40.500,00
Wykonanie 24.400,00
Poniesione wydatki dotygZosztow z tyt. audytu Projektu w ramach Dziatahiai 1.3.

8 4360 - Optaty z tyt. zakupu ustug telekom. tedifaomérkowej
Plan 2.714,00
Wykonanie 2.713,89

§ 4410 - Podrie stuzbowe krajowe

Plan 89,00
Wykonanie 88,04
Wydatki dotyca zwrotu kosztéw podtdy.

§ 4430 - Rane optaty i sktadki

Plan 7.629,00
Wykonanie 7.628,88
w tym:
- oplata roczna z tyt. trwalego zadz 4.492,88
- ubezpieczenie samochodusiowego 740,00
- ubezpieczenie magkowe 2.396,00

§ 4440 - Odpis na Zaktadowy Fundusziadczeér Socjalnych
Plan 40.633,00
Wykonanie 40.633,00

§ 4480 - Podatek od nieruchood

Plan 5.572,00
Wykonanie 5.572,00
8 4750 - Zakup akcesoribw komputerowych, w tym paogpw i licencji
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Plan 549,00
Wykonanie 549,00

Dziat 851 Rozdziat 85156

8 4130 - Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne

Plan 821.000,00
Wykonanie 821.000,00
t). 100 %

Poniesione wydatki dotygzsktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bemneb
bez prawa do zasitku.
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