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1. Ogolna charakterystyka zada n wykonywanych przez

Powiatowy Urz ad Pracy.

Zadania z zakresu polityki rynku pracy wykonywanezeg pracownikéw
Powiatowego Urgdu Pracy w Nisku, wynikajgtownie z ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Zadania te realizowasejako zadania zlecone z zakresu

administracji radowej i jako zadania wiasne. Do napméejszych nalea migdzy innymi:

1. Rejestrowanie bezrobotnych i innych osob poszidygh pracy, przedstawianie
Im propozycji zatrudnienia, szkolenia i innych formapcych na celu ich
aktywizacg zawodows, a w razie braku takich mlbwosci wyptacanie
uprawnionym zasitkOw i innyckwiadcze pieniznych.

2. Prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informazgwodowej dla
bezrobotnych i innych osob poszudaych pracy.

3. Udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom posggym Pracy
w znalezieniu pracy, a ta& pracodawcom w pozyskaniu pracownikow.

4. Podejmowanie i realizacja dziatezmierzajcych do ograniczenia bezrobocia
| jego negatywnych skutkow.

5. Pozyskiwanie i gospodarowanig@odkami finansowymi na realizacjzada
z zakresu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktyeyizakalnego rynku pracy.

6. Inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oradzielanie pomocy
bezrobotnym w podejmowaniu dziatalitona witasny rachunek.

7. Inicjowanie i finansowanie: prac interwencyjnychtazy, przygotowania
zawodowego i szkofe

8. Wspoltdziatanie z Powiatoyw Rady Zatrudnienia w zakresie ograniczania
bezrobocia i jego negatywnych skutkébw, a w szcze®ol rozdziatu
i wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy oraz Bawowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

9. Inicjowanie i wspieranie dziataldoi klubow pracy.

10. Opracowywanie analiz, ocen i sprawozdadotyczcych problematyki

zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu w povaec
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Zatrudnienie w Powiatowym Ugdzie Pracy na dzfe31 grudnia 2006 r. wynosito
og6tem 51 os6b, w tym 9 osbb to pracownicy zatrewiniv ramach dodatkowyciodkow
przyznanych przez MPIPS samgupm powiatowym w 2006 roku na finansowanie kosztow
wynagrodzé i skladek na ubezpieczenie spoteczne pracownikdwedaw pracy
(zatrudnienie zagwarantowane jest do 31 grudniaZ 200 kolejne 6 os6b to pracownicy
zatrudnieni w ramachsrodkow otrzymanych na podstawie Uchwaly Rady Pawiat
Nizanskiego Nr XLII/258/2006 z dnia 30 czerwca 2006 mieniapcej plan wydatkow na
2006 rok — w chwili obecnej Usd nie posiadarodkéw na przedienie tych umow.

Wyksztalcenie wysze posiada 26 oséb tj. 51% ogotu zatrudnionych,l aosob
kontynuuje nauk na wyszych uczelniach. Pracownicy zatrudnieni w Powigtow
Urzedzie Pracy w Nisku g wigc dobrze przygotowani do petnienia obezkidéw na
zajmowanych stanowiskach.

Wymiernag¢ pracy — jak wykonup pracownicy Urzdu — odzwierciedlaj dane

liczbowe przestawione poidj.

W roku 2006 zarejestrowan®912 osob bezrobotnych 37 poszukujcych pracy.
Miesiecznie rejestrowano okot829. Najwyzsz liczbe odnotowano w miegcach: wrzesig
- pazdziernik, najmniejsz z&: kwiecien i grudzien.

Szczegotowe dane liczbowe przedstawia psra tabela.

2006 BEZROBOTNI POSZUKWYCY PRACY
MEZCZYZNI ) OGOLEM
Miesiac | OGOLEM | KOBIETY w tym OGOLEM |\ giETY MEZCZYZNI
OGOLEM |  po (7+8)
wojsku
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Styczéh 363 144 218 2 1 1 364
Luty 325 122 203 26 1 1 - 326
Marzec 318 138 180 12 4 4 322
Kwiecien 234 101 133 20 4 2 2 238
Maj 288 149 139 12 4 4 292
czerwiec 347 185 162 2 3 3 350
Lipiec 337 173 164 17 4 3 1 341
Sierpieci 341 188 153 18 4 2 2 345
Wrzesié 366 197 169 1 4 1 3 370
pazdziernik 384 190 194 33 3 2 1 387
Listopad 325 147 178 8 4 3 1 329
Grudzien 284 121 163 3 1 1 285
OGOLEM 3912 1855 2057 154 37 22 15 3949




Ponadto miescznie drukowano okot®00 sztuk formularzy zgtoszeniowych ZUS oraz

wydano 347 legitymaciji ubezpieczeniowych dla osébrbbotnych.

Dziat EwidencjiSwiadczé i Informacji w roku 2006 r. wydat:
- 6300z&wiadcze,
- 1186drukéw ZUS Rp-7,
- 12 801decyzji,

w tym:

4027dot. 0s6b z prawem do zasitku,

1914dot. osb6b pobieragych stypendia stawe, dodatki szkoleniowe,

328 dot. o0sOb pobieragych dodatki aktywizacyjne oraz stypendia
z tyt. podgcia dalszej nauki w szkole,

6532dot. 0sob bez prawa do zasitku.

Whiesiono 12 odwotaxr od w/w decyzji, z ktérych3 zostaty utrzymane w mocy przez

wojewod;, pozostat® zostaty uchylone we wtasnym zakresie.



2. Informacja o sytuacji na ni  zanskim rynku pracy.

2.1. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na 31.12.2006 r. w Powiatowym Uegdzie Pracy w Nisku byto
zarejestrowanych :

Ogotem: 4889bezrobotnych
w tym :2791 (57,08%)kobiet
: 3147 ( 64,37%)ramieszkatych na wsi
: 158 (3,23 %)zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
: 1205 (24,64%)zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotni
: 1054 (21,55%)to osoby mtode do 25 rokiycia.

2.2. Zmiany zachodz gce na rynku pracy dotycz gce bezrobocia

w 2006 r.

ROK 2006 Styczé Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec
Liczba )
bezrobotnych 5523 5530 5415 5222 4963 4820
Stopa ]
bezrobocia 23,7 23,7 23,3 22,7 21,7 21,3
Wyrejestrowani

W m -cu 234 398 474 520 612 586
Nowo
rejestrowani 375 405 359 327 353 452

ROK 2006 lipiec sierpien | wrzesiar | pazdziernik | listopad | grudzien
Liczba ]
bezrobotnych 4919 4863 4824 4804 4787 4889
Stopa
bezrobocia 21,6 21,4 21,2 21,1 21,0 21,4
Wyrejestrowani

W m -cu 344 462 479 525 431 330
Nowo
rejestrowani 434 406 440 505 414 432




Wedtug stanu na 31.01.2007 r. w PUP w Nisku zamej@snych byto 5047 oséb
bezrobotnych. W stosunku do migsa grudnia 2006 nagiit wzrost liczby bezrobotnych
0 158 os6b. W porownaniu do analogicznego okresd6 2@ku nasipit spadek oséb
bezrobotnych o 476 os6b. W okresie zimowym coraczminotowujemy wzrost liczby
bezrobotnych. Spadek natomiast wpsje w okresie letnim, zwrane to jest
z podejmowaniem przez bezrobotnych pracy za giarpcac sezonowych zwilaszcza
w budownictwie, a tate realizacji w tym okresie aktywnych form przecivadania
bezrobociu.

2.3. Realizacja zada n z zakresu instrumentow, ustug i programéw
rynku pracy oraz wykorzystanie limitéw srodkéw Funduszu Pracy

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2005

2.3.1. Posrednictwo pracy

W 2006 r. w Powiatowym Uerlzie Pracy w Nisku przgjo do realizacji
w pasrednictwie zamkngtym 1211 ofert pracy (wolnych stanowisk pracy),z ktorych
1010 stanowisk zostato zgtoszonych w ramach pradysygliowanej (83%) - prace
interwencyjne, roboty publiczne, st przygotowanie zawodowe, miejsca pracy utworzone
w wyniku refundacji kosztéw dopogenia/wyposaenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Realizacja tych ofert polegata nangjelobstudze oferty tj- przsgie,
wywieszenie na tablicy ogtoszepodanie ogtoszenia do prasy, do internetu - leaRaJLS,
publikacja ofert na stronie internetowej PUP, marmatvanie wanaosci oferty, dokonanie
naboru, wydanie skierowiarozliczenie skierowa

Na zgtoszone niesubsydiowane miejsca pracy wydan8&skierowai, w wyniku
ktorych zostato zatrudnionych 97 osob.Oferty niesubsydiowane zgtaszano najciej
w zawodach: kierowca samochodgzeirowego, piekarz, pomoc piekarza, fryzjer, krawiec,
nauczyciel ¢zyka angielskiego, robotnik gospodarczy, sprzedavpcacownik ochrony,

spawaczslusarz, robotnik budowlany, elektryk.



W pasrednictwie pototwartynrealizowanych byto 304 zgtoszenia terenu nie tylko
powiatu nianskiego, ale i éciennych powiatow. Realizacja tych zgtoszebejmowata:
przyjecie oferty, wywieszenie informacji na tablicy ogtes, podanie do prasy, publikacja
na stronie internetowej PUP, monitorowaniezm@ci oferty (co tydzié), udzielaniu
informacji o ofercie wszystkim zainteresowanym asob (bez dokonywania naboru
I wydawania skierowg. Przy takich zgtoszeniach pracodawca sam dokowejg/fikacii

kwalifikacji kandydatéw i prowadzi nabér na wolnéejsce pracy.

W pasrednictwie otwartym realizowanych byto 237 zgtosae Realizacja takich
ofert polega wycznie na wywieszeniu do wiadodu petnej tréci oferty z podaniem
peinych danych pracodawcy. Zestawienie ofert polldkne jest rOwnie na stronie
internetowej PUP. Przez frednikdw monitorowana jest aktuakéooferty. Zainteresowane

osoby kontaktyj sie bezpdrednio z pracodavec

Niektore zgloszenia realizowane byly poprzearganizacje gietd Pracy
tj. organizowanie spotkania kandydatow z pracodawe siedzibie urzdu pracy.
W roku 2006 odbyto gi15 takich spotk@ w ktorych brato udziat 178 osob bezrobotnych.
W wyniku gietd zatrudnienie znalazto 17 osob.

Zawsze sposob realizacji zgtoszenia ofert pracy uadniany jest z pracodawg

| to pracodawca decyduje o sposobie realizacji zgnenia.

Zadania z zakresu p@dnictwa realizowane byly przez dwochspamnikow, w tym
jeden byt odpowiedzialny za wspotpeaz pracodawcami w terenie. ##ednik odbyt 234
wizyty u pracodawcow, pozyskat 11 ofert pracy, nérych 5 oséb zostato zatrudnionych.
Deklaracje wspotpracy z PUP w wyniku wizyt zZy#0 36 nowych (dotychczas nie
wspotpracujcych z PUP) pracodawcow.

W 2006 roku wptyato do PUP 914 zgtosaedotycacych zatrudnienia 1420 os6b
bezrobotnych, z czego 431 zgloszed pracodawcdéw spoza powiatuatiskiego na 480

0sob.



2.3.2. Posrednictwo pracy za granic g i ustugi EURES

Pdsrednictwo do pracy za gramia pracodawcow zagranicznych obywateli polskich
swiadczone jest gtownie przez:
» Agencje zatrudnienia
* Biura Au-Pair
« Wojewodzkie Urzdy Pracy
« Sie¢ EURES

Agencja zatrudnieniamusi posiadaodpowiedni certyfikat wydany przez Marszatka

Wojewddztwa w celu prowadzenia ustugspamnictwa pracy. Urd pracy wspotpracowat z
takimi agencjami w zakresie rozpowszechniania zghagch przez nie ofert pracy oraz
udzielania informacji o wymaganiach kwalifikacyjimyavobec kandydatow. W 2006 r.
wptyneto 446 zgtoszé od agencji zatrudnienia z ofertami pracy za granizsto jedno

zgtoszenie dotyczyto kilku, a nawet kilkunastu staisk pracy.

Ponadto wplyato 42 zgtoszenia z biur Au-Pair (dla opiekunek nad dzimi)
w krajach EOG oraz w USA.

Z WUP RzeszOwPUP otrzymat 6 ofert pracyw tym 3 oferty do prac sezonowych,
na ktore prowadzony byt nab6r. W wyniku naboru 206k zostato zakwalifikowanych do
pracy.

Najczescie] wystepujace paistwa wg ilgci zgtaszanych ofert:

Wielka Brytania - 28% wszystkich ofert, Irlandid5%, Cypr - 14%,

Niemcy, Norwegia — po 6%

Islandia - 5%

Holandia - 3%

Czechy, Stowenia, Grecja, Szwecja, Hiszpania, BelDania, Wiochy - po 2%

Stowacja, Francja, Australia, Kanada, Szwajcariajdvka, Austria, USA - po 1%

oraz pozostate patwa.



Najczesciej oferty pracy zgtaszane byty w takich zawodach jak: (wg. kolégp
kelner, stolarz/cida, spawaczlusarz, kucharz, opiekunki do o0s6b starszych/dzieci
kierowcy kat. B, C, D, E, pracownicy budowlani, rar, mechanicy samochodowi,
elektryk, operator CNC, rzaicy-wykrawacze, personel sptajacy, hydraulik, fryzjer,
inzynierowie r@nych brami, pomoc domowa, operatorzy sgiz ciezkiego, tynkarz, rolnicy,
frezer/tokarz, pomoc kuchenna, pracownik hotelwgtiarz-zbrojarz, pracownik produkciji,
operator woOzkéw widlowych/magazynier, ogrodnik, eggonista, osoby do prac

sezonowych, krawiec, malarz, personel medycznyesiawca, kosmetyczka.

Ustugi EURES swiadczone s w PUP Nisko przez goednika pracy-powiatowego
asystenta EURES.W 2006r. wplo do tut. Urzdu 351 ofert pracy w ramach sieci
EURES.

Rola powiatowego asystenta EURES w realizacji tyofert polega na
rozpowszechnianiu ofert, udzielaniu informacji @méch pracy osobom zainteresowanym,
informowanie o0s6b zarejestrowanych w bazie osOlyvakie poszukujcych pracy za
grania, ktorzy spetniali wymagania pracodawcy, przesyamv o0sOb spetniagych

wymagania pracodawcy do doradcy EURES.

Kontakty z bezrobotnymi i poszukigymi pracy mace na celu udzielanie
informacji dot. ustug EURES - w 2006 r. asystent RES odbyt 204 spotka
indywidualnych i 10 spotkagrupowych w ramach zgj aktywizacyjnych w Klubie Pracy,
w ktorych wzeto udziat 142 osoby. Wspotpraca z instytucjami mevenymi w zakresie
rozpowszechniania informacji o ustugach EURES (aktyt w formie spotka
informacyjnych, przekazywania informacji pogze-mail, kontaktow telefonicznych)-

ogolna liczba kontaktow - 14. Wspotpraca z pracadami polskimi - 34.
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stanowisk Pracy.

Oferty pracy z sieci EURES uporadkowane wg. najczsciej zgtaszanych

Nazwa zawodu il&¢ ofert
spawaczélusarz 37
inzynierzy r@nych specjalizacji 30
kierowca kat B, C, E, D 23
opiekun os6b starszych, niepetnosprawnych 19
elektryk 18
stolarz/ ciéla 14
mechanicy samochodowi i inni 14
kelnerzy/ barmani 14
kucharze 13
rolnik 10
murarz

pracownik produkgciji

personel medyczny

rzeznicy, wykrawacze

operator CNC

monterzy maszyn

kosztorysanci

blacharz

programista

pracownik budowlany

meneder projektu

hydraulik

tynkarz

personel pomocniczy

operator maszyn

inspektor budowlany

dekarz

analityk

sprzedawca

pracownik lény

animatorzy

szklarz

recepcjonista

pracownik obrébki metalu

pokojéwki

N N[N INw| w|lw|s SRR M N Ola|lo|lo|lo|~N|N|N|{~N|[o|o]|©

operator 4czy telefonicznych.

ogrodnik

modelarz

malarz

glazurnik

NINININ

pozostate

11




Oferty w ramach EURES zgtaszane byly nejciej przez pracodawcow z fistw
takich jak: Wielka Brytania 28%, Irlandia 26%, Hismnia 9%, Cypr 7%, Norwegia 6%,
Finlandia 5%, Stowenia 4%,Czechy, Estonia, Dan@ahidia, Francja, Szwecja, Litwa po 2

%, Stowacja, Niemcy, Islandia, Belgia po 1%.

2.3.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W roku 2006 poradnictwem zawodowym zostatoetfgh 297 osob, w tym 190
poradnictwem indywidualnym i 107 osob poradnictwgmpowym (11 grup). Z informacji
zawodowej indywidualnej skorzystato 744 osoby, gwej- 150 os6b (8 grup). Zadania
realizowane przez doraglzawodowego z zakresu poradnictwa i informacji zaowvoe]
wpisywaty se w projekty i programy realizowane przez PUP, witym

» Projekty wspotfinansowane z EFS w ramach SPO RZL:
Dziatanie 1.2 -"Szansa na dobry start” ( 214 osob)
Dziatanie 1.3"-,Powrot daycia zawodowego” (44 osoby)
Dziatanie 1.5-,Rozwdj kwalifikacji szansa Twoj sukces” ( 176 osbb)

Rodzaj wsparcia dobierany byt indywidualnie w zal@ci od wieku osoby
bezrobotnej i czasu pozostawania bez pracy. Paradmiindywidualne polega gtownie na
rozmowie doradczej, w ktérej ustalange mtrzeby zawodowe, rozpoznawanie Aeo SCi
podjcia pracy lub szkolenia, ustalanecele zawodowe i drogi ich realizaciji.

W poradnictwie grupowym biarudziat osoby, u ktorych zostat doktadnie ckoay
problem zawodowy: np. brak umgeposci poszukiwania pracy, ktopoty z przystosowaniem
zawodowym do potrzeb rynku pracy, brak am@osci podgcia pracy w swoim zawodzie
Z rownoczessmgotowacia do zmiany zawodu itp.

W roku 2006 doradca zawodowy w szczegétmaajmowat s¢ osobami diugotrwale
bezrobotnymi - potencjalnymi beneficjentami projekio dziatania 1.5 SPO RZL ,Rozwgj
kwalifikacji szang na Twodj sukces”. Jego zadanie polegalo w szczegdinna
wyselekcjonowaniu grupy bezrobotnych, u ktorych ym@tcja do pracy i innych dziata
pozwolity na podicie w stosunku do nich dzid@tazmierzagcych do zmiany ich sytuaciji

zawodowej. Bezrobotni zakwalifikowani do wudzialu wprojekcie uczestniczyli
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w szkoleniach magych na celu przyuczenie do zawodu, przekwalifikowa lub
doskonalenie zawodowe.

Doradca zawodowy podejmowat rOwmiedziatania na rzecz innych grup
np. miodziey, w tym mtodziey szkolnej. W 2006r. doradca zawodowy odbyt kilkatkan

z mlodzieza LO w Nisku. W spotkaniach brato udziat 150 uczniow

2.3.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy- dziatal nosé
Klubu Pracy

Dziatalnag¢ Klubu Pracy to przede wszystkim prowadzenie szkaleakresu metod
poszukiwania pracy, z& aktywizacyjnych oraz udaginianie informacji st#cych
nabyciu umiegjtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W roku 2006 przeprowadzonych zostalhtl edycji szkolenia ,Metody
poszukiwania pracy” w ktérych uczestniczylo 183 odwy (wszyscy uczestnicy to
beneficjenci ostateczni projektéow wspoHinansowdnye Europejskiego Funduszu
Spotecznego)w tym: Dziatanie 1.2 - 15 os6b, Dzigdn3 - 10 os6b, Dziatanie 1.5 - 155
0s6b. Szkolenia mialy na celu przygotowanie ucziedin do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy, pomoc w analizowaniu lokalnegmku pracy, zastosowaniu
roznorodnych technik poszukiwania pracy (spdezanie dokumentow aplikacyjnych,
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, przedstwie r@nych sciezek prowadzcych
do zatrudnienia - internet, prasa, instytucje rypkacy).

Zajecia aktywizacyjne skierowane bylty gltownie do osOb clogch poszerzy
posiadane juinformacje, dotycgzce aktywnego poszukiwania pracy. \&faiw nich udziat
44 osoby Warsztaty obejmowaty przekazanie informacji nade sposobow poszukiwania
pracy, maliwosci korzystania z rinych form pomocy ze strony Umdu, przedstawienie
lokalnego rynku pracy.

W 2006 r. oferta zaf aktywizacyjnych Klubu Pracy zostata poszerzona
o kompleksow informacg na temat podejmowania wiasnej dziatdmogospodarcze).
Potrzeba wprowadzenia tej tematyki wpisywala \gi zatazenia projektowe oraz wynikata
z zainteresowania ©1iosob podejmuacych wiask dziatalng¢ gospodarcz W 2006 r. lider

Klubu Pracy prowadzit zagia aktywizacyjne dla osob aftych pomoa w ramach Klubu
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Integracji Spotecznej przy &odku Pomocy Spotecznej w Nisku. Wi w nich udziat 22

osoby.

2.3.5. Organizacja szkole n

W 2006 r. organizowane byly zarowno szkolenia grup@38 szkolg-uczestniczyto

468 0s0b) jak i indywidualne (86 szka)e Udziat bezrobotnych w szkoleniach grupowych

przedstawiat si nastpujaco:

Warsztaty poszukiwania pracy - 183 osoby
Gospodarka magazynowa z obstkagsy fiskalnej +FPP - 41 oséb
Jezyk angielski - 41 os6b
Jezyk wioski - 15 os6b
Opiekunka oso6b chorych i starszych - 25 0s6b
Sprzedawca z obstadasy fiskalnej - 20 0s6b
Ksiggowas¢ komputerowa - 20 os6b
Programy informatyczne w pracy biurowej - 20lwso
Operator wozka widtowego - 18 oséb
Operator koparko-tadowarki - 10 os6b
Podstawy obstugi komputera - 15 os6b
Organizacja bankietéw okoliczé@owych - 14 0s6b
Patchworki-dekorowanie miesakékanirmg artystyczia - 10 os6b
Wykorzystanie programow komp. i wdzen biurowych - 10 os6b
Kurs doksztatcagy dla kierowcow - przew6z osob

| rzeczy + ratownictwo drogowe - 14 os6b
Prawo jazdy kat.C oraz C+ E - 9 0s6b
Warsztaty psychologiczne ,Mtodzi realiauparzenia” - 3 osoby

Tematy szkolé indywidualnych (pod uprawdopodobnienia pracy)

Kursy doksztatcace w zawodzie fryzjer

Spawanie elektryczne i gazowe
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» Kurs podstawowy dla kierowcow przessgych rzeczy
* Prawo jazdy kat. C,C+E, D
» Kasjer bankowo walutowy
* Przeszkolenie piefjniarki po przerwie 5 letniej
» Konfekcjonowanie i obrairodkami ochrony réin
» Operator tadowarki
* Piekgniarstwo wsrodowisku nauczania i wychowania
» Podstawy obstugi komputera
» Zawodowy kurs maga
» Operatorzurawi przetadunkowych
* Operator suwnicy
» Kurs pedagogiczny z egzaminem mistrzowskim
w zawodzie sprzedawcy
» Obstuga kas fiskalnych i aspekty sanit-higieniczne
» Gospodarka magazynowa
+ Palacz C.O

* Operatorzurawi wiezowych

W 2006 r. szkoleniami obgtych byto 554 osoby(w tym183 osoby szkoleniem
z metod poszukiwania Pracy - Klub Pracy). 500 o0g0b uczestnicy 5 projektow
wspoétfinansowanych z EFS, 51 oséb to uczestnicplszkinansowanych z FP w ramach
ALGORYTMU i z ,rezerwy’ Ministra, 3 osoby to osobyposzukujce pracy
niepetnosprawne finansowanesedkéw PFRON.

Wydatki poniesione na szkolenia w 2006 r. obejmgwdszty szkole, wyptae
stypendiow i dodatkow szkoleniowych, zwrot kosztdejazdu do miejsca szkolenia, koszt
bada lekarskich.

W 2006 r., zgodnie z porozumieniem zawartym pmizy PUP w Nisku a OPS
w Nisku, zorganizowano i sfinansowano gedkow ALGORYTMU szkolenia dla 9 os6b

bezrobotnych — uczestnikéw Klubu Integracji Spotejzw Nisku Braly one udziat

w szkoleniach: Kurs doksztataay w zawodzie Fryzjer - 1 osoba, Obstuga kas frejcth
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oraz aspekty sanit. - higien.- 4 osoby, Gospodarkgazynowa z obstadgas fiskalnych +

FPP - 2 osoby, operator wézka widtowego - 2 osoby.

W roku 2006 catkowite wydatki poniesione na szkolea wyniosty 460.237z,

w tym:

288.406 zt FP (z limitébw na aktywne formyeszty szkolé + koszty dojazdu,
3.493 zt FP (z limitu na wydatki fakultatywne) -damia lekarskie uczestnikow
szkole),

164.648 zt bugetu pastwa (dofinansowanie projektu 1.5) - 80% wszystkich
wydatkéw na szkolenia w projekcie 1.5,

3.690 zt z PFRON.

2.3.6. Prace interwencyjne

W roku 2006 zawart@60 umdw na organizagjprac interwencyjnych, w tym:

173 umowy zd&rodkdéw Algorytmu i rezerwy M G i P (skierowanychf26soby),
6 umow w ramach programu ,50 PLUS-dla osOb paeyp0 rokuzycia, w tym

3 z refundag kosztow doposenia/wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (skierowanych 6 osob),

7 umow w ramach programu , Praca dlac¢piziestciolatka”, w tym 6 umow
z refundacja kosztéw wypagsnia/doposzenia stanowiska pracy (skierowanych
8 0s0b),

26 umow w ramach projektu z EFS do dziatania P®RZL (skierowanych 41
0s6b),

48 umow w ramach projektu z EFS do Dziatania PDRZL (skierowanych 64
osoby).

Z zawartych wszystkich 260 umow - 56% zawarto zcpdawcami sektora

publicznego. U tych pracodawcéw najéaej zatrudniano bezrobotnych na stanowiskach:

pracownik biurowy, referent, robotnik gospodarcsprataczka. 44% tj. 146 umoéw to
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umowy z pracodawcami sektora prywatnego (do ktOryadla zastosowanie przepisy
dotyczce pomocy publicznej ), z tego:

* 60 umow dotyczyto pomocy publicznej na tworzenigimeoh miejsc pracy,

* 54 umowy dotyczyto pomocy publicznej na rekrugacj

Pracodawcy tego sektora najézej zatrudniali bezrobotnych na stanowiskach:
robotnik budowlany, sprzedawca, robotnik gospodargaracownik biurowy, stolarz,

piekarz.

Ogétem do prac interwencyjnych skierowano 373 osobyVydatki poniesione na
refundacje¢ kosztow zatrudnienia bezrobotnych obgtych pracami interwencyjnymi w
roku 2006 wyniosty 1.060.528 zMWszystkie wydatki sfinansowane z limigtodkéw FP na

aktywne formy:

* FP w dyspozycji samogdu powiatu tzw. ALGORYTM,;
« Srodki FP z ,rezerwy” Ministra;
« Srodki FP na dofinansowanie Programu Regionalnegorac® dla
piecdziestciolatka”;
« Srodki FP przyznane na dofinansowanie projektéw Wsmhsowanych z EFS:
.Zdoby¢ doswiadczenie — mtodzi z powiatu zanskiego na start”- Dziatanie
1.2 SPO RZL,
- , Szansa na dobry start”- Dziatanie 1.2 SPO RZL,
- ,Druga szansa- powiat zanski przeciwko dtugotrwalemu bezrobociu” -
Dziatanie 1.3 SPO RZL,

- ,Powrdt dozycia zawodowego”- Dziatanie 1.3 SPO RZL.

2.3.7. Roboty publiczne

W 2006 r. finansowanie robot publicznych dotyczyigtacznie:
» wydatkéw na dokfczenie umow z 2005 r. dla 9 oséb — pracownikow PUP-
kwota 47.537 zi,
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« umoéw zawartych w celu reintegracji spotecznej i adowej w rozumieniu
ustawy o zatrudnieniu socjalnym uczestnikow Klubtegracji Spotecznej przy
OPS w Nisku. Na mocy Porozumienia peday PUP a OPS Nisko zawarto 4
umowy, do ktorych skierowano 6 osOb na stanowiskéotnik gospodarczy,
opiekun pracownik kancelaryjno-techniczny. Wydatkow na ten cel kwet
22.432 zt.
Tak znaczne ograniczenie w stosunku do lat popizeddotycace organizacji
| finansowania robot publicznych spowodowane zostahianami ustawowymi.
Ogoétem do robot publicznych skierowano 6 0sob. gczne wydatki na roboty
publiczne w roku 2006 wyniosty 69.969 z¥Zrodtem finansowania robét publicznych byty

wytaczniesrodki FP zw. ALGORYTM na aktywne formy.

2.3.8. Prace spotecznie u zyteczne

W 2006 r. po raz pierwszy zostat wprowadzony nowgtrument rynku pracy
skierowany wyicznie do osOb bezrobotnych bez prawa do zasitkuyktapcych ze
swiadczé z pomocy spotecznej.a0 prace wykonywane przez bezrobotnych na skutek
skierowania przez PUP, organizowane przez gmirjednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statot@ajmupcych s¢ pomoa charytatywna
lub na rzecz spoteczia lokalnej, w wymiarze do 10 godz. tygodniowo.

W 2006 r. do programu przypity wszystkie gminy powiatu wnanskiego
przygotowujc 112 ofert pracy w ramach prac spotecznigytecznych. Zostato na nie
skierowanych 114 oso6b,na stanowiska: robotnik gospodarczy, staezka, opiekun
srodowiskowy. Osoby te wykonywaly prace:zgdyy u osob potrzebagych szczegdinej
opieki (osoby samotne i starsze), spamie w szkotach i prace padkowe na terenie
gminy, w obiektach gminnych.

Zadanie finansowane bylo zgodkow FP- ALGORYTMU na aktywne formy

obejmowaly refundagj czsci $wiadczé wyptacanych przez gminy wykoragym prace,

awydatkowano na ten cel kwog 85.356 zi.
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2.3.9. Przygotowanie zawodowe

W roku 2006 zawarto 24 umowy na przygotowanie ZEwe W miejscu pracy
w zawodach: sprzedawca, pracownik biurowy, pomochkuna, spegaczka, krawiec,
posadzkarz, malarz budowlany, robotnik gospodastnyarz.
13 umow dotyczyto pracodawcéw sektora prywatnedoufndw z sektora publicznego.
Skierowano 30 os6bw tym 20 w ramach projektu wspoétfinansowanegoFSERozwoj
kwalifikacji —szang na Two0j sukces” Dziatanie 1.5 SPO RZWydatki (obejmupce
stypendia wraz z pochodnymi, badania lekarskie oraz zwrotzt@s dojazdu)zamknety
sie kwota 121.634 ztw tym:

o 54.425 7t z limitu FP na aktywne formy,

» 388 zt z FP na inne fakultatywne wydatki (badarlatskie),
* 66.821 zt z kwoty dofinansowania z Badu Pastwa projektu 1.5.

2.3.10. Staze

Staze to instrument rynku pracy niezmiennie od kilkudeeszacy sk bardzo daym
popytem zaréwno wod bezrobotnych jak i pracodawcow. St forma aktywizacii
skierowana do os6b mtodych do 25 rakcia i absolwentéw szkdt wgzych do 27 roku
zycia majaca na celu nabycie przez bezrobotnego uwimejci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zada miejscu pracy bez nagaywania
stosunku pracy z pracodaavc
Staze w 2006 roku organizowane byly i finansowane za@dww ramachsrodkow
ALGORYTMU oraz dodatkowych z ,rezerwy” Ministra, ai w ramach 3 projektéw
wspotfinansowanych z EFS: w ramach Dziatania 12dgby doswiadczenie - miodzi
z powiatu ntanskiego na start”( projekt z 2005r.), ,Szansa nargadart” i w ramach
Dziatania 1.5 ,Rozwd¢j kwalifikacji - szaasia Twoj sukces”

W 2006 r. zostalo zawartych 332 umowyw tym 214 umow w ramach

ALGORYTMU i ,rezerwy” Ministra (skierowano 265 o0s0b) oraz 118 umow w ramach
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projektow EFS (skierowanych 163 osoby). 54 % uméwrhowy, z pracodawcami sektora
publicznego.

Ogodtem w roku 2006 skierowano na si@e 428 osObnajwiccej na stanowiska:
pracownik biurowy - 50% skierowanych, sprzedawca5- % skierowanych, kucharz -
pomoc kuchenna 4%. Ponadtozstaorganizowano na stanowiskach: opiekunka dgegi
informatyk, bibliotekarz, animator kultury, anaktymedyczny, krawiec, kosmetyczka,
stolarz, recepcjonista, wychowawca w placéwkashiatowych, mechanik samochodowy.

Wydatki ogotem (stypendia z pochodnymi, badania lekarskie, zwroszkow
dojazdu)zamknety si¢ kwotg: 1.881.776 ztw tym:

e 1.833.055 zt z limitu FP na aktywne for(stypendia z pochodnymi + koszty

dojazdu),
e 12.095 zt z limitu FP na inne fakultatywne wyddtkadania lekarskie),
» 36.626 zt z kwoty dofinansowania z Biedu Pastwa projektu 1.5.

2.3.11. Refundacja kosztéw doposa zenia/wyposa zenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2006 zawartych zostalo 36 uméw z pracodawcas refundae] kosztow

doposaenia/wyposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotriempznie 49

bezrobotnych) na podstawie art. 46 ust.l pkt dbowhzujacej ustawy o promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na ke®60.944 zt, wydatkowano na te umowy
kwotg 491.944 zt (69.000 zt - 4 umowy przeszly jako aelagania na 2007 r.).
Ponadto dokonano wyptaty refundacji kosztow dopese w ramach art.59 ust.3

ustawy (prace interwencyjne z dopasaiem stanowiska pracy dla oséb w wieku peyy

50 rokuzycia) na kwo¢ 110.000 zt w ramach 9 uméw dla 10 os6b

Wydatki poniesione na refundacje kosztéw dopog&nia/wyposaenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego wyniosty 659.44zt (w tym 57.500 zt jako

zobowgzania z 2005 r.).
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Zrodta finansowania instrumentu to limit FP na aktewformy:
e FPtzw ALGORYTM,

» grodki dodatkowe FP z ,rezerwy” Ministra,

« Srodki FP na realizagjprojektu regionalnego , Praca diaizieskciolatka”.

2.3.12. Jednorazowe srodki na podj ecie dziatalno Sci
gospodarcze]

W roku 2006 PUP prowadzit §ndd bezrobotnych bardzo intensyavipromocg
samozatrudnienia. W dziataniaagkeni byli pracownicy rynku pracy, lider Klubu Pyac
doradca zawodowy. Osoby zainteresowane zeaem wiasnej firmy mogty liczy na
pomoc w postaci szkolenia lub gajaktywizacyjnych w Klubie Pracy o tematyce z zakres
podejmowania dziatalei gospodarczej oraz otrzyharodki finansowe w wysokei
do 11.500 zt.

Finansowanie tego zadania - z limitodkdw FP na aktywne formyw ramach

srodkébw ALGORYTMU, dodatkowychsrodkow z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej oraz 4 projektow wspéffinansowanych zSEW ramach Dziatania 1.2
i 1.3 SPO RZL.
L acznie w zawarto 94 umowy.
Wszystkie umowy zostaty zrealizowane, w tym:
* EFS- Dziatanie 1.2- 13 umdéw na kwot148.500 zt
 EFS -Dziatanie 1.3 — 36 uméw na kwet494.500 zt
e ALGORYTM i dodatkowe z ,rezerwy” Ministra - 45 uméwna kwot
527.500 zt.
Rodzaje podejmowanej dziatakon
» Ustugowa (65%) - remontowo budowlanasmanictwo finansowe, tapicerstwo,
solarium, fryzjerstwo, mechanika samochodowa, stbh, ksero, rehabilitacja,
kamieniarstwo, ttumaczenia, uktadanie kostki brugpwstugi spratania;
 Handlowo - ustugowa(8,5%) - gastronomia, naprawdandel zegarkami,

metaloplastyka, kowalstwo artystyczne;
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* Handlowa (24%) - handel art. przemystowymi, 3peczymi, wywarv odzieza,
cepelia, kiosk ruchu, tworzywami sztucznymi, matknni opatowymi, wiklin ,
art., chemicznymi;

* Produkcyjno — handlowo - ustugowa (2,5%) — prodakwjuterii - handel, ustugi,

kowalstwo artystyczne-produkcja , handel.

t aczne wydatki na wyptae jednorazowych srodkow dla 94 os6b na podicie

dziatalnosci gospodarczej wyniosty 1.078.500 zt.

2.3.13. Stypendia za okres nauki

W 2006 roku wyptacandlO osobom stypendium na podstawie art. 55 ustawy
(kontynuowanie nauki przez osplilo 25 rokuzycia, bez kwalifikacji, ktéra podejmuje
dalsz naulke w ciagu 6 m-cy od zarejestrowania sv urzdzie pracy), w tym 3 osobom
jako kontynuacja z 2005 r. i 7 osobom na wniosk0@6 r.

Wydatki na ten cel wyniosty 17.356 ztfinansowane z limitusrodkdw FP na

aktywne formy

2.3.14. Limity srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu i ich wykorzystanie

LIMITY srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkOow rdleacia i aktywizacji zawodowej
(aktywne formy) roku 2006 zamékdy si¢ kwota 5.159.300 ziv tym:

e 2.661.200 zito tzw. ALGORYTM przyznany samagdowi powiatowemu
zgodnie z podzialem dokonanym przez sammbrwojewddztwa wg Kkryteriow

okreslonych przez sejmik wojewddztwa,
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e 310.400 zina dofinansowanie realizacji projektu z 2005r. wspihsowanego
z EFS w ramach dziatania 1.2 SPORZZdoby ¢ doswiadczenie - miodzi
z powiatu nizanskiego na start”,

* 180.900 zina dofinansowanie realizacji projektu z 2005 r. @¥Bpansowanego
z EFS w ramach dziatania 1.3 SPORZDruga szansa - powiat nzanski
przeciwko diugotrwatemu bezrobociu”,

e 650.000 zina dofinansowanie realizacji projektu z 2006 r. @pansowanego
z EFS w ramach dziatania 1.2 SPORAzansa na dobry start”,

* 250.000 zina dofinansowanie realizacji projektu z 2006 rp@#Bnansowanego
z EFS w ramach dziatania 1.3 SPORHAowrét do zycia zawodowego”,

* 94.200 zina realizagj programu regionalneg®raca dla pigédziesiciolatka”,

» 262.600 zina realizagj projektu lokalnego $zansa na nowe miejsca Pracy
w powiecie nganskim” — srodki z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej przyznane w odpowiedzi nazeloy dnia 04.04.2006 r. wniosek
(wnioskowana kwota dofinansowania wynosita- 980.200

* 100.000 zina realizag] projektu lokalnegq,Wsparcie dla przedsiebiorczych
| tworzacych nowe miejsca Pracy”$rodki z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej przyznane w odpowiedzi na zeloy 20.06.2006 r. wniosek
(wnioskowana kwota dofinansowania wynosita - 480.2f),

* 400.000 zina realizagj projektu lokalneggPomoc dla bezrobotnych powiatu
nizanskiego w powrocie na rynek pracy”-srodki z ,rezerwy” Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej przyznane w odpowiedzi nazeioy dnia 21.08.2006 r.
wniosek (wnioskowana kwota dofinansowania wynos8a3.000 zt),

» 250.000 zina realizagj projektu lokalneggWsparcie dla przedsibiorczych” -
srodki z ,rezerwy”Ministra Pracy i Polityki Spotecznej przyznane wpodiedzi
na ztazony 03.10.2006r. wniosek (wnioskowana kwota dofstavania wynosita-
365.500 z¥).

Dodatkowo w ramach umowy podpisanej bezp&rednio z Departamentem
Wdrazania EFS w MGiP, od 01.09.2005 r. PUP realizowat projelRRgzwéj kwalifikacji

szang na two¢j sukces” wspotfinansowany z EFS w ramach dziatania 1.5 SPQ. R
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Projekt byt dofinansowywany zesrodkoéw Budzetu Paastwa w wysokdci 80%. 20%
wnosit jako wkiad wiasny PUP zesrodkdw Funduszu Pracy kedacych w dyspozyciji
Starosty. Laczna kwota dofinansowania projektu z bew pastwa wyniosta 330.320 zi,
z tego 53.500 zt w roku 2005 2476.820 zt w roku 2006.Wydatki projektu obejmuj
wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrolo@raz na spkt komputerowy
I biurowy do Klubu Pracy, materiaty biurowe, promo@rojektu oraz audyt zewtrzny
projektu.

Wydatki z FP limitu na aktywne formy poniesionew ramach wszystkich
programow (w tym 5 projektow wspétfinansowanych z [ES, 1 programu regionalnego
i 4 programow lokalnych) zamkrety si¢ kwota 5.147.038 zt, w tym z:

» dofinansowania projektu EFS z 2005r. ,Zdébyloswiadczenie - miodzi

z powiatu nranskiego na start’- 306 445 zt (98,72 %),

» dofinansowania projektu EFS ,Druga szansa - powigfanski przeciwko

diugotrwatemu bezrobociu”-178.142 zt (98,47 % lumjt
» dofinansowania projektu EFS z 2006r. ,Szansa narydahart’- 649.999 zi
(99,99% limitu),

» dofinansowania projektu EFS "Powr6t digycia zawodowego”-249.998 zt
(99,99% limitu),

» dofinansowania programu regionalnego ,Praca djédgieseciolatka” wydatki —
93.100 zt (98.83 % limitu),

 wkitady wilasne z ALGORYTMU na aktywne formydo 4 projektow

wspoétfinansowanych z EFS - 385.560 zt (99,21% plaaryychsrodkéw),

* ALGORYTMU na aktywne formyi ,rezerwy” Ministra — kwota wydatkow:
3.283.794 zt (99,83%limitu). Limirodkéw (bez dofinansowania projektéw EFS,

wydatkow na program regionalny i wkiadow wiasnyabh projektow wynosit

ostatecznie po przesguoiach): 3.289.340 zt.
Niewykorzystane  srodki przyznane na dofinansowania projektow

wspoHfinansowanych z EFS nie mogtyébprzesuwane na inne cele - podlagaivrotowi,

niewykorzystanesrodki w ramach programu regionalnego oraz wkladétmsmwych do
projektow EFS mogly by przesunite i zostaty wykorzystane na realizacgada

w ramach aktywnych form poza danym programem.
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Ponadto czs¢ wydatkow na programy rynku pracy finansowana bytaz innych

zrodet tj.:

Z FP na inne fakultatywne wydatkibadania lekarskie uczestnikow zsta

| szkolen)- wydatekwyniost 15.976 zt

Z Budzetu Pastwaw ramach projektu ,Rozwdj kwalifikacji - szansma Twoj

sukces) dziatanie 1.5 wydatki wyniosty 268.095 zt (stypendia, dodatki
szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu, koszty szkplebadania lekarskie

uczestnikow szkolestazy i przygotowania zawodowego).

2.3.15. Aktywizacja 0sOb niepetnosprawnych ze  srodkow
PFRON

Srodki na zadania realizowane przez PUP zostatystikre przez Rag Powiatu
Uchwah Nr XXXI/228/06 z dnia 31.03.2006 r. oraz UchwalR XLV/268/06 z dnia
29.09.2006 .

Zadania realizowane w 2006 roku przez PowiatowyatlrPracy z zakresu

aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnychroelkéw PFRON:

Pracodawcy zlgyli 4 wnioski o organizacje sta dla 0sOb niepetnosprawnych,
nie pozostajcych w zatrudnieniu. Wnioski rozpatrzono pozytywnmostaty
podpisane umowy o odbycie #te do ktérych skierowand osoby Wydatki na
stypendia wyniosty 9.727 zi

W 2006 roku w sposob agty prowadzonomonitoring zatrudnienia 31 oséb
niepetnosprawnychw ramach 25 uméw zawartych w ramach tworzeniadz b
przystosowania stanowisk pracy w latach 2000-2008bywania stau przez
osoby niepetnosprawne-umowy z 2006;

W 2006 r. zorganizowano szkolenia dl&8 o0s6b niepetnosprawnych
poszukujace pracy nie pozostajcych w zatrudnieniu - 1 osoba - Kurs Prawo
jazdy kat. C i 2 osoby- Patchworki - dekorowanieesaka tkanina artystyczn

Wydatki poniesione na ten cel 30690 z}
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» Udzielono 1 payczki z art.12 ustawy o rehabilitacji zawodowepobkecznej oraz
zatrudnianiu 0soOb niepetnosprawnych na dziak#fhoHandel obwany”
Wydatkowano kwote 15.000 zi

Ponadto w sposobagty byta monitorowana w/w dziatal§é jak i realizacja umowy

pozyczki z 2005r. na dziatalsé ,Przewozy kurierskie”.

W 2006 r. Zaktad UbezpieczeSpotecznych nie skierowat do tut. gda wnioskow
0 specjalistyczne szkolenie oraz rehabili¢gacjecznica oséb niepetnosprawnych, ktére
wymagas pobytu w drodku rehabilitacyjno- szkoleniowym Ilub innej placte
szkoleniowe.

W sposob cigly tut. Urzad wspotpracuje w sposob z organami rentowymi celem
wymiany informacji w zakresie orzecznictwa i przgavaniaswiadczeé rentowych oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszadeijpracy, a tate biezaco informuje osoby
niepetnosprawne bezrobotne oraz poszdeljpracy zarejestrowane w tut. lzie, jak
rowniez nie zarejestrowane o prawach w zakresie rehadjilitzawodowej o0s6b
niepetnosprawnych.

Tut. Uraad w sposob aigly shwzy informachp dot. problematyki rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb hnEEprawnych wszystkim

zainteresowanym pracodawcom.

26



2.4. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Fund uszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjn ego
Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006

2.4.1. Opis realizacji projektow zako nAczonych w 2006 r

,Zdoby ¢ doswiadczenie — mtodzi z powiatu mianskiego na start” - projekt realizowany
w ramach dziatania 1 Rerspektywy dla mtodzg SPO RZL.

Whnioskodawca i realizator projektu:

Powiatowy Urad Pracy w Nisku ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji:od 01.04.2005 r. do 31.07.2006 r.

Instytucja Wdraajqca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr konkursui/ SPORZL/1.2/A/2005

Zatozenia projektu

Beneficjenci ostatecznR41 osob wybranych do projektsparod oséb miodych
do 25 rokuzycia oraz absolwentéw wszystkich typow szkot, zssgpwanych jako
bezrobotni do 24 m-cy.

Cel strategiczny projektuZwickszenie szans miodzig do 25 rokuzycia oraz
absolwentéw na zatrudnienie.

Dziatania: Pdsrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,zstaawodoweszkolenia
zawodowe indywidualne i grupowe, subsydiowane mamienie u przedsbiorcow,
subsydiowane zatrudnienie w jednostkach saadorzterytorialnego(JST), szkolenie
z metod poszukiwania Pracy(Klub Pracy), pomoc w aatrudnieniu (podejmowaniu
wilasne] dziatalnéci gospodarczej) poprzez szkolenia z zakresu prg@dsczaci
I udzielaniu jednorazowych bezzwrotnyétodkéw finansowych na pogliie dziatalngci

gospodarcze;.
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Catkowite wydatki kwalifikowalne projektu
1.149.667,32 zt,

w tym:

- kwota dofinansowania: 981.803,69 zt
- wkiad whkasny: 167.863,63 zi,
w tym:
- budret JST - 57.320 zt,
- prywatne - 90.000 zt,
- Fundusz Pracy w dyspozycji powiatu - 20.543,63 zi

Realizacja projektu

Projekt miat na celu ufatwienie startu zawodowegobmm mitodym. Podstawaw
barie, jaka napotykay mitodzi ludzie poszukggy pracy jest brak dwiadczenia
zawodowego. Wiedza zdobyta w trakcie nauki szkahiejwystarcza do natychmiastowego
podicia efektywnej pracy, stl tez na otwartym rynku pracy przegrywapni z osobami
z daswiadczeniem zawodowym. Prace interwencyjne restaniaty na celu nie tylko
zdobycie déwiadczenia zawodowego przez beneficjentow ale zgakzapoznanie
z charakterem pracy, wymaganiami stawianymi na oarsyanowisku pracy, zdobycie
umiegtnosci interpersonalnych i komunikacyjnych pozwaésjch na prag z ludzmi
| wérdd ludzi. Miodzi ludzie mieli take mazliwos¢ uzupetnienia swoich kwalifikacji lub ich
zmiarg pod potrzeby lokalnego rynku pracy poprzez udmaléznego rodzaju kursach
zarowno grupowych jak iindywidualnych. Projekt wespt réwnie: ludzi miodych
w dazeniu do samozatrudnienia poprzez zZtwosé skorzystania z jednorazowych
bezzwrotnychsrodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz doradztwa z zakresu
przedsgbiorczaci.

W trakcie realizacji projektu podpisano dwa anekdg umowy. Ponadto
wprowadzono kilka zmian, ktore nie wymagaly spdeania aneksu. Wszystkie
wprowadzane zmiany zostaty uzgodnione z WojewédzZdiredem Pracy jako Instytugj
Wdrazajaca i przeprowadzone zostaly zgodnie z obgmmjaca procedus w zakresie
wprowadzania zmian w projekcie. Napweéejsze zmiany to zmniejszenie planowane]

wartasci projektu o 16.038,63 zt (12.120 zt to osabzas¢ na zakupie ustugi audytu oraz
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3.918,63 zt to pomniejszenie wktadu FP w dyspozgowiatu), zwgkszenie planowane]
ilosci beneficjentéw do 259 oséb.
W projekcieuczestniczyto 256 0s0(08,84% planowanej ikei), projektukonczyto
224 osoby udziat w projekcie przerwato 32 osoby,w tym 28 - stae i 4 - prace
interwencyjne
Udziat beneficjentow w poszczegolnych rodzajach awsia przedstawiat si
nastpujaco:
e poradnictwo zawodowe — 165 0s0b,
» posrednictwo pracy — 192 osoby,
* prace interwencyjne - 43 osoby,
» staze -149 0s0b,
» szkolenia ogotem 62 osoby, w tym: szkolenie ,KRiacy’- 14 osb6b, szkolenie
grupowe ,Gospodarka magazynowa z obstl@sy fiskalnej+ aspekty hig.-
sanit.”- 10 osoOb, szkolenie grupowe ,Sprzedawcdstumy kas fiskalnych” - 10
0s6b, szkolenia indywidualne- 28 osob- ,Prawo jakdy C”, ,kzyk angielski
dla zaawansowanych”, ,Operator wozka widlowego”,pa®anie w ostonie
coz2”,
» 6 0s0b otrzymato jednorazowedki na podicie dziatalnéci gospodarczej,

» doradztwo dla os6b zamierzaych rozpocz¢ dziatalndé gospodarcgz- 1 osoba.

Beneficjenci ostateczni ofgji zostali rOwnie wsparciem towarzyszym:
» stypendia(stzowe i szkoleniowe) - 210 oséb,

» dodatek szkoleniowy - 1 osoba,

» zwrot kosztoéw dojazdu na gta50 osob,

o zwrot kosztoéw dojazdu na szkolenia - 22 osoby,

» zwrot kosztow dojazdu na szkolenie Klub Pracy saba.
W ramach projektu zakupiono réwnienaterialy biurowe na potrzeby realizacji

projektu, sfinansowano promecprojektu, materiaty informacyjne oraz audyt zetwzny

projektu.
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Wydatki kwalifikowane projektu zamkn ety sie kwotg 1.106.846,9 zt co stanowi
97,64% planowanych wydatkéw kwalifikowalnych w tym:

» wydatki poniesione z FP kwoty dofinansowania964.121,62 zi,

» wydatki sfinansowane wkiadu wtasnegoil42.725,28 zi, w tym:

- wydatki poniesione jako wktad prywatny (wktad popdawcéw sektora pryw.
do subsyd. zatrudnienia) - 90.000 zi,

- wydatki poniesione jako wktad JST (wkiad pracedéw JST do subsyd.
zatrudn.+ audyt finansowany z kedu JST- PUP)- 36.109,24 zi,

- wydatki poniesione z wktadu FP w dyspozycji pawia 16.616,04 zi.

,Druga szansa- powiat nzanski przeciwko dtugotrwatemu bezrobociu” - projekt
realizowany w ramach dziatania 1.Brzeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego
bezrobociasSPO RZL
Whnioskodawca i realizator projektu
Powiatowy Urad Pracy w Nisku ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko
Termin realizacji od 01.04.2005 r. do 31.07.2006 r.

Instytucja Wdraajqca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie
Nr konkursul/ SPORZL/1.3/A/2005

Zatozenia projektu

Beneficjenci ostateczni:19 osob wybranych do projektu spml oséb bezrobotnych
w wieku powyej 25 rokuzycia pozostajcych w ewidencji bezrobotnych do 24 migy,
gtéwnie dtugotrwale bezrobotnych, z wikiem bezrobotnych absolwentéw.

Cel strategiczny projektu: Przeciwdziatanie diugotrwalemu  bezrobociu
i marginalizacji spotecznej os6b bezrobotnych.

Dziatania: pasrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, subsydiowzateudnienie
u przedsibiorcow, subsydiowane zatrudnienie w JST, szkoleaaodowe indywidualne
I grupowe, szkolenie z metod poszukiwania pracynp@o w samozatrudnieniu poprzez
szkolenia z zakresu przeesiorczaci i przyznanie jednorazowycérodkOw na podicie

dziatalngci gospodarcze.
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Catkowite wydatki projektu

614.539,77 zi

w tym:

- kwota dofinansowania projektu — 433.079,77 zi,

- wkiad wiasny — 181.460 zi,
w tym:
- budet JST 57.960 zi,
- prywatne- 120.000 zi,
- Fundusz Pracy w dyspozycji powiatu - 3.500 zt.

Realizacja projektu

Projekt miat na celu : przeciwdziatanie diugotrwatemu bénwu i marginalizacji
spotecznej os6b bezrobotnych poprzez idiwienie osobom pozostgym w ewidencii
bezrobotnych krocej ni2 lata powrotu na rynek pracy, nabycie ugtigsci aktywnego
poszukiwania pracy, dostosowanie swoich kwalifikag zmieniagcych se¢ potrzeb rynku
pracy. Szczegolny nacisk podczas rekrutacji doeftaj zostat poteony na udziat osob
diugotrwale bezrobotnych oraz osob z niskimi l@z lkwalifikacji. Osoby takie bowiem
spychane & czsto poza margines rynku Pracy - przegrywkpnkurencg z bardziej
aktywnymi i wykwalifikowanymi osobami. Udziat w pekcie miat na celu podniesienie
ich konkurencyjnéci na rynku pracy, tale poprzez zmiapn postaw. Cgsto bowiem na
osiagniecie sukcesu zawodowego nie pozwala im brakywae wilasne maiwosci,
zanizona samoocena i negatywne postrzeganie swojej cégs Ponadto podobnie jak
w poprzednim projekcie promowano | wspierano pogtaprzedstbiorcze wrod
bezrobotnych poprzez doradztwo z zakresu przkmsczaci oraz wsparcie finansowe -
bezzwrotn&rodki na podjcie dziatalnéci gospodarcze.

W trakcie realizacji projektu podpisano dwa anekdg umowy. Ponadto
wprowadzono kilka zmian, ktére nie wymagaly spdeania aneksu. Wszystkie
wprowadzane zmiany zostaty uzgodnione z WojewodzZdiredem Pracy jako Instytug)
Wdrazajaca i przeprowadzone zostaly zgodnie z obgmumjaca procedusg w zakresie

wprowadzania zmian w projekcie. Najwaejsze zmiany to: zmniejszenie planowanej
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wartasci projektu o 3.340,0 zt (pomniejszenie wkitadu J$5.340,0 zt - oszezrincsci na
zakupie ustugi audytu zewimznego oraz zwkszenie wkiadu wilkasnego PUP z FP
w dyspozycji powiatu o 2.000,0 zt z przeznaczenigansfinansowanie bafidekarskich
beneficjentow kierowanych na szkolenia w 2006rWickszenie ildci beneficjentow
ostatecznych do 131 oséb.

W projekcie wzig¢to udziat 131 0s6l(100% zaplanowanej i$ai), udziat w projekcie
zgodnie z zaplanowanéciezka uczestnictwa ukiczyto 124 osoby, 7 oséb przerwato
uczestnictwo, w tym jedna po Klubie Pracy, jednarakcie szkolenia i 5 os6b przerwato
prace interwencyjne.

Udziat ostatecznych beneficjentow w poszczegolnyohdzajach wsparcia
przedstawiat i nastpujaco:

» 57 0sb6b uczestniczyto w pracach interwencyjnych,

e 77 0s0Ob skorzystato z xoych szkolé, w tym: szkolenia grupowe ,Ksjowasé
komputerowa i ,Gospodarka magazynowa z ohshas fiskalnych” - 20 osdb,
szkolenie grupowe Klub Pracy - 18 os6b, szkolendywidualne (Prawo jazdy
kat. C, C+ E, D , Spawanie, Righiarstwo, Podstawy obstugi komputera,
Kierowca wézkéw jezdniowych, Kurs dodatkowy dla recoéw na przewdz
0s6b i mienia) — 38 0s0b,

» 16 osobom wyptacono jednorazowedki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

» z doradztwa z zakresu przeglsorczaci skorzystato 5 0sob,

» z doradztwa zawodowego 40 o0sob,

e z pasrednictwa pracy - 57 osob.

Ponadto cgs¢ beneficjentdw skorzystata ze wsparcia towarzgsgo:
» dodatki szkoleniowe - 77 0s0b,
» zwrot kosztow dojazdu na szkolenia - 26 0s0b,

» zwrot kosztow dojazdu na szkolenie Klub Pracy- dbas

Ogotem wydatki kwalifikowane projektu zamknely sie kwota 606.417,64 zi
(99,22% planowanej kwoty).W kwocie tej mieszcgie rowniez wydatki na promog,

informacg, materiaty biurowe i audyt zewtrzny projektu.
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Wydatki poniesione zostaty w wysada:

e 176.517,6 zt awkladu wtasnegdwkitad pracodawcéw JST do subsydiowanego
zatrudnienia - 48.960,0 zi, wydatek za audyt zzetd JST - PUP - 3.660,0 zi,
wkiad pracodawcow prywatnych do subsydiowanegaudaienia - 120.000,0 zt,
FP w dyspozycji powiatu - 3.897,6 z,

e 429.900,04 zt kwoty dofinansowania.

.,R0zw0j kwalifikacji szansg na Twdj sukces”- projekt realizowany w ramach dziatania
1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej przez wspgagiup szczegolnego ryzyksO
RZL

Whnioskodawca i realizator projektu

Powiatowy Urad Pracy w Nisku ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji od 01.09.2005 r. do 31.12.2006 r.

Instytucja Wdraajgca: Departament wdeania EFS w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej

Zalozenia projektu

Beneficjenci ostateczni:215 o0s6b wybranych do projektispagrod osoéb
zarejestrowanych jako bezrobotni nieprzerwanie payvg4 m-cy.

Cel strategiczny projektu: Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu oso6b dtugotrwale bezrobotnych popreewdj i doskonalenie kwalifikacji
zawodowych.

Dziatania: Pdsrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, przygotowaawodowe w
miejscu pracyszkolenia zawodowe, szkolenigzykowe, szkolenia aktywizage z metod

poszukiwania pracy.

Catkowite wydatki kwalifikowalne projektu:
412.900,00 zt,

w tym:

- kwota dofinansowania: 330.320,00 zi
- wkiad whkasny: 82.580,00 zi,
w tym:
- Fundusz Pracy w dyspozycji powiatu — 82.580J00 z
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Realizacja projektu

Projekt miat na celu: przeciwdziatanie diugotrwatemu bemwb i marginalizacji
spotecznej osOb bezrobotnych poprzez idimienie osobom pozostgym w ewidencii
bezrobotnych diej niz 2 lata powrotu na rynek pracy poprzez nabycie jgtmesci
aktywnego poszukiwania pracy, dostosowanie swowmfalikkacji do zmieniajcych s¢
potrzeb rynku pracy. Szczegolny nacisk podczasuta&i do projektu zostat patony na
udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz osokskimi lub bez kwalifikaciji. Osoby takie,
bowiem spychane asczsto poza margines rynku Pracy - przegryw&pnkurenacg
z bardziej aktywnymi i wykwalifikowanymi osobami.ddiat w projekcie miat na celu
podniesienie ich konkurencyjém na rynku pracy, tale poprzez zmianpostaw. Cgsto,
bowiem na osigniecie sukcesu zawodowego nie pozwala im brak ywiae wilasne
mozliwosci, zangona Ssamoocena | negatywne postrzeganie swoje] ZI0&gs
Utworzylismy w Klubie Pracy stanowiska komputerowe, dla wtagh uczestnikow
programu

W trakcie realizacji projektu wprowadzono kilka zmj ktére nie wymagaty
sporadzania aneksu. Wszystkie wprowadzane zmiany zostalggodnione
z Departamentem wdrania EFS w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecgne
| przeprowadzone zostaly zgodnie z obammiaca procedus w zakresie wprowadzania
zmian w projekcie. Najwaniejsze zmiany to: zwkszenie ildci beneficjentéw ostatecznych
z 200 do 215 0s0b.

W projekcie wzig¢to udziat 215 0s6h(100% zaplanowanej i$oi), udziat w projekcie
zgodnie z zaplanowanéciezka uczestnictwa ukiczyto 198 osoOb, 17 osOb przerwato
uczestnictwo, w tym 9 oso6b po Klubie Pracy w wynfgadicia innego zatrudnienia lub po
badaniach lekarza medycyny pracy, 3 osoby przerwdat w projekcie po badaniach
lekarza medycyny pracy, jedna w trakcie szkolenih @soba przerwata przygotowanie
zawodowe, a kolejnych 4 osoby przerwaty szkolenia.

Udziat ostatecznych beneficjentow w poszczegolmadrajach wsparcia przedstawiat
si¢ hastpujaco:

e 212 0s6b skorzystato z mdych szkolé, w tym: prawo jazdy kat. C - 10 oséb,

spawacz w ostonie CO2, opiekun ludzi starszych 28aos., j. angielski dla

pocatkujacych dla 20 os., j. angielski (kurs rozszerzony €@l os., pracownik
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magazynu z obstuagkasy fiskalnej dla 20 os., automatyzacja biuroveald os.,
obstuga komputera dla 15 o0s., opieka nad osobaarszgimi dla 25 os.,
sprzedawca z obstadasy fiskalnej dla 20 os., operator koparko — Vealdi dla
10 os., operator wozka widtowego dla 18 os., spavwedekiryczny w ostonie CO2
dla 11 os., prawo jazdy kat. C dla 4 os., prawalyakat. C+E dla 4 os.,
organizacja i obstuga bankietow i prayjokoliczngciowych dla 14 os., kurs
doksztatcajcy dla kierowcow dla 14 os., szkolenia grupowe wbi¢ Pracy- 202
0soby,

e W przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy uczegyt 20 0osob,

e w stazach uczestniczyto 10 oséb,

e z doradztwa zawodowego skorzystato 210 0sob,

» z pcasrednictwa pracy skorzystato 202 osoby.

Ponadto cgs¢ beneficjentdw skorzystata ze wsparcia towarzgsgo:

» dodatki szkoleniowe - 308 0s0b,

» stypendia szkoleniowe - 97 0s0b,

» zwrot kosztow dojazdu na szkolenia zawodowezikowe, szkolenia w Klub

Pracy, na stai przygotowanie zawodowe - 256 0s0b,

o zwrot kosztéw bada lekarskich przed skierowaniem na zstgprzygotowanie

zawodowe i niektore szkolenia zawodowe - 37 0sob.

Chetni beneficjenci ostateczni uczestniczyty w dwu lwixcej formach wsparcia.
Ogotem wydatki kwalifikowane projektu zamknely sie kwota 412.890,30 zi
(99,99% planowanej kwoty). W kwocie tej mieszcie rowniez wydatki na promog,
informacg, materiaty biurowe, zakup sptm komputerowego i mebli biurowych
na potrzeby projektu i audyt zewtreny projektu.

Wydatki poniesione zostaty w wysada:
» 82.578,06 zt avktadu wtasneg@Fundusz Pracy w dyspozycji powiatu)
» 330.312,24 zt kwoty dofinansowania.
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2.4.2. Zatozenia projektow rozpocz etych w 2006 r.

.Szansa na dobry start” — projekt realizowany w ramach Dziatania P@rspektywy dla
miodziey SPO RZL.

Instytucja Wdraajqca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr Umowy o Dofinansowanie Projektl/SPO RZL/1.2/A/13/2006/13

Termin realizacji od 01.02.2006 r. do 31.05.2007{po zmianach* — do 31.12.2007 r.)

Beneficjenci ostateczrn312 osob po zmianach — 454 osobywybranych do projektu
sparod osob miodych do 25 rokaycia oraz absolwentéw wszystkich typow szkét,
zarejestrowanych jako bezrobotni do 24 miegi

Cel strategiczny projektuzwigkszenie szans miodzig do 25 rokuzycia oraz
absolwentéw na zatrudnienie.

Dziatania Parednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,zstazawodowe, szkolenia
zawodowe indywidualne i grupowe, szkolenigzykowe, subsydiowane zatrudnienie
u przedsgbiorcéw, subsydiowane zatrudnienie w jednostkacimoszdu terytorialnego,
szkolenie z metod poszukiwania pracy, pomoc w satnodnieniu (podejmowaniu wiasnej
dziatalngci gospodarczej) poprzez warsztaty aktywizacyjna dsob zamierzagych
rozpoca¢ wiasmy dziatalng¢ gospodarcz i udzielaniu jednorazowych bezzwrotnych

srodkéw finansowych na paogie dziatalnéci gospodarczej.

Catkowite wydatki projektu
1.280.720,00 zfpo zmianach — 1.902.610,00 zf)
w tym:
- kwota dofinansowania: 845.000,00(gb zmianach — 1.353.000,00 z})
- wkiad whasny: 435.720,00 gho zmianach — 549.610,00 z}),
w tym budket JST:
- 94.900,00 z{po zmianach — 94.800,00 zt)
- Fundusz Pracy w dyspozycji powiatu — 340.820400 z
(po zmianach — 454.810,00 z)
* Zmiany wg Aneksu Nr 4 z dnia 28.02.2007 r.
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.Powrot do zycia zawodowego” — projekt realizowany w ramach Dziatania 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezmd&PO RZL.

Instytucja Wdraajgca: Wojewddzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr Umowy o Dofinansowanie ProjekidSPO RZL/1.3/A/11/2006/11

Termin realizacji od 01.02.2006 r. do 31.05.200¢{po zmianach** — do 31.12.2007 r.)

Beneficjenci ostatecznl31 oséh(po zmianach — 340 osOGbywybranych do projektu
sparod osob bezrobotnych w wieku poiey 25 rokuzycia, pozostacych w ewidencji
bezrobotnych do 24 miesiy, gtéwnie diugotrwale bezrobotnych.

Cel strategiczny projektu: Przeciwdziatanie diugotrwatemu  bezrobociu
I marginalizacji spotecznej oséb bezrobotnych.

Dziatania Pasrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkoleniavatiowe
indywidualne i grupowe, szkoleniaziykowe, Przygotowanie zawodowe w miejscu Pracy,
subsydiowane zatrudnienie u przetigdrcow, subsydiowane zatrudnienie w jednostkach
samoradu terytorialnego, szkolenie z metod poszukiwaniaracy, pomoc
w samozatrudnieniu (podejmowaniu wiasnej dziakdngospodarczej) poprzez warsztaty
aktywizacyjne dla o0sOb zamieraaych rozpoczé wiasm dziatalndé gospodarcg
I udzielaniu jednorazowych bezzwrotnyéfodkéw finansowych na pogliie dziatalngci

gospodarcze;.

Catkowite wydatki projektu
518.190,00 zf{po zmianach - 1.523 320,00 zt)
w tym:
- kwota dofinansowania: 325.000,00(gb zmianach — 1.042.000,00 z})
- wkitad wiasny : 193.190,00 gbo zmianach — 481.320,00 z})
w tym budzet JST:
- 55.800,00zf{po zmianach — 171.700,00 zt)
- Fundusz Pracy w dyspozyciji powiatu — 1.3739000 z
(po zmianach — 309.620,00 zi).

** Zmiany wg Aneksu Nr 4 z dnia 03.01.2007 r.
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3. Wydatki z Funduszu Pracy na koniec 2006 roku

W roku 2006 Powiatowy Uesd Pracy w Nisku dokonat realizacji wydatkéw
z Funduszu Pracy na kweat1.840.472z4, w tym:

- zasitki dla bezrobotnych 6.266.847,00 zt
- dodatki aktywizacyjne 85.053,00 zt
- zadania dotyege finansowania programow na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrohoci

i aktywizacji zawodowej, ok&done w § 2 ust. 1 pkt. 1

rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wirea 2004 .

w sprawie algorytmu ustalania kwisbdkéw Funduszu

Pracy na finansowanie zada wojewddztwie

(Dz. U. Nr 224, poz. 2273) 5.147.038,00 zt
- pozostate zadania okiene w § 2 ust. 1 pkt. 2 w/w rozpadzenia 341.534,00 zt

Szczegotowe wydatki z Funduszu Pracy przedstawelda
Limit FP na realizagjzada& na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2006 r. @gyin
5.159.300,00 ztWyptacono na ten cel kwpt 5.147.038,00 ztZadanie na koniec 2006

roku zostato wykonane w 99,8%.
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Wydatki z Funduszu Pracy za 2006 rok

WYDATKI OGOLEM: 11.840.472.00

Zasitki, w tym: 6.351.900,00
- zasitki dla bezrobotnych 6.266.847,00
- dodatki aktywizacyjne 85.053,00
Aktywne formy ogotem — z tego na: 5.147.038,00
- szkolenia 206.130,00
- prace interwencyjne 1.060.528,00
- roboty publiczne 69.969,00
- prace spoteczniezyteczne 85.356,00
- stypendia 1.933.529,00
- srodki na dziat. gospodargz 1.078.500,00
- koszty doposegenia stanowiska pracy 659.444,00
- koszty dojazdu 53.582,00
Pozostate wydatki: 341.534,00
- prowizje bankowe 18.173,00
- Optaty pocztowe 59.479,00
- si&t informatyczna 204.459,00
- szkolenie pracownikéw 27.662,00
- klub pracy 357,00
- dod. dla pérednikow 11.178,00
- koszty obstugi r-ku FP 2.330,00
- poradnictwo 1.234,00
- promocja 686,00
- badania 15976,00
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4. Wydatki bud zetowe poniesione przez

Powiatowy Urz agd Pracy w Nisku w 2006 roku

Powiatowy Urad Pracy w Nisku w 2006 roku otrzymat dotaop zadania bigce w
kwocie1.647.417 ztWydatki zostaty wykonane w 99,4%.

Poniesione wydatki w kwoci€l.637.738 ztdotyczyly realizacji wynagrodie
osobowych pracownikéw i pochodnych od ptac w kwatid44.705 zioraz pozostatych
wydatkéw na kwag 293.033 zt.

Ponadto w 2006 roku Ugd Pracy na finansowanie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku wy&&t000 zi.

SzczegoOtowe dane dotyee wydatkdw bugetowych poniesionych przez PUP w

Nisku zawarte sw zahczniku nr 1.

Wydatki bud zetowe za 2006 rok

Dziat 853 Rozdziat 85333

Dotacja przyznana na realizagada na 2006 rok 1.647.417,00 zt
Na dzieh 31.12.2006r. poniesiono wydatki w kwocie 1.637.,088&H,
co stanowi 99,4 %.

Poniesione wydatki wykazane w sprawozdaniu Rb 28ycdgly realizacji

poniesionych kosztéw z tytutu:
8 4010 - Wynagrodzenie osobowe

Plan 1.031.020,00 zi
Wydatki 1.022.164,00 zt
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§ 4018 — Wynagrodzenie osobowe

Plan 17.903,00 zt
Wykonanie 17.902,00 zt

8 4019 — Wynagrodzenie osobowe

Plan 6.609,00 zt
Wykonanie 6.609,00 zi
§ 4040 — Plan na dodatkowe wynagrodzenie roczn®siyn 80.357,00 zt
Wydatki 80.356,00 zt

8 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Plan 188.477,00 zt
Wydatki 187.767,00 zi

§ 4118 — Sktadki ZUS (koordynator)

Plan 1.243,00 zt
Wykonanie 1.242,00 zt

§ 4119 - Skiadki ZUS

Plan 443,00 zt
Wykonanie 442,00 zi

§ 4120 - Sktadki na Fundusz Pracy

Plan 28.085,00 zt
Wykonanie 27.983,00 zt

§ 4128 — Sktadki FP

Plan 178,00 zi
Wykonanie 177,00 zt

§ 4129 — Sktadki FP

Plan 64,00 zi
Wykonanie 63,00 zt
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§ 4210 — Zakup materiatow i wypaosmia

Plan 82.544,00 zt
Wykonanie 82.542,00 zt
w tym:
- zakup paliwa 4.799,00 zt
- prenumerata prasy, Dz.U., czasopism prawnych 0674,
- zakup materiatow biurowych 7.412,00 zt
- zakupsrodkow czystéci 1.209,00 zt
- zakup wody dla pracownikow 1.563,00 zt
- zakup drobnego spgiu biurowego 57.885,00 zt

8 4218 - Zakup materiatow i wyposmia

Plan 2.448,00 zt
Wykonanie 2.448,00 zi

8§ 4219 — Zakup materiatdw i wypasaia

Plan 926,00 zt
Wykonanie 925,00 zi

Wydatki dotyczyty zakupu spgiu komputerowego dla koordynatora

§ 4260 — Zakup energii

Plan 47.342,00 zt

Wykonanie 47.341,00 zt
w tym:

- energia elektryczna 27.959,00 zt

- energia cieplna 16.033,00 zt

- zwycie wody 3.349,00 zt

8§ 4270 — Zakup ustug remontowych

Plan 74.226,00 zt
Wykonanie 74.225,00 zt

Wydatki dotyczyty utrzymania samochoduzdiowego — 648,00 zt oraz ustug remontowych
budynku w kwocie — 73.577,00 zt.
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§ 4280- Zakup ustug zdrowotnych

Plan
Wykonanie

8§ 4300 - Pozostate wydatki

Plan
Wykonanie
w tym

- opfaty telefoniczne
- abonament radiowy
- ustugi komunalne

- prowizje bankowe

- wyréb piecatek

- optata parkingowa
- inne ustug

8§ 4308 - Pozostate wydatki

Plan
Wykonanie
Wydatki dotyczyly audytu Projektu w ramach Dziatdi2 i 1.3

§ 4410 — Podrie shzbowe krajowe

Plan
Wykonanie

Wydatki dotyczyty zwrotu kosztow podiy.
8§ 4430 — Réne optaty i sktadki

Plan
Wykonanie

834,00 zt
834,00 zt

22.120,00 zt
22.120,00 zt

2.636,00 zt
545,00 zt
1.698,00 zi
812,00 zt
370,00 zt
6,00 zt
16.053,00 zi

8.540,00 zt
8.540,00 zt

3.142,00 zt
3.142,00 zt

5.908,00 zt
5.908,00 zt

Wydatki dotyczyty ubezpieczenia samochodusbwego i ubezpieczenia m#é§owego

oraz optaty za znaczkagowe.
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§ 4440 — Odpis na &5

Plan 39.614,00 zt
Wykonani 39.614,00 zt

8§ 4480 - Podatek od nieruchofood
Plan 5.394,00 zt
Wykonanie 5.394,00 zt

Dziat 851 Rozdziat 85156

8 4130 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Plan 768.482,00 zi
Wykonanie 755.000,00 zt
tj. 98 %

Poniesione wydatki dotyczyty sktadki na ubezpietzenrowotne za bezrobotnych

bez prawa do zasitku.
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