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1. Ogolna charakterystyka zada n wykonywanych przez
Powiatowy Urz ad Pracy.

Zadania z zakresu polityki rynku pracy wykonywanezeg pracownikdéw
Powiatowego Urgdu Pracy w Nisku, wynikajgtownie z ustawy o promociji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy. Zadania te realizowasaejako zadania zlecone z zakresu

administracji radowej i jako zadania wiasne. Do napméejszych nalea miedzy innymi:

1. Rejestrowanie bezrobotnych i innych osob poszigygh pracy, przedstawianie
im propozycji zatrudnienia, szkolenia i innych formapcych na celu ich
aktywizacg zawodowd, a w razie braku takich mbwosci wyptacanie
uprawnionym zasitkow i innyckwiadcze pienkznych.

2. Prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informazgwodowej dla
bezrobotnych i innych osob poszudaych pracy.

3. Udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom posggdym pracy
w znalezieniu pracy, a ta& pracodawcom w pozyskaniu pracownikow.

4. Podejmowanie i realizacja dziatazmierzagcych do ograniczenia bezrobocia
i jego negatywnych skutkow.

5. Pozyskiwanie i gospodarowanigodkami finansowymi na realizacjzada
z zakresu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktyeyizakalnego rynku pracy.

6. Inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oradzielanie pomocy
bezrobotnym w podejmowaniu dziatalitona witasny rachunek.

7. Inicjowanie i finansowanie: prac interwencyjnychgbét publicznych, stgy,
przygotowania zawodowego i szkfle

8. Wspodldziatanie z Powiatoyw Rady Zatrudnienia w zakresie ograniczania
bezrobocia i jego negatywnych skutkow, a w szczegol rozdziatu
i wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy oraz Bawvowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

9. Inicjowanie i wspieranie dziataldoi klubow pracy.



10. Opracowywanie analiz, ocen i sprawozdadotyczcych problematyki

zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu w povaec

Zatrudnienie w Powiatowym Uedzie Pracy na koniec | kwartatu br. wynosito
og6tem 53 osoby, w tym 10 os6b to pracownicy zatiemi w ramach dodatkowych
srodkéw przyznanych przez MPIPS sam@am powiatowym w 2006 r. na finansowanie
kosztow wynagrodzei sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownik@addw pracy
(zatrudnienie zagwarantowane jest do 31.12.200Knlejne 7 o0s6b to pracownicy
z ktorymi w roku ubieglym zostaty zawarte umowyra@ w ramach robét publicznych -
na ich przedhzenie Urad w chwili obecnej nie posiadaodkow. Wyksztalcenie wasze
posiada 28 o0so6b tj. 52% ogotu zatrudnionych, ad®dsontynuuje nauk na wyzszych
uczelniach. Pracownicy zatrudnieni w Powiatowymddwee Pracy w Niskuaswicc dobrze
przygotowani do petnienia oboyukow na zajmowanych stanowiskach. Wymigtnpracy
jaka wykonup pracownicy mog przedstawd ponizsze liczby.

Miesigcznie obstugiwanych jest ok. 6 tygsy osob. W 2005 r. PUP wydaP.032
decyzji administracyjnych, do Wojewody Podkarpagkievptyreto 22 odwota, z czego
tylko jedna decyzja zostata w i uchylona, 13 decyzji wojewoda utrzymat w mocy,
8 decyzji Dyrektor PUP uchylit we wlasnym zakresi@onadto w omawianym roku

pracownicy wydali 6.642 Zwiadczeé dotyczicych ewidencji i rejestracji bezrobotnych.



2. Informacja o sytuacji na ni

2.1. Struktura bezrobotnych

zanskim rynku pracy.

Wedtug stanu na 31.12.2005 r. w Powiatowym Uegdzie Pracy w Nisku byto

zarejestrowanych :

Ogoétem: 5382bezrobotnych
w tym : 2932 (54,4%)kobiet

3405( 63,2%)zamieszkatych na wsi

198 (3,6 %)zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy

1487 (27,6%)zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotni
1225 (22,7%)to osoby miode do 25 rokiycia.

2.2. Zmiany zachodz gce na rynku pracy dotycz gce bezrobocia

w 2005 .
ROK 2005 styczar | luty marzec | kwiecia maj czerwiec
Liczba 5831 5779 5740 5496 5352 5198
bezrobotnych
Stopa 24,8% 24,6% 24,5% 23, 7% 23,2% 22, 7%
bezrobocia
Wyrejestrowani | 265 385 376 582 423 601
Nowo 563 333 337 338 279 447
rejestrowani
ROK 2005 lipiec sierpien | wrzesiaen | pazdziernik | listopad | grudzien
Liczba 5330 5342 5309 5266 5313 5382
bezrobotnych
Stopa 23,1% 23,1% 23,0% 22,9% 23,0% 23,3%
bezrobocia
Wyrejestrowani | 361 436 474 509 381 369
Nowo 493 448 441 446 428 438
rejestrowani




Wedtug stanu na 31.01.2006 r. w PUP w Nisku zamej@snych bytlo 5532 oséb
bezrobotnych. W stosunku do migsa grudnia 2005 nagiit wzrost liczby bezrobotnych
0 141 os6b. W porownaniu do analogicznego okresdb 2@ku nasipit spadek oséb
bezrobotnych o 308 os6b. W okresie zimowym coraczminotowujemy wzrost liczby
bezrobotnych. Spadek natomiast wpsje w okresie letnim, zwrane to jest
z podejmowaniem przez bezrobotnych pracy za giarpcac sezonowych zwilaszcza
w budownictwie, a tate realizacji w tym okresie aktywnych form przecivadania

bezrobociu.

2.3. Realizacja zada n z zakresu instrumentow, ustug i programow
rynku pracy oraz wykorzystanie limitow srodkéw Funduszu Pracy

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2005

2.3.1. Posrednictwo pracy

W 2005 r. Powiatowy Urd Pracy w Nisku przy} do realizacjiw pasrednictwie
zamknigtym 1303 ofert pracy (wolnych miejsc pracy) z ktorych 1043 miejsca zostaty
zgtoszone w ramach pracy subsydiowanej (80%) -epmterwencyjne, roboty publiczne,
staze, przygotowanie zawodowe, miejsca pracy utworzeneyniku refundaciji kosztow
doposaenia/wyposaenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotniRgalizacja tych
ofert polegata na pelnej obstudze oferty tj. - e, wywieszenie na tablicy ogtosge
podanie ogtoszenia do prasy, do Internetu, monitarse wanosci oferty, dokonanie
naboru, wydanie skierowiarozliczenie skierowa Na zgtoszone niesubsydiowane miejsca

pracy wydano 184 skieroMraw wyniku ktérych zostato zatrudnionych 84 osoby.

W posrednictwie pototwartym realizowanych byto 302 zgtosenia z terenu nie
tylko powiatu nikanskiego, ale i éciennych powiatéw. Realizacja tych zglosze

obejmowata: przycie oferty, wywieszenie informacji na tablicy ogies, podanie



do prasy, monitorowanie wmosci oferty (co tydzié), udzielaniu informacji o ofercie
wszystkim zainteresowanym osobom (bez dokonywaal@oru i wydawania skierowi
Przy takich zgtoszeniach pracodawca sam dokonujpgfikacji kwalifikacji kandydatow

| prowadzi nabdr na wolne miejsce pracy.

W posrednictwie otwartym realizowanych byto 124 zgtoszga. Realizacja takich
ofert polega wycznie na wywieszeniu do wiadodw petnej tréci oferty z podaniem
petnych danych pracodawcy. Przezsneolnikbw monitorowana jest jedynie aktualfio

oferty. Zainteresowane osoby kontaktsg bezpdrednio z pracodavec

Niektore zgloszenia realizowane byly poprzearganizacje gietd pracy
tj. organizowaniu spotkania kandydatow z pracodawcsiedzibie urgdu pracy. W roku
2005 odbylo @ 11 takich spotk@ w ktorych brato udziat 188 os6b bezrobotnych.
W wyniku gietd zatrudnienie znalazto 6 osob.

Zawsze sposoéb realizacji zgltoszenia ofert pracy uadniany jest z pracodawa

| to pracodawca decyduje o sposobie realizacji zgrenia.

Zadania z zakresu pednictwa realizowane byly przez dwochspmnikdw, w tym
jeden byt odpowiedzialny za wspoOtpeaz pracodawcami w terenie. $fednik odbyt 198
wizyt u pracodawcow, pozyskat 17 ofert pracy, naryth 12 osob zostato zatrudnionych.
Deklaracje wspotpracy z PUP w wyniku wizyt zZy¢o 37 nowych (dotychczas nie
wspotpracuyjcych z PUP) pracodawcow.

W 2005 roku wptyato do PUP 831 zgtoshedotyczcych zatrudnienia 1239 osob
bezrobotnych, z czego 370 zgtoszed pracodawcéw spoza powiatwzasiskiego na 422

osoby.

2.3.2. Posrednictwo pracy za granic g i ustugi EURES

Pdsrednictwo do pracy za gramial pracodawcéw zagranicznych obywateli
polskichswiadczone jest gtownie przez :
» Agencje zatrudnienia

* Biura Au-pair



* Wojewddzkie Urzdy Pracy( gtdwnie do prac sezonowych )
« Sie¢ EURES
Agencja zatrudnienia musi posidgdaodpowiedni certyfikat uprawnigy do

swiadczenia takich ustug. Usd Pracy wspotpracowat z takimi agencjami w zakresie
rozpowszechniania zgtaszanych przez nie ofert pracgz udzielania informacii
o wymaganiach kwalifikacyjnych wobec kandydatow 2005 r.wptyneto 295 zgtoszé od
agencji zatrudnienia z ofertami pracy za granicCzsto jedno zgtoszenie dotyczyto kilku,
a nawet kilkunastu stanowisk pracy.

Ponadto wptysto 24 zgloszenia z biur Au- pair (dla opiekunek nad dzimi

w krajach EOG oraz w USA, Kanadzie i Australii).

Z WUP Rzeszow PUP otrzymat do realizacji 3 zgtoszen o naborze do prac
sezonowych przy zbiorze owocow w Hiszpanii. Na ¢géogzenia prowadzony byt nabor,
w wyniku ktérego 8 osob zostato zakwalifikowanychyijechato do pracy w Hiszpanii.

Najczescie] wystepujace paistwa wg il&ci zgtaszanych ofert: Wielka Brytania,
Irlandia, Cypr, Norwegia, Szwecja, Islandia, WiocNyemcy, Szkocja.

Najczesciej zgtaszane oferty w zawodachopiekun oséb starszych, opiekunowie
0s6b niepetnosprawnych, z bggnbudowlanej: murarz, tynkarz, zbrojarz, stolaresla,
spawacz, z braty hotelarskiej i gastronomii: kelner, kucharz, bampokojowka, ponadto:
kierowca samochodow giarowych, TIR-6w, autobuséw, péginiarka, elektryk, operatorzy

CNC, pakowacze.

Ustugi EURESswiadczone 8 w PUP przez poednika- powiatowego asystenta
EURES. Ustugi te w 2005 r. obejmowaty:
* Pasrednictwo w ramach sieci EURES.
Do doradcéw EURES w WUP w ramach rekrutacji do prag w panstwach EOG
zostato zgtoszonych 32 oferty zamkeiie i 12 ofert otwartych.
Rola powiatowego asystenta EURES w realizacji tyfdrt sprowadzata sido ich

rozpowszechniania, udzielania informacji o wymagahikwalifikacyjnych oraz warunkach



pracy w danym kraju, a tag do wprowadzania do Bazy EURES CV o0so0b
zainteresowanych zgtoszonymi ofertami.
« Kontakty z bezrobotnymi i poszukigiymi pracy majce na celu udzielanie
informacji o warunkach podejmowania pracy w krajaé®G, ustugach
EURES, : asystent EURES odbyt 206 spatkadywidualnych i 5 spotka
grupowych w ramach zg aktywizacyjnych w Klubie Pracy, w ktorych
wzieto udziat 45 oséb.
 Wspolpraca z instytucjami zewtnznymi w zakresie rozpowszechniania
informacji o ustugach EURES (beZpednie spotkania, rozmowy
telefoniczne, kontakt listowny i mailowy) - ogéltiezba kontaktow- 50.
* Wspolpraca z pracodawcami polskimi zainteresowanystiigami EURES-

41 spotka indywidualnych.

Oferty w ramach EURES zgtaszane byly nejcej z pastw, ktore catkowicie
otworzyly rynek pracy dla Polakow, w tym: WielkayBania (31% ofert), Irlandia (11%),
Szkocja (9%), Szwecja (7%). Ponadto: Francja (6W)ochy (4%), Norwegia (4%),
pozostate pastwa ( po 2%) : Estonia, Czechy, Malta, Stowacjenity, Stowenia, Dania.

Stanowiska zgtaszane w ramach EURES: stolastacigoracownik budowlany,
opiekun o0soOb starszych, kierowca samochodu, kuchsgawacz, pracownicy obrobki
metali, pomoc dentystyczna, pracownik fizyczny,comanik ochrony, nauczyciel nauczania
pocatkowego, mechanik autobusow, silnikow, krawiec,chkrz samochodowy, dentysta,
elektryk, kosztorysant, fryzjer, informatyk, kieroav sprztu ciezkiego, monter kabli,
operator koparki, piegniarka, operator CNC, podwykonawca prac murarskicacownik

konwoju, pracownik magazynu, sptacz.

2.3.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W roku 2005 poradnictwem zawodowym zostatoettmh 431 oséb, w tym 212
poradnictwem indywidualnym i 219 os6b poradnictwgmmpowym (22 grupy).
35 0s0b zostato poddanych badaniu testowemu bagaedyspozycji zawodowych.



Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystato538s0b, grupowej- 119 osob
(9 grup).

Zadania realizowane przez doradmawodowego z zakresu poradnictwa i informacji
zawodowej wpisywalty giw projekty i programy realizowane przez PUP, witym

. Projekty wspoffinansowane z EFS w ramach SPO RZL -

Dziatanie 1.2 -"Zdoby daswiadczenie — mtodzi z powiatu zaskiego na
start”(164 osoby)

Dziatanie 1.3 - ,Druga szansa” - powiatzaiski przeciwko dtugotrwatemu
bezrobociu” (39 0sob)

Dziatanie 1.5 - ,Rozwdj kwalifikacji szansha Twoj sukces” ( 47 0sob)

. Inne programy:

.Plerwsza praca”

.Pierwszy biznes”

Rodzaj wsparcia dobierany byt indywidualnie w zal@ci od wieku osoby
bezrobotnej i czasu pozostawania bez pracy. Paradmiindywidualne polega gtownie na
rozmowie doradczej, w ktérej ustalange motrzeby zawodowe, rozpoznawanie Aeo SCi
podjcia pracy lub szkolenia, ustalanecele zawodowe i drogi ich realizaciji.

W poradnictwie grupowym biarudziat osoby, u ktérych zostat doktadnie ckoay
problem zawodowy: np. brak umgéposci poszukiwania pracy, ktopoty z przystosowaniem
zawodowym do potrzeb rynku pracy, brak ai@osci podgcia pracy w swoim zawodzie
z rbwnoczesmgotowacia do zmiany zawodu itp.

W roku 2005 doradca zawodowy w szczegétmaajmowat s osobami dtugotrwale
bezrobotnymi - potencjalnymi beneficjentami projekio dziatania 1.5 SPO RZL ,Rozwgj
kwalifikacji szang na Twdj sukces”. Jego zadanie polegalo w szczegdinna
wyselekcjonowaniu grupy bezrobotnych, u ktérych ym@cja do pracy i innych dziata
pozwoli na podjcie w stosunku do nich dziatazmierzagcych do zmiany ich sytuacii
zawodowe).

W roku 2005 w okresie od lipca do grudnia doradeavadowy byt czynnie
zaangaowany w dziatania na rzecz promocji przebtgrczaci i samozatrudniania $od
ludzi mtodych w ramach programu , Pierwszy Biznew/-rozmowach indywidualnych

uczestniczyto 129 osob, w spotkaniach grupowych ddab. Gtéwnym celem tych dziata
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byto wzbudzenie wréd miodych osob trwatego zainteresowania temagamogatrudnienia.
Efektem tych dzial bylo zakwalifikowanie 10 o0s6b na szkolenie z padst

przedsgbiorczaci.

2.3.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - dziata  Ino $é
Klubu Pracy

W roku 2005 uzupetniono adz zakupiono cz& wyposaenia Klubu Pracy
mieszczacego st w siedzibie Powiatowego Ugdu Pracy poprawia¢ tym samym warunki
pracy lidera klubu pracy jak i warunki spofika osobami bezrobotnymi.

Dziatalnag¢ Klubu Pracy to przede wszystkim prowadzenie szkaleakresu metod
poszukiwania pracy, zg& aktywizacyjnych oraz udoginianie informacji shmcych
nabyciu umigjtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. W ramadjektu ,Rozwdj
kwalifikacji —szang na twoj sukces” Klub Pracy wypaogsmo w stanowiska komputerowe
(komputery , drukarka, meble) przystosowane do ysienia z nich przez bezrobotnych
w ramach prowadzonych zaj przez lidera klubu pracy.

W roku 2005 przeprowadzonych zost&tedycji szkolenia ,Metody poszukiwania
pracy” w ktorych uczestniczyto 102 osobyw tym:79 os6b w ramach projektow z EFS:
Dziatanie 1.2- 14 os6b, Dziatanie 1.3- 18 osobaBaiie 1.5 -47 oséb. Szkolenia miaty na
celu przygotowanie uczestnikow do intensywnego eksfwnego poszukiwania pracy,
pomoc w analizowaniu lokalnego rynku pracy, zast@sou r&norodnych technik
poszukiwania pracy (spadzanie dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenmsmmwvy
kwalifikacyjnej, nauka poszukiwania adych sciezek poszukiwania pracy- Internet, prasa,
instytucje rynku pracy).

Zajecia aktywizacyjne byly skierowane gtéwnie do os6b miodych peni
25 rokuzycia iwzigto w nich udziat 49 oséb obejmowaly przekazanie informacji na temat
sposobdéw poszukiwania pracy, #iwosci korzystania z rinych form pomocy ze strony

urzedu i lokalnym rynku pracy. Gtéwny cel to promocjetyavnych zachowa na rynku

pracy.
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2.3.5. Organizacja szkole n

Szkolenia —-R6znego rodzaju szkoleniami obgtych zostato 249 osObbyly to
szkolenia grupowe oraz indywidualne (z uprawdopodetiem pracy). Tematyka szkale
to:

-Warsztaty poszukiwania praeyl02 osoby ,

-Prawo jazdy kat. €28 oséb,

-Spawanie w ostonie CO21 osoéb,

-Sprzedawca z obstadasy fiskalnejl2 oséb,

-Podstawy obstugi komputera® osob,

-Ksiegowai¢ komputerowad2 osdb,

- Podejmowanie dziataliei gospodarczejl0 osob,

-Kierowca wozkow jezdniowycB osob,

-Podstawy krawiectwa( szycie patchworkéwosob,

- Powrd6t do zawodu pieginiarki- 6 oséb,

-Prawo jazdy kat. ,D™- 5 0s0b,

-Prawo jazdy kat. C+E3 osoby,

-Fryzjerstwo 2 osoby,

-Kurs dodatkowy dla kierowcow(przewo0z rzec#yysoby,

-Operator walca drogowega-osoby,

-Kurs kasjera bankoweg®-osoby,

-Operatorzurawi przenénych HDS 2 osoby

-po 1 osobie skierowano na szkolengamodzielna ksgowa, Lider i jego
rola, Palacz kottow CO, Przewo6z towarow niebezpigcla, Kurs kosmetyczny -
stylizacja paznokci, Studium dla doradcow podatlahwy Operator koparko-
tadowarki, Operator suwnic, Certyfikat kompetenzawodowych w transporcie
drogowym, Spawanie metpdTIG, Operator rowniarki, Kurs podstawowy dla

kierowcow przewdycych osoby.

Z podanych o0s6b38 osoObskierowano w ramach projektu wspéffinansowanego

zEFS Dzialanie 1.2, 56- osolskierowano w ramach projektu EFS Dziatanie 1.3,
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68 osoObskierowano w ramach projektuE#S Dziatanie 1.5, 10 osolv ramach programu
.Pierwszy biznes”, 74 osoby z FP z Algorytmu i z rezerwy Ministré8 osobyzostaty
przeszkolone zérodkow PFRON (podstawy obstugi komputera — 2 osoby,cgewasé
komputerowa - 1 osoba)

Wydatki poniesione na szkolenia w 2005 r. obejmgweadszty szkold, wyptae
stypendiow i dodatkow szkoleniowych, zwrot kosztdejazdu do miejsca szkolenia, koszt
bada lekarskich.

W roku 2005 catkowite wydatki poniesione na szkolea z FP wyniosty 179.572
zt oraz zesrodkow PFRON- 1600 zi.

2.3.6. Prace interwencyjne

W roku 2005 zawart@29 umoOw na organizagjprac interwencyjnych, w tym:

e 149 umow ze&rodkéw Algorytmu i rezerwy M G i P (skierowanych24
os6b)

« 9 umow w ramach programu ,50 PLUS-dla osob pmeyp0 rokuzycia,
w tym 7 z refundagj kosztow doposaenia / wyposzenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (skierowanych 13 osob)

e 39 umow w ramach projektow z EFS do dziatania $BO RZL
(skierowanych 56 os6b + 1 osoba do umowy z 2004r.)

e 29 uméw w ramach projektu z EFS do Dziatania 1ROSRZL
(skierowanych 44 osob)

« 3 umowy w ramach programu "Wsparcie dla podkarpagpki
rolnictwa”(skierowanych 6 osob)

Z zawartych wszystkich umoéw 114 umoéw (50%) zawarteracodawcami sektora
publicznego.

Ogotem do prac interwencyjnych skierowano 364 osobyVydatki poniesione na
refundacje¢ kosztow zatrudnienia bezrobotnych obgtych pracami interwencyjnymi
w roku 2005 wyniosty 862 814 zi.
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2.3.7. Roboty publiczne

W roku 2005 organizacja robot publicznych dotyczytegtacznie zatrudnienia
pracownikbw Powiatowego Ugdu Pracy oraz bezrobotnych w jednostkach
organizacyjnych Powiatu.

Zatrudnienie w PUP obejmowato zatrudnienie 22 @matkéw urzdu
(skierowanych 42 osoby).

Wydatki poniesione na refundacje ptac pracownikéw BP wyniosty 294 563 zi.

Umowy w jednostkach organizacyjnych powiatu

* Program , Drogowiec™ realizowany przez Zauz Drég Powiatowych
w porozumieniu z gminami. W ramach 7 umoéw- skiemowad?2 osoby. Wydatki
finansowane zesrodkéw FP Algorytmu i rezerwy Ministra G i P wyniosty 148.841 zi
obejmowaly refundagj wynagrodzé skierowanych bezrobotnych i skiadek na
ubezpieczenia spoteczne.

 Pozostatych 51 umow w jednostkach organizacyjnyowigtu (10 umow -
SPZZ0OZ w Nisku, 13 umow - Starostwo, 6 umoéw - AdrDrog Powiatowych, 7 uméw -
RCEZ, 3 umowy - Zesp6t Szkét w Ulanowie, 4 umowgpecijalistyczny @odek Szkolno -
Wychowawczy w Rudniku n/Sanem, 3 umowy - LO w NisRwmowy - LO w Rudniku
n/Sanem, 2 umowy-Poradnia Psychologiczno-Pedagugioz Nisku, 1 umowa - Zespét
Szkot w Jeowem — anulowana). Skierowanycitznie 183 osobywydatki z Algorytmu
i rezerwy Ministra G i P wyniosty 843 232 zt.

*  Program rzdowy ,Usuwanie skutkébw powodzi”- umowa realizowapeez
Zarzad Drég Powiatowych w Nisku w porozumieniu z gminarskierowanych 31 osob-
Program finansowany z dodatkowyétodkow z rezerwy MP PS Wydatki wyniosty-
87 187 zi.

£ aczne wydatki na roboty publiczne w roku 2005 wynidyg 1.373.823 zt

Ogotem do robét publicznych skierowano 302 osoby.
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2.3.8. Przygotowanie zawodowe

W roku 2005 zawarto 17 umoOw na przygotowanie zaw@lav miejscu pracy
w zawodach: opiekunkérodowiskowa, robotnik pomocniczy w przefte/ przetworczym,
sortowacz, pomoc kuchenna, sprzedawca, atgozka, stolarz, opiekunka dzieca,
pracownik biurowy, kosmetyczka, robotnik gospodarcgkierowano 22 osoby w tym
10 uméw dotyczyto pracodawcow z sektora prywatniegamow z sektora publicznego.

Zadanie finansowane zZeodkow Algorytmu.Wydatki (obejmupce stypendiavraz

z pochodnymi oraz badania lekarskze)nknety sie kwota 93.471 zi.

2.3.9. Staze

Staze to instrument rynku pracy niezmiennie od kilktideeszacy sk bardzo daym
popytem zarowno wod bezrobotnych jak i pracodawcow. Sta forma skierowana do
0s6b miodych do 25 rokuaycia i absolwentow szkét wgzych do 27 rokwycia, bez
doswiadczenia zawodowego. Seaw 2005 roku organizowane byty i finansowane za@w
w ramachsrodkéw Algorytmu oraz dodatkowych z rezerwy Mingsts i P, jak i w ramach
2 projektow wspotfinansowanych z EFS w ramach Bria 1.2 : ,Dobry start w powiecie
nizanskim”( projekt z 2004 r.) i ,Zdoby doswiadczenie — mtodzi z powiatuzaniskiego na
start”( projekt z 2005 r.)

W 2005 r. zostato zawartych 147 uméw z Algorytmu rezerwy Ministra G i P
(skierowano 189 oso6b), w tym 83 umowy w sektorzgwatnym oraz 64 w sektorze
publicznym oraZ106 umow(skierowanych 151 osdlwv ramach projektu z EFS ,Zdoby¢
doswiadczenie — miodzi z powiatu nianskiego na start”, w tym 60 umoéw - sektor
prywatny, 46 — sektor publiczny.

Ogotem w roku 2005 skierowano na ste 340 osoOb,najwiecej w zawodach:
pracownik biurowy - 55% skierowanych, sprzedawd2 2 skierowanych, fizjoterapeuta,
pomoc kuchenna, mechanik, nauczyciel, opiekunkehni& informatyk, wychowawca
w placéwkach opiekiczo - wychowawczych, terapeutacapwy.

Wydatki ogotem (stypendia z pochodnymi, badania lekarskie, zwroszkow
dojazdu)zamknety sie kwota: 1.517.946 zt.
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2.3.10. Refundacja kosztow doposa zenia/wyposa zenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2005 zawartych zostato 53 umowy z pracodamma refundaejkosztow

doposaenia/wyposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotrempznie 78

bezrobotnych) na podstawie art. 46 ust.1 pkt dbowhzujacej ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na kew@61.186 zt, wydatkowano na te umowy
kwotg 603.686 zt (57.500 zt - 2 umowy przeszly jako aelagania na 2006 r.).

Ponadto dokonano wyptaty refundacji kosztow dopese w ramach_art.59 ust.3
ustawy (prace interwencyjne z dopasaiem stanowiska pracy dla 0séb w wieku paeyy
50 rokuzycia na kwo¢ 99.000 zt w ramach 7 umoala 11 0s6b

Wydatki poniesione na refundacje kosztow dopog&nia/ wyposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wymsly 702.686 zi. Zrodia
finansowania instrumentu to FP — Algoryténpdki dodatkowe z rezerwy Ministra G i P
oraz niewykorzystane i przeswte srodki z programu , Pierwszy biznesMaksymalna

kwota refundaciji na jedno stanowisko wynosita 10.5D

2.3.11. Jednorazowe Srodki na podj ecie dziatalno sci

gospodarczej

W roku 2005 PUP prowadzit sd0d bezrobotnych bardzo intensyavpromocg
samozatrudnienia. W dziatania agkeni byli pracownicy rynku pracy, lider klubu pyac
doradca zawodowy. Osoby zainteresowane zeaem wiasnej firmy mogty liczy na
pomoc w postaci skierowania na szkolenie z zakmzedsgbiorczaci oraz otrzymé
srodki finansowe w wysok@i do 11.500 zi. Mdiwe byto finansowanie tego zadania
z kilku zrédet : w ramachrodkéw algorytmu, dodatkowyckrodkéw z rezerwy Ministra
Gospodarki i Pracy, dwoch projektow wspotfinansoydamz EFS w ramach Dziatania 1.2
1 1.3 SPO RZL oraz w ramach programadawego ,Pierwszy biznes”.

Lt acznie w zawarto 56 umow.
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Wszystkie umowy zostaty zrealizowane, w tym:

EFS- dziatanie 1.2- 9 uméw na kwe1.00.500 zi

EFS -Dziatanie 1.3 — 8 uméw na kwed8.500 zt

.Pierwszy biznes”- 3 umowy na kweB4.593 zt
Algorytm i dodatkowe z rezerwy ministra Pi PS- 3@dw- na kwo¢ 396.500 zi. Ponadto
wyptacono kwat 11.000 zt jako zobowkanie umowy z 2004 r.

taczne wydatki na wyptag jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalndci
gospodarczej wyniosty 631.093 zt

2.3.12. Refundacja wynagrodze n i sktadek na ubezpieczenie

spoteczne mtodocianych pracownikéw

W 2005 r. do czerwca wd pracy wykonywat zadania z zakresu refundacji
wynagrodzé i skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéwodocianych
zatrudnionych na podstawie umoéw o prace w celu goiwania zawodowego (ostatnim
refundowanym miegcem byt czerwiec 2005 r.), pdiej zadanie to z mocy ustawy
przejmowaty OHP.

Refundacja dokonywana byta:

* na starych zasadach (przed dniem Swi@j w zycie ustawy z dnia
20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieruzeciwdziataniu bezrobociu
oraz ustawy o systemieswiaty (Dz. U. Nr 6 z 2003 poz. 65). Obejmowata ona
refundacje za zatrudnionych 18 zaktadach Wydatki wyniosty 71.134 zt.

* na nowych zasadach na podstawie umow zawieranychStaeosi-
refundacja obejmowai20 umowna kwot taczrq 45.520 zi.

t acznie wydatki z FP w 2005 r. na refundacje pracowkdw miodocianych
wyniosty 116.654 ziza 771 oso6b i finansowane byly z limitu algorytindodatkowych
srodkéw z rezerwy Ministra Pi PS.

17



2.3.13. Stypendia za okres nauki

W 2005 wyptacano2 osobom stypendium na podstawie art. 51 ustawy
(kontynuowanie nauki przez osplilo 25 rokuzycia, bez kwalifikacji, ktéra podejmuje
dalsz nauk; w ciagu 6 m-cy od zarejestrowaniag sv urzdzie pracy).

Wydatki na ten cel wyniosty 4.787 zi.

2.3.14. Limity srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu i ich wykorzystanie

W 2005 r. limitsrodkéw FP przyznanych decyzjami na realizazada z zakresu
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zamyakwots 5.575.700 ziv tym:

o 2.255.400 zina realizagj programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodptzw. algorytm.

« 89.500 zina realizacje projektu z 2004r. wspoffinansowaneg&FS
w ramach dziatania 1.2 SPORZDobry start w powiecie nizanskim”.

e 147.200 zina realizag] projektu z 2004r. wspotfinansowanego z EFS
w ramach dziatania 1.3 SPORZAktywny powrot w powiecie nizanskim”.

* 671.400 zina realizag] projektu z 2005r. wspotfinansowanego z EFS
w ramach dziatania 1.2 SPORZ[Zdoby ¢ doswiadczenie - mtodzi z powiatu
nizanskiego na start”.

« 252.200 zina realizag] projektu z 2005r. wspoétfinansowanego z EFS
w ramach dziatania 1.3 SPORZDruga szansa — powiat ntanski przeciwko
dtugotrwatemu bezrobociu”.

« 18.000 =zt na realizag programu regionalnego,Wsparcie dla
podkarpackiego rolnictwa”.

» 30.000 zina realizagj programu regionalnego z 2003Perspektywa”.

 90.000 ztna realizagg programu rzdowego ,Usuwanie skutkow

powodzi”.
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» 322.000 zt na realizagj programu rzadowego ,, Pierwszy Biznes”.

» 460.000 ztna realizagj projektu ,Dziatania wspierajace zatrudnianie
bezrobotnych i powstawanie nowych miejsc pracy w paecie nizanskim” —
srodki z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy przyznane w odpowiedzi naahy

dnia 09.03.2005r. wniosek (wnioskowana kwota dofsmavania wynosita
925.400 z).

e 450.000 zina realizacje projektdDziatania na rzecz zmniejszenia
bezrobocia i tworzenia nowych miejsc Pracy powiecienizanskim”- srodki
z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy przyznane w odpowiedzi nazahy
17.05.2005 r. wniosek (wnioskowana kwota dofinaresoa wynosita-1.022.700 zi).

e 440.000 1zt na realizagj projektu ,Jesien dla przedskbiorczych
w powiecie ngzanskim”- srodki z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy przyznane
w odpowiedzi na ziony dnia 08.09.2005 r. wniosek (wnioskowana kwota
dofinansowania wynosita - 540.000 zt).

 100.000 zt na realizag projektu ,Jesien dla przedskbiorczych
w powiecie nganskim II”- srodki z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy
przyznane w odpowiedzi na zeny 06.10.2005 r. wniosek (wnioskowana kwota
dofinansowania wynosita - 360.000 zt).

e 250.000 ztna realizag projektu ,Jesien dla przedsebiorczych IlI"-
srodki z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy przyznane w odpowiedzi naahy
26.10.2005 r. wniosek (wnioskowana kwota dofinareaa wynosita - 253.000 zi).

Dodatkowo poza limitemsrodkow FP okreslonym w pkt 1, w ramach umowy

podpisane] bezpdérednio z Departamentem Wdraania EFS w MGIP, od

01.09.2005r. PUP realizuje projekRgzwoj kwalifikacji szansa na twoj sukces”

wspoffinansowany z EFS w ramach dziatania 1.5 SPQ. RVniosek przygty zostat do

realizacji przez instytugjwdrazajaca, jaka jest Departament Wdtania EFS w MG i P.

Ze wzgkdu na ddae op@&nienia ministerstwa w rozstrzygeiu konkursu, umow

o dofinansowanie projektu PUP otrzymat dopiero 02Q05r. ze zgadna zaliczenie

w poczet projektu dziatlapodejmowanych zgodnie ze zmienionym harmonograraém
01.09.2005 r. Z przyznanej wasto dofinansowania tj. kwoty 330.320 zt PUP otrzymat
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pierwsz transz dnia 22.11.2005 r. w kwocie 53.500 zi. (rozliczopegerwszym

wnioskiem o ptatng sktadanym w styczniu 2006 r.)

Wydatki poniesione w ramach wszystkich programéw (wtym 5 projektow
wspotfinansowanych z EFS, 2 programow regionalnych2 programow centralnych)
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu zamkety sie kwotg 5.545.159 zi,
w tym:

» Projekt EFS ,Dobry start w powiecie zanskim”- 83.835 zt (93,67%
limitu),

 Projekt EFS ,Aktywny powrét w powiecie zanskim”- 146.773 zt (99,7%
limitu),

* Projekt EFS ,Zdoby doswiadczenie- mtodzi z powiatu zanskiego na
start”- 657.772 zt (97,97% limitu),

» Projekt EFS ,Druga szansa- powiatzafiski przeciwko dtugotrwatemu
bezrobociu’-251.866 zt (99,87% limitu),

* Projekt EFS ,Rozw¢j kwalifikacji szaasna Twoj sukces”™ 34.649 zi
(101,18% planowanych wydatkow),

* Program regionalny ,, Perspektywa” wydatki - 27.31%91,05 % limitu),

* Program regionalny” Wsparcie dla podkarpackiegmioblva’ wydatki
16.022 zt (89% limitu),

* Program centralny ,Usuwanie skutkdbw powodzi”- 87.18t (96,87%
limitu),

» Program centralny,Pierwszy biznes”- wydatki 41.39812,85 % limitu),

» Niewykorzystanesrodki w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS
nie mogly by przesuwane na inne cele - podlegayrotowi, niewykorzystane
srodki w ramach programoOw regionalnych i centralnyobgty by przesunite
| zostaly wykorzystane na realizagada w ramach aktywnych form poza danym
programem.

Ostateczny limitsrodkow FP na aktywne formy (algorytm + dodatkowe

z rezerwy Ministra GiP + niewykorzystane limity zograméw regionalnych
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i centralnych) wynosit 4.243.483 zi- wydatki pongse z sumy tych limitow to
4.209 817 zt (99,2%).

2.3.15. Aktywizacja 0sOb niepetnosprawnych ze  $srodkéw
PFRON

Zadania realizowane w 2005 roku przez Powiatowy atlrPracy z zakresu
aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnychrmelkéw PFRON:

e W roku 2005 pracodawcy zigli zgodnie art. 26 ustawy z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteGzmeaz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych /Dz.U. z 1997 r. Nr 123 poz. Z7p&n. zm./ dwa wnioski
o zwrot ze srodkow PFRON kosztéw przystosowania 3-ch stanowsiacy
stosowanie do potrzeb wynilkkaych z niepetnosprawldo celem utatwienia ich
funkcjonowania w zaktadzie pracy.

Powyzsze wnioski  rozpatrzono pozytywnie , w zgku z z czynzostaty
zawarte dwie umowy na wartdé 66.972,06 zt i zatrudnione 3 o0soby
niepetnosprawnena stanowiskach : sprzedawca oraz dwie pomoceekuneh

« W 2005 roku w sposéb ggty prowadzonomonitoring zatrudnienia
30 0so6b niepetnosprawnych w ramach 24 umoéw zawartiyav ramach tworzenia,
badz przystosowania stanowisk pracy w latach 2000-2005

W ramach zobowgan z podpisanych do 31.12.2002 r. uméw z tytutu
kosztow wynagrodzei sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudniomgdb
niepetnosprawnych wyptacono pracodawcom kwa&.650,- zi.

* W 2005 r. 3 osoby niepetnosprawne poszagelpracy nie pozostae
w zatrudnieniu ztayty wnioski o podwyszenia kwalifikacji. PUP zorganizowat
szkolenia w zakresie podstaw obstugi komputera orazksiggowdaci
komputerowej dla tych 3 o0s6b. Ukoiczenie w/w szkoke wptynelo na
podwyzszenie  dotychczasowych kwalifikacji zawodowych repastrowanych
poszukujcych pracy osob niepetnosprawnych oraz c¢kedyto ich szarnsna

uzyskanie przez nich odpowiedniego zatrudnienia.
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* Na wniosek o0 udzielenie pgczki z art. 12 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0soOb elregsprawnych zawarta
zostata umowa i udzielona ppyczka w wysokdci 20.000,- zt na rozpoagie
dziatalnosci gospodarczejpn. ,Przewozy kurierskie” . Prowadzona przez @sob

niepetnospraws dziatalnd¢ gospodarcza jest ligco monitorowana przez PUP.

W 2005 r. Zaktad UbezpieczeSpotecznych nie skierowat do tut. Edn
wnioskbw 0 specjalistyczne szkolenie oraz rehaujit lecznica  0soOb
niepetnosprawnych, ktore wymagapobytu w dérodku rehabilitacyjno- szkoleniowym
lub innej placéwce szkoleniowej.

W sposoéb cigty tut. Urad wspotpracuje w sposob aglty z organami rentowymi
celem wymiany informacji w zakresie orzecznictwa przyznawania s$wiadcze
rentowych o0sOb zarejestrowanych jako bezrabdub poszukuge pracy, a tale
biezaco informujemy osoby niepethosprawne bezrobotmaz gposzukujce pracy
zarejestrowane w tut. Ugdzie, jak rOwnie nie zarejestrowane o prawach w zakresie
rehabilitacji zawodowej 0s0b niepetnosprawnych.

Tut. Uraad w sposob agty stwzy informach dot. problematyki rehabilitacii
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b mnEEPrawnych wszystkim

zainteresowanym pracodawcom.
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2.4. Programy rynku pracy w 2005 r.

2.4.1. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Fu  nduszu

Spotecznego

» Dobry start w powiecie nizanskim”
Projekt realizowany w ramach dziatania P2rspektywy dla miodzge SPO RZL
jako projekt positkowy projektu ,, Dobry start” reabwanego przez WUP Rzeszow

Termin realizacji od 01.04.2004 r. do 31.05.2005 .

Beneficjenci ostatecznb9 osdb wybranych do projeksparéd oséb mtodych do 25

roku zycia oraz absolwentéw wszystkich typéw szkot, zzsgpwanych jako bezrobotni do
24 m-cy.
Cel strategiczny projektuutatwienie startu zawodowego, zkszenie szans na

zatrudnienie osobom mitodym poszuaym pracy na stanowiskach pracy biurowej oraz
wspieranie samozatrudnienia mtodaie

Dziatania: Pdsrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, zetazawodowe,pomoc
w samozatrudnieniu (podejmowaniu wlasnej dziatngospodarczej) poprzez udzielanie
jednorazowych bezzwrotnyéhodkow finansowych na poglie dziatalnéci gospodarcze).

Catkowite wydatki projektuplanowane368 386 zi, w tym:

- kwota dofinansowania: 368 386 zt .Wkitadu wiasne@goprojektu nie wniesiono
(nie byt wymagany)

Ostateczne wydatki zaméy sie kwota 359 661,24 zi, co stanowi 97,63%
planowane,.

Przebieq realizacji projektu:

Spasrod 99 osob okjych projektem:

e 97 0s6b brato udziat w stach (21 oséb przerwato uczestnictwo w projekcie,
w tym z powodu podgia od padziernika 2004r. studiéw dziennych- 11 osdb),

» 2 otrzymaly jednorazowgodki na podicie dziatalnéci gospodarczej,

e 97 0s06b ohijto pasrednictwem pracy,
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* 66 0s0b poradnictwem zawodowym,
* 64 osobom zwrdcono koszty badakarskich przed poegiem stau,

e 15 osobom zwrécono koszty dojazdu na sta

»+Aktywny powrot w powiecie nizanskim”
Projekt realizowany w ramach dziatania 1Rzeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezroboci&PO RZL jako projekt positkowy projektu ,Aktywnyoprot”

realizowanego przez WUP Rzeszow.

Termin realizacji od 01.07.2004 r. do 31.05.2005 r.

Beneficjenci ostatecznB5 os6b wybranych do projektu $pad osob bezrobotnych

w wieku powyej 25 rokuzycia pozostaicych w ewidencji bezrobotnych do 24 migy,
gtéwnie dtugotrwale bezrobotnych.
Cel strategiczny projektuzwickszenie zdolnéci do zatrudnienia beneficjentow

ostatecznych projektu .

Dziatania: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, subsydiowzaieudnienie
u przedsibiorcéw, subsydiowane zatrudnienie w JST, przygatte zawodowe w miejscu
pracy, szkolenie z metod poszukiwania pracy, pomosamozatudnieniu - przyznanie
jednorazowychrodkéw na podijcie dziatalnéci gospodarcze;j.

Catkowite wydatki kwalifikowane projektuplanowane: 501.109 zt w tym :

- kwota dofinansowania projektu — 321.238 zt

-wktad JST do subsydiowanego zatrudnienia — 502262

-wkiad prywatny do subsydiowanego zatrudnienia 122 zt,

- Fundusz Pracy w dyspozycji powiatu- 7.500 zt.

Catkowite wydatki projektu zamkiy si¢ kwota 548.296,54 zt i stanowity 109,42 %
planowanych wydatkow kwalifikowanych. Jedaakprzekroczenie planowanych wydatkow
zZwiazane jest z wniesieniem gkiszego ni deklarowany wkiadu prywatnego (143,33%
deklarowanego wkiadu) i wkiadu JST (108,64% dekimwego wkiadu) do
subsydiowanego zatrudnienia. Natomiast pozostgttatki z FP zmigcity si¢ w kwocie
dofinansowania i wyniosty 318 675,77 zt (99,2 % kydofinansowania). Z tego powodu,
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po uzgodnieniu z WUP, nie bytlo koniecZnbwnoszenia wktadu wtasnego z Funduszu
Pracy w kwocie 7500 zt.

Przebieq realizacji projektu:

Pierwotny wniosek zakladat rozpacre realizacji projektu od 01.04.2005 .
Jednale w Il kwartale nie rozpoeto realizacji projektu. Byto to spowodowane weegm
w zycie nowej ustawy o promocji zatrudnienia i instyaich rynku pracy. Pogiek projektu
przesungto na 01.07.2005 r.

Spasrod 85 osob olfych projektem (5 0sob przerwato uczestnictwo wekae):

» 46 0s0b zostato skierowanych do subsydiowanegadmitnia u przedsbiorcow

(w tym 27 na nowych miejscach pracy, 19 w rama&hutaciji),

* 20 0s0b skierowano do subsydiowanego zatrudniendsT,

e 6 0s0b otrzymatlo dotacje na pecie dziatalnéci gospodarczej,

» 13 0s06b skierowano na przygotowanie zawodowe wsauepracy,

* 79 0s0b ohjto pasrednictwem pracy,

* 9 0s6b poradnictwem zawodowym,

e 11 os6b odbylo szkolenie z metod poszukiwania pracy

* 13 osobom skierowanym na przygotowanie zawodowea@wro koszty bada

lekarskich,

e 2 0sobom zwrdcono koszty dojazdu na przygotowaaneorowe.

,Zdoby ¢ doswiadczenie miodzi z powiatu ntanskiego na start” Projekt
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotepznes ramach Dziatania 1.2
Perspektywy dla miodzig Sektorowego Programu Operacyjnego RozwOj Zasobow
Ludzkich. Wniosek o dofinansowanie projektu zgtaszow ramach konkursu
1/SPORZL/1.2/A/2005, przgfy do realizacji przez instytugj wdrazajaca jakim jest
Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie.

Zatozenia projektu po zmianach zatwierdzonych na konie@005 r.:

Wartasé projektu 1.149.667 zt,

Kwota dofinansowania projektf81.803 zt, w tym 671.400 zt w roku 2005.
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Wkiad witasny PUP z Funduszu Pracy0.543 zi, w tym 4.500 zt z limitu FP na
wydatki fakultatywne- rok 2005 oraz 16. 043 zt milu FP na aktywne formy —w roku
2006.

Wkiad prywatny do sus. zatrudnien20.000 zt, w tym 60.000 zt w 2005 r., 30.000
zt w roku 2006.

Wkiad JST do subsydiowanego zatrudniend®.320 zt , w tym 30.720 zt w 2005 r.
1 9.600 zt w roku 2006.

Wkiad JST (audytywrotny w 100%- 17.000 zt , cdlow 2006 r.

Termin realizacji01.04.2005 — 31.07.2006.

Beneficjenci:osoby mtode do 25 rokiycia oraz absolwenci wszystkich typow szkot

zarejestrowani jako bezrobotni do 24 m-cy.

llo§¢ osob 257

Dziatania posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, dzialaniaywakzujace
w Klubie Pracy, szkolenia zawodowe indywidualne fumpwe, stae, doradztwo
| przyznawanie jednorazowychsrodkow finansowych dla 0s6b rozpoczygwjch
dziatalng¢ gospodarcz

Wszystkie dziatania realizowane w oparciu o pragpistawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (Dz. U. Nr 99 poz.1001 z 20

zm.)

Realizacja projektu w roku 2005:

W 2005 r. w projekcie uczestniczyto 222 osobyOd pocatku realizacji projektu:
projekt ukaiczyto terminowo 110 oséb. Udziat w projekcie przalov30 osob. Z projektu
wycofano 4 osoby. Udziat beneficjentow w poszczegdh formach wsparcia przedstawiat
sie nastpujaco:

zatrudnienie subsydiowaneogétem 40 oséb, ukozyto terminowo 20 oséb,

przerwato uczestnictwo 4 osoby, 16 os6b przechodanastpny rok, w tym: zatrudnienie

u przedsibiorcéw 26 0soOb, 3 osoby przerwaty uczestnictwo,0s6b ukaéczyto udziat

w projekcie, 7 oséb przechodzi na rasty kwartat, zatrudnienie w JST - 14 osob, 1 osoba
przerwata na wihasn prosbe udziat w projekcie, 4 osoby ukozyly subsydiowane

zatrudnienie w JST i udziat w projekcie, 9 osObepimdzi na nagpny rok,
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szkolenia ogotem 38 os6b, w tym 14 osob -szkolenie z metoskzukiwania pracy
w Klubie Pracy- otrzymaty drugie wsparcie w postsgbsydiowanego zatrudnienia w JST,
szkolenia grupowe-10 0s0b -sprzedawca z oladhagy fiskalnej, szkolenia indywidualne -
14 osob.

jednorazowssrodki na podicie dziatalnéci gospodarczepbjetych 9 osdb-wszystkie

osoby zakaczyty udziat w projekcie, 1 osoba skorzystata radatwa - szkolenia z zakresu
prowadzenia wlasnej dziatalém przed rozpocgiem dziatalnéci gospodarczej, pozostate
osoby nie wyrazity zainteresowanigfbrma wsparcia,

staze-og6tem obgtych staami- 149 osbéb, w tym 26 oséb przerwato uczestnictwo
w stazu (14 osoOb -studia dzienne, 2 osoby - zatrudnienésubsydiowane, wyjazd za
granie- 3 osoby, powotanie do sthy wojskowej- 1 osoba, rezygnacja pracodawcy —
3 osoby, rezygnacja sigsty- 3 osoby),

poradnictwem zawodowyrmmostato olggtych 162 osoby,

posrednictwem pracyl89 osob.

Ponadto zakupiono materialty biurowe na kyto®92 zi, na promogj projektu
wydatkowano kwag 2.500 zi

Od pocatku realizacji projektu poniesiono wydatki kwalifik owane ogdétem
759.438 zt co stanowi 66,06%

,Druga szansa - powiat nzanski przeciwko dtugotrwatemu bezrobociu”

Projekt wspoffinansowany z Europejskiego Funduszuotéznego w ramach
Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezmaoSektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich. \&&koo dofinansowanie projektu
zgtoszony w ramach konkursu 1/SPORZL/1.3/A/200%/jety do realizacji przez instytugj

wdrazajaca jakim jest Wojewodzki Urgd Pracy w Rzeszowie.

Zatozenia projektu po zmianach zatwierdzonych na konie2005 r.

Wartci¢ projektu 614.540 zi.

Kwota dofinansowania projekt433.100 zt , w tym 252.200 zt w 2005 r.i 180.%0
w 2006 .
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Wkiad wiasny PUP z Funduszu Pra®&/500 zi, caté¢ w 2005 r. z limitu FP na
wydatki fakultatywne.

Wkiad prywatny do subs. zatrudnienid20.000 zt, w tym 77.500 zt w 2005 r.
i 42 500 zt w roku 2006.

Wkitad JST do subsydiowanego zatrudniedi@:960 zt, w tym 36.960 zt w 2005 r.
i 12.000 zt w roku 2006.

Wkiad JST (audytywrotny w 100%- 9.000 zt , cadw 2006 r.

Termin realizacji01.04.2005 — 31.07.2006.

Beneficjenci:osoby bezrobotne w wieku powngj 25 rokuzycia zarejestrowani jako

bezrobotni do 24 m-cy.

llos¢ osob :128.

Dziatania posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, dziataniaywakujace
w Klubie Pracy, szkolenia zawodowe indywidualnerugpwe, doradztwo i przyznawanie
jednorazowychrodkéw finansowych dla 0s6b rozpoczyg®jch dziatalné¢ gospodarcz

Wszystkie dziatania realizowane w oparciu o pragpistawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (Dz. U. Nr 99 poz.1001 z 0

zm.)

Realizacja projektu w roku 2005

W roku 2005 w projekcie uczestniczyto ogotem 100 dls. Udziat w projekcie
zakaiczyto 72 osoby, 3 osoby przerwaly uczestnictwo wjgkcie. Udziat beneficjentow
w poszczegolnych formach wsparcia:

na prace interwencyjneostato skierowanychad¢znie 54 osoby, w tym 37 o0so6b do

przedsgbiorcow, a 17 osob do pracodawcéw w JST. Zrefund@maracodawcom koszty
zatrudnienia bezrobotnych w ramach podpisanych umowaz ze skladkami na
ubezpieczenie spoteczne, na kyv@P8 606,53 zt co stanowi 99,78% kwoty zaktadaraej n
rok 2005, wkiad prywatny wyniost 87 042,64 zt., ktad JST wyniost 41 559,08 zt,
jednorazowe érodki na podjcie wiasne] dziatalmi@i gospodarczejwyptacono
8 osobom dcznie na kwai 88 500,00 zt (100% zaktadanej na 2005 rok kwoty),
na szkolenia indywidualngprawo jazdy kat. C, C+E, D, podstawy obstugi

komputera, kurs dodatkowy dla kierowcow przewaych rzeczy, kierowca wozkow
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jezdniowych z nagdem silnikowym, operator réwniarki, spawanie matddG, operator
zurawi HDS, stylizacja paznokci, palacz kottow C@gemator walca drogowego) trafito 28
0soDb,

szkolenia grupowezawodowe 10 os6b, 2 szkolenia 40-0 godzinne wbi€liPracy-

18 osob, (wydatki ok}ly optaty faktur za szkolenia, dodatki szkoleniovegrot kosztow
dojazdu, badania lekarskie, naczm kwote 34 759,20 zt. co stanowi 99,74% kwoty
zaplanowanej na rok 2005a¢znie w szkoleniach uczestniczyto 56 0sob),

Poradnictwo zawodoweobjetych 39 oséb,

Pasrednictwo pracy objetych 54 osoby,

Ponadto zakupiono materiaty biurowe do projektuknate 1 493,64 zt (99,58%
kwoty za rok 2005) oraz 1 999,96 zt zaptacono zeaopwvanie i wydruk materiatow
promocyjnych (99,99% kwoty na rok 2005).

Ogotem wydatkowano kwog 383.961 zt co stanowi 62,48% catkowitej warkoi

wydatkow kwalifikowanych projektu.

,R0zwW0j kwalifikacji szansa na TwQj sukces”

Projekt wspoffinansowany z Europejskiego Funduszpt€znego w ramach
dziatania 1.5Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsigagrup szczegolnego
ryzyka Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw0j Zasobowdzkioh. Wniosek
o dofinansowanie projektu zgtoszony w ramach koskuf/1.5 SPORZL przgfy do

realizacji przez instytuejwdrazajaca, jakim jest Departament Wdania EFS w MGiP.

Zatozenia projektu po zmianach zatwierdzonych na konie2005 r.

Wartasé projektu 412.900 zt.

Kwota dofinansowania projektu330.320 zt, w tym 56.814 zt w 2005 r.i 273 506 zt
w 2006 r.

Wkiad wiasny PUP z Funduszu Pra@d2.580 zi, w tym 14 203 zt w roku 2005
| 68377 zt w roku 2006.

Wkiad JST (audyt)6500 zt, caté¢ w 2006 r.

Termin realizacji01.09.2005 — 31.12.2006.
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Beneficjenci:osoby diugotrwale bezrobotne w ewidencji nieprzenie powyej 24
m-cy.

llos¢ 0sb6b 204.

Dziatania posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, dzialaniaywakzujace
w Klubie Pracy, szkolenia zawodowe indywidualne rumgpwe, stae, przygotowanie
zawodowe.

Wszystkie dziatania realizowane w oparciu o0 pragpistawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy Dz. U. Nr 99 poz.1001 z po

zm.

Realizacja projektu w roku 2005

W 2005 roku przeankietowano osoby bezrobotne z gownizanskiego: z gminy
Jarocin - 79 0s0b, z gminy Krzeszéw- 48 osob, zngnillanow - 132 osoby, z gminy
Rudnik - 133 osoby, z gminy dawe - 133 osoby, z gminy Harasiuki - 58 oséb, zrgmi
Nisko - 186 0s0b. &cznie ankiety wypetnito 769 oséb.

Do projektu skierowano 50 o0sO6b spardéd nich 21 osob projekt zakeczyto,

4 osoby przerwato udziat w projekcie, a 25 osolephpdzi na nagpny kwartat.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzonogpagice dziatania:

- przeprowadzono 3 szkolenia w Klubie Pracy (47bdsézkolenia: prawo jazdy
kat. C (10 osob), spawacz w ostonie CO2 (110s0b).

Ponadto zakupiono smitzkomputerowy wraz z oprogramowaniem, meble biurowe
do Klubu Pracy oraz materialy promocyjne i biurovdeakup sprztu i oprogramowania
komputerowego - na kwet29 463,25 zt, zakup mebli biurowych - na k@ 612,00 zi,
zakup materiatébw biurowych - na kwoil 783,63 zt, opracowanie i wydruk materiatow
promocyjnych - na kwetl 499,84 zi.

Wydatki ogétem w roku 2005 wyniosty 71 007 zt co abhowi 17,2% catkowitych

wydatkow kwalifikowanych projektu.
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2.4.2. Programy regionalne

~Wojewodzki Program Wspierania Ponownego Zatrudniana Zwalnianych
Pracownikéw Grupy Kapitatowej Huty Stalowa Wola , PERSPEKTYWA”

Zatazenia programu w @&ci dotyczcej realizacji przez Powiatowy Wd Pracy
w Nisku:

Termin realizacji 10.09.20031028 .02. 2005 r.

Beneficjenci: Osoby zwalniane i zagtone zwolnieniami grupowymi z Grupy
Kapitatowej HSW,

Cel gtéwny: zapobieganie bezrobociu oraz wspieranie ponownegfoudnienia
pracownikow zwalnianych w wyniku restrukturyzaciji,

Dziatania: Prace interwencyjne, refundacja es@ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczneefundacja  kosztéw
doposaenia/wyposaenia stanowiska pracy, okresowe zatrudnienie, spkalzawodowe,
poradnictwo zawodowe, pednictwo pracy,

Wydatki poniesione na realizagrogramu:410.952,29 zi, w tym:

- z kwoty dofinansowania- 410.952,29 z,
- zesrodkéw FP kdacych w dyspozycji powiatu- 4.587, 20 zi.

Przebieq realizacji programu:

W czasie trwania programu - zarejestrowato2d1 osob bytych pracownikow HSW
spetniajcych warunki uczestnictwa w projekcie. Zzkla osola prowadzone byty rozmowy
informacyjne, a take w razie potrzeby i woli beneficjenta rowhni®zmowy doradcze.

W ramach programu: 62 osoby skorzystaly z poradmictawodowego, 28 0sob
skierowano do prac interwencyjnych, 5 osobom sBoarmno koszty szkate 11 oséb
zostalo zatrudnionych w ramach okresowego zatrumimie doposzeniem stanowiska
pracy, 5 0sob podio prace w ramach okresowego zatrudnienia w cehyymzenia do
zawodu, 7 0sOb zostato zatrudnionych w ramach unoowefundacgj czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezgie@ spoteczne, 7 osobom oprocz

kosztow wynagrodzezrefundowano czé kosztéw doposaenia stanowiska pracy.
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Pocawszy od 1 czerwca 2004 r. program dotyczyt tylkaligacji zobowazan
powzigtych do kaica maja 2004 r. W zwkku ze wejciem w zycie pocawszy od dnia
01.06.2004 r. nowej ustawy dot. zatrudnienia i pmdziatania bezrobociu (Ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i irtsigjach rynku pracy - Dz. U. Nr.99
poz.1001) utracito moc Rozpadzenie Rady Ministréow dnia 20 maja 2003 r. w speawi
szczegotowych warunkow, zakresu i trybu wspierarodkami Funduszu Pracy programow
inicjowanych przez organy samadu wojewddztwa (Dz. U. Nr 100 poz. 924) na podstawi
ktGrego opracowywany i realizowany byt program "FEHEREKTYWA”. Oznaczato toze
poczwszy od dnia 01.06.2004 r. nie pma zawierd nowych umow z pracodawcami na
realizacg tego programu. Powgza zmiana przepisOw spowodowadaz przyznanej kwoty
dofinansowania projektu na rok 2004 -1.010.800 ykavzystano 379.050,49 zi, pozostata
kwote przesungto na inne programy przeciwdziatania bezrobociu.

Na catkowite wydatki projektu sktadateggponadto kwota z whasnydrodkow FP
wydatkowana w 2003 r. - 4.587 z}t na szkolenia, eavgdatkowana z kwoty dofinansowania
projektu w roku 2005 kwota 27.314,6 zi.

W roku 2005 realizacja projektu dotyczyta wyhcznie wyptaty zobowazan
z zawartych umow w 2004 r. i wyniosty - 27.314,6.z1

» Wsparcie dla podkarpackiego rolnictwa”

Byt to program szkoleniowo-zatrudnieniowy opracowamzez Wojewodzki Ura
Pracy w Rzeszowie, ktorego partnerami byly Powigtourzdy Pracy Wojewodztwa
Podkarpackiego, Podkarpacki Oddziat Agencji Restmykzacji i Modernizacji Rolnictwa
oraz Samorgly Gminne Wojewodztwa Podkarpackiego.

Z terenu powiatu menskiego do programu przygito 3 gminy: Ulanow, Jeowe
| KrzeszOw organizag prace interwencyjneadznie dla 6 osdb. Osoby byly zatrudnione
w urzedach gmin.

Na dofinansowanie wynagrodzetych osob PUP otrzymat dodatkowsodki
zrezerwy Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego wodiev 18.000 zi. Wydatki
wyniosty 16.022 zi.
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2.4.3. Programy centralne

~Plerwszy biznes”

Ogodlna ocena programu

Powiatowy Urad Pracy w Nisku przysgpit do programu z dniem 15 lipca 2005 r.
tj. z dniem otrzymania decyzji finansowej o przyangsrodkow w kwocie 322 tys. zi.

W pierwszej kolejnéci z zatazeniami programu zostaligspracownicy Dziatu Rynku
Pracy, w szczegolsoi: doradca zawodowy, lider Klubu Pracy, specjaligis. rozwoju
zawodowego, pracownik ds. udzielania jednorazow§rcldkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej, poednik odpowiedzialny za wspotpkacz pracodawcami. Ustalono
harmonogram dziala w roku 2005 i powierzono jego realizacjodpowiednim
pracownikom.

Zostaly opracowane materialy informacyjne i oglosaeo realizacji projektu.
Ogtoszenia zostaly rozestane do wywieszenia nactadbl ogltoszeé w Urzedach Gmin
powiatu nganskiego oraz Gminnych Centach Informacji wzadsem, Krzeszowie
i Harasiukach. Informacje o przypieniu PUP w Nisku do programu zostaty rownie
wywieszone na tablicach ogtog$zBUP oraz na stronie internetowej ¢du. Réwnoczénie
rozpoczty si¢ dziatania informacyjno- motywacyjne prowadzone earz dorade
zawodowego skierowane zarowno do nowo - rejegtygh sé¢ bezrobotnych w wieku do
25 lat oraz absolwentow szkot wszych w wieku do 27 lat, jak i 0s6b z tej grupy kawej
zarejestrowanych w PUP. Szczegolny nacisk w swyzhtahiach doradca kierowat na
promocg przedstbiorczaci, kreowanie postaw przedbiorczych oraz promoegj form
wsparcia przewidzianych w programie dla oséb zawstewvanych samozatrudnieniem:
szkoleh, doradztwa, srodkow finansowych na podejmowanie dziatdltio W okresie
sprawozdawczym:

- 129 os6bwzieto udziatw indywidualnych spotkaniach,

- zorganizowand2 spotkai grupowych, w ktérych wzeto udziat117 osob

Podczas rozméw z bezrobotnymi ima bylo zauway¢, ze miodzi ludzie cgsto
rozwazaja samozatrudnienie jako fornraistnienia na rynku pracy, jednak rozamia te

rzadko przektadajsiec na podejmowanie konkretnych dziata
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Ostatecznie aft udziatu w programie zgtosit®d3 osoby w tym:

- 15 0s6b byto zainteresowanych udziatem w szkolenjurs przedsibiorczaci”,

- 8 0s6b zdecydowanych na poggie dziatalndgsci ze wsparciem w postaci
przyznania jednorazowycinodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

Pozyskano jednego pracodawc(firma ubezpieczeniowa) zainteresowanego
przyjeciem na sta przygotowujcy do podgcia samodzielnej dziataldo gospodarczej
w dziedzinie ubezpiecze Przedstawiciel firmy (Dyrektor oddziatu w Stalgwioli) wziat
udziat w 4 spotkaniach grupowych z bezrobotnymi,dqzas ktérych przedstawit
mozliwosci zwigzane z otwarciem wilasne] dziatafedo gospodarczej w zakresie
ubezpiecze, etapy realizacji takiego pomystu. Spotkanie z epstawicielem firmy
z pewndcia odegraty role wspomagga W promowaniu samozatrudnienia jako sposobu na
kariere zawodow.

Osiagniete efekty realizacji programu.

Udziat beneficjentow w proponowanych formach wsjzarc

Ostatecznie w wyniku ka@wowej rekrutacji na szkoleni®ziatalnosé¢ gospodarcza”
do szkolenia przysjpito 10 osob.Kurs przeprowadzony zostat przez zsiskie Centrum
Rozwoju”- ktéra to firma zapewnita szkolenie zgodneamowym programem szkolenia
przedstawionym w zakeniach metodycznych programu ,Pierwszy biznes” oraz
odpowiednia bagi kadr trenerow. Ponadto zapewnita wsparcie doradczeickastnikow
kursu w przypadku poegia przez nich dzialaldei gospodarczej. Szkolenie trwato
82 godziny i obejmowato 4 bloki szkoleniowe: Zgizanie firmy, Marketing w maitej
firmie, Zaradzenie finansami w matej firmie, Tworzenie planzqas¢wzigecia. Wszyscy
ukonczyli kurs z wynikiem bardzo dobrym. Wi ponadto udziat w spotkaniu
konsultacyjno- doradczym”Zrédta finansowania dziataléoi gospodarczej. Szkolenie
odbyto s¢ w dniach: 01.12.2005- 22.12.2005r. Z uwagi naKirokres, ktory uptyat od
zakaczenia kursu trudno oceiigego efekty. Na koniec grudniaadna z osob nie pada
jeszcze ostatecznej decyzji odnie zataenia wkasnej firmy.

W ramach programu ,Pierwszy biznes” udzielo®icosobom dotacjina podgcie
dziatalngci gospodarczej, z czego 3 osobom sfinansowanajgéotaprzyznanyckrodkow
z rezerwy Ministra na realizacje programu ,Pierwdrynes”. 5 osobom sfinansowano

dotacje w ramach projektu do Dziatania 1.2 SPO RZ#oby¢ daswiadczenie - miodzi
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z powiatu nkanskiego na start”. Jedna osoba przed papyshiem do programu "Pierwszy
biznes” brata udziat w szkoleniu "Budowanie witasfigny” zorganizowanym przez IMC
Polska w ramach programu PHARE 2002 SSG RZL.

Bariery w realizacji programu.

Whnioskupc 0 przyznanie $srodkbw na realizagj programu ,Wsparcie
samozatrudnienia miodz¢’ w kwocie 322 tys. zt przewidywalny udziat w szkoleniach
z zakresu przedshiorczaici 60 oséb oraz przyznanie 20 osobsrmdkédw na podijcie
dziatalngci gospodarczej, w tym dodatkowo 10 osobom sfinaasie doradztwa po
podiciu dziatalngci gospodarczej. Swoje zakenia oparBmy o popyt, sygnalizowane
zainteresowanie. Jednak spotkania z miodymi osobami wykazalye czsto to
zainteresowanie nie przektadag sia konkretne dziatanie. W rezultacie nie udale si
zackeci¢ do skorzystania z proponowanych form pomocy zadaglilgsci beneficjentéw.

Ostatecznie z kwot§rodkoéw przyznanych z rezerwy Ministra na realizgajegramu
» Plerwszy biznes” w kwocie 322 tys. zt sfinansowan

- 3 dotacje na poggie dziatalnéci gospodarczej watznej kwocie34.592,65 zt
(pozostate 5 dotacji w kwocie 56 500 zt sfinansosvanramach projektu do dziatania 1.2
SPORZL — osoby spetniaty rowiieatazenia kwalifikacyjne projektu wspétfinansowanego
z EFS),

- szkolenie ,Dziatalné¢ gospodarcza” przeprowadzone przez NCR w kwocie
6.800 zt (faktura za przeprowadzone szkolenie). Stypend@z dtoszty dojazdu dola
ptacone z FP w 2006r.

taczne wydatki z przyznanej kwoty z rezerwy wyniosty: 41.392, 65 zi
W zwiazku z tym, ze mimo podjtych intensywnych dziata PUP nie byt w stanie
wykorzysta przyznanej kwoty na program ,Pierwszy biznes” pmiata kwota zostata
wykorzystana na przyznanie pozostatym bezrobotsymakéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej oraz podmiotom gospodarczym na rebjmd&osztow dopogania,

wyposaenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
~=Usuwanie skutkbw powodzi”

Program centralny finansowany z rezerwy Ministras@marki i Pracy. Do programu

mogly przysipi¢c te samorzdy gminne, na terenie ktorych wypilty powodzie
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| podtopienia. Zapotrzebowanie na podstawie uzgmdai gminami zostato zimne do
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Rzeszowie. Zapotrzebowanie obejmowaffarorzacg
rob6t publicznych (odmulanie przepustow i adzen melioracyjnych, naprawa
uszkodzonych drog dojazdowych do p&ik)tdla 30 osob przez okres 6 m-cy. Ostatecznie
otrzymalémy na ten cel kw@t90.000 zt co pozwolito na zorganizowanie robo6tlmaimych

dla 31 oso6b przez 3 m-ce. Organizatorem robot byt ZarzDrég Powiatowych,

w porozumieniu z Gminami.Na dofinansowanie rob6t publicznych w zostaly

wydatkowane srodki w wysokosci 87.187 zt.

2.5. Zamierzenia na rok 2006 — programy rynku pracy

Na rok 2006 ustalona kwota Funduszu Pracy wg atguarydla powiatu rianskiego
| przyznana decyzj z dnia 22.02.2006r. wynosi 2.661,2 tys. zt na ris@vanie zada
z zakresu realizacji programOw na rzecz promocjiruzknienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz kwaoB25,9 tys. zt na finansowanie innych
fakultatywnych zada.

Podziat srodkéw przyznanych wg algorytmu na aktywne formyemiwdziatania

bezrobociu przedstawiabela.

Oprocz dziata realizowanych w ramach limitu algorytmu PowiatoWyzad Pracy
w Nisku realizuje lub planuje do realizacji w Bd0nas¢pujace programy:

1. ,Szansa na nowe miejsca pracy W powiecie zanskim” wniosek
o dofinansowanie programu z rezerwy Ministra Gospkid Pracy zostat ztamny
w dniu 04.04.2006r. na kwetdofinansowania 980,1 tys.zt. Przewidywane
dziatania: refundacja kosztow dopésaia /wyposzenia stanowisk pracy dla 50
bezrobotnych, przyznanie jednorazowydéhodkédw na podjecie dziatalgoi
gospodarczej dla 10 osob, Szkolenia zawodowe dias80, prace interwencyjne
dla 65 osob.

2. ,Szansa na dobry start” — projekt wspotfinansowany z EFS realizowany
w ramach Dziatania 1.Rerspektywy dla mtodzgSPO RZL.
Termin realizacji od 01.02.2006r. do 31.05.2007r.
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Beneficjenci ostateczn812 osob wybranych do projektu $pad oséb miodych
do 25 rokuzycia oraz absolwentéw wszystkich typéw szkét, zsstpwanych
jako bezrobotni do 24 miesiy.

Dziatania Pdrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, zstazawodowe,
szkolenia zawodowe indywidualne i grupowe, szkaegeaykowe, subsydiowane
zatrudnienie u przeddiorcow, subsydiowane zatrudnienie w jednostkach
samoradu terytorialnego, szkolenie z metod poszukiwani@cy, pomoc
w samozatrudnieniu (podejmowaniu wtasnej dzialdhgospodarczej) poprzez
warsztaty aktywizacyjne dla oséb zamietizgh rozpocaé wiasry dziatalngé
gospodarcz i udzielaniu jednorazowych bezzwrotny@fodkéw finansowych na
podgcie dziatalnéci gospodarcze;j.

Catkowite wydatki projektul 280, 7 tys. zt, w tym: 898,3 tys. zt w roku B00
Kwota dofinansowania z FP 2z rezerwy Marszatka Wojewdztwa
Podkarpackiego w roku 2006 - 650 tys. zt - decyzpdnia 25.04.2006r.

. ,Powr6t do zycia zawodowego™ projekt wspotfinansowany z EFS realizowany
w ramach Dziatania 1.Brzeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezmao
SPO RZL.

Termin realizacji od 01.02.2006r. do 31.05.2007r.

Beneficjenci ostatecznil31 os6b wybranych do projektu s$pimd oséb
bezrobotnych w wieku powgj 25 roku zycia, pozostajcych w ewidenciji
bezrobotnych do 24 miesiy, gtéwnie dtugotrwale bezrobotnych.

Dziatania Pdrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkoleniavadowe
indywidualne i grupowe, szkoleniagziykowe, subsydiowane zatrudnienie
u przedsibiorcéw, subsydiowane zatrudnienie w jednostkachmoszdu
terytorialnego, szkolenie z  metod poszukiwania  yrac pomoc

w samozatrudnieniu (podejmowaniu wiasne] dzialdngospodarczej) poprzez
warsztaty aktywizacyjne dla os0b zamieszgih rozpoczé whasry dziatalnagé
gospodarcz i udzielaniu jednorazowych bezzwrotnyéodkéw finansowych na

podgcie dziatalnéci gospodarczej.
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Catkowite wydatki projektub18,1 tys. zt, w tym: 355 tys. zt w roku 2006n0ta
dofinansowania z FP z rezerwy Marszatka WojewddztweaPodkarpackiego
w roku 2006 - 250 tys. zt - decyzja z dnia 25.00Q@6r.

4. Program regionalny Wojewddzkiego WYdu Pracy w RzeszowigPraca dla
pigédziesiciolatka™ wnioskowane prace interwencyjne z dop@saem
stanowisk pracy dla 10 oséb .Wnioskowana kwotandgofsowania w roku 2006-
145 tys. zt.

Ponadto PUP w 2006r. kontynuuje realiza§ projektow wspotfinansowanych

z EFS a rozpoezych w 2005r.:

”

1. ,Rozwgj kwalifikacji — szans g na Twoj sukces - projekt realizowany
w ramach dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez

wsparcie grup szczegolnego ryzyka SPORZL

Termin realizacji:od 01.09.2005r. do 31.12.2006r.
Catkowite wydatki projektud12,9 tys. zt, w tymkwota dofinansowania 330,3
tys. zt, w tym273,5 tys. zt. w roku 2006.

2. ,Druga szansa - powiat ni zanski przeciwko diugotrwatemu
bezrobociu ” Projekt realizowany w ramach Dziatania 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia SPO RZL
Termin realizacji:01.04.2005- 31.07.2006

Catkowite wydatki projektu614,5 tys. ztKwota dofinansowania w roku 2006
— 180,9 tys. ztdecyzja z dnia 22.02.2006r.

3. ,Zdoby ¢ doswiadczenie — mtodzi z powiatu ni  zanskiego na start -
projekt realizowany w ramach dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy
SPO RZL.

Termin realizacji od 01.04.2005r. do 31.07.2006r.
Catkowite wydatki projektd 149,7 tys. zt.Kwota dofinansowania w roku
2006 310,4 tys. zi- decyzja z dnia 22.02.2006 r.
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Podziat limitu srodkow FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobgiu na rok 2006

W tym
Zzaan al'\lof/lvanie z Na aneksy
Lp. Zadanie Limitysrodkow FP gao\ podpisane w Uwagi
umow
podpisanych 2006r + nowe
W 2005r. umowy z 2006r.
Roboty publiczne ogotem 80.800 48.800 32.000 ;
aw tym:
. Od 2006r. w PUP nie moa zatrudnia
1 |- pracownicy PUP 48.800 48.800 0 pracownikéw w ramach rob6t publicznych
. i ; Na realizacj porozumienia z OPS Nisko(KIY
pOZOSt.aII( ZgOd.me Z Usta\o 32.000 - 32.000 Integracji Spotecznej) w Nisku /10 os x (899
zatrudnieniu socjalnym) + ZUS) x 3 m-ce/
2 | Prace interwencyjne 459. 075 225.830 233.245 80 0s x 6 m-cy x 486 zt
3 | Prace interwencyjne(50 Plus) 90.570 48.570 42.000 10 os x 8 m-cy x (424,95 zt + ZUS)
4 | Stae 752.310 378.860 373.450 90 os x 696,68x 6 m-cy
5 |Przygotowanie zawodowe 52.945 18.115 34.830 10 0s. x 5 m-cy x 696,68 zi (styp + ZUS)
6 |Szkolenia 65 575 5.575 60.000 40 os x 1.500 zt
7 |Dotacje 161.000 0 161.000 14 x 11.500 zt
8 |Refundacje doposar 540.500 57.500 483.000 42 x 11.500 zt
9 Styp.endia( dalsza nauka) 25 000 4.800 20.200 Styp. m-cznie wynosi 261 zt na 1 os.
studia podyplomowe)
10 | Prace spotecznie-ayteczne 127.000 0 127.000 \1’\;% Z;gg%r)'ego zapotrzebowania przez gminy(
Wkiad wtasny w projektu 1.2 ¢ Wiiad o KU 2005 (w 2005 ni
” P ad przeniesiony z roku w nie
11 EF,S z 2005r. Zdoby : 16.043 16.043 0 wniesiono wktadu wiasnego z FP z aktywnyc
doswiadczenie- miodzi z form)
powiatu ngariskiego na start”

=)
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Wktad witasny do projektu z
EFS z 2005r.1.5"Rozwdj

20 % wszystkich wydatkéw kwalifikowanych z

12 kwalifikacji szang na Twoj 68.377 68.377 zt 0 gl:):‘)i/r\g%%w;r:irg)( warunek przyznania
sukces”
Wkiad wtasny do projektu 1.2 Whiosek zlaony w ramach konkursu 1/SPO
13 |z EFS z 2006r.”Szansa na 167.090 0 167.090 RZL/1.2/A/2006 ( wymoOg wigenia wkiadu
dobry start ” wiasnego min.20%)
Wktad witasny do projektul.3 z Whniosek ztaony w ramach konkursu
14 | EFS "Powrét dozycia 59.910 0 59.910 1/SPORZL/1.3/A/2006(wymdg wienia
zawodowego” wktadu wtasnego min. 20%)
Razem 2.661.200 872.470 1.788.730
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3. Wydatki z Funduszu Pracy na koniec 2005 roku

W roku 2005 Powiatowy Uesd Pracy w Nisku dokonat realizacji wydatkéw
z Funduszu Pracy na kweot1.018.925,00 zi, w tym:
— zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizaey}— 4.960.315,00 zt,
— zadania dotycce finansowania programéw na rzecz promocji zaiarda, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, otome w 8 2 ust. 1 pkt 1 rozpaidzenia
Rady Ministrow z dnia 28 wrzaia 2005 r. w sprawie algorytmu ustalania kvwatdkow
Funduszu Pracy na finansowanie zada wojewddztwie (Dz. U. Nr 224, poz. 2273) —
5.545.158,00 zi,
— pozostate zadania oktene w § 2 ust. 1 pkt 2 w/w rozpadzenia — 513.452,00 zi.

Szczegotowe wydatki z Funduszu Pracy przedstawelda
Limit FP na realizagjzad& na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2005 r. agyin
5.575.700,00 ziWyptacono na ten cel kwot- 5.545.158,00 ztZadanie na koniec 2005

roku zostato wykonane w 99%.
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Wydatki z Funduszu Pracy za 2005 rok

WYDATKI OGOLEM:

11.018.925,00

Zasitki, w tym: 4.960.315,00
- zasitki podstawowe 4.886.558,00
- dodatki aktywizacyjne 73.757,00
Aktywne formy ogotem — z tego na: 5.428.504,00
- szkolenia 165.395,00
- prace interwencyjne 862.814,00
- roboty publiczne 1.373.823,00
- stypendia 1.624.129,00
- srodki na dziat. gospodargz 631.092,00
- doposaenia 702.686,00
- badania 13.780,00
- koszty przejazdu 27.470,00
- perspektywa 27.315,00
Przygotowanie zawodowe mtodocianych 116.654,00
Pozostate wydatki: 513.452,00
- prowizje bankowe 20.325,00
- Optaty pocztowe 58.092,00
- si&t informatyczna 328.093,00
- klub pracy 11.430,00
- dodatki dla pérednikdw 4.719,00
- Eures 259,00
- infor. o ust. i partner. rynku pracy 6.000,00
- poradnictwo 2.369,00
- k-ty rad zatrudnienia 1.564,00
- k-ty sadowe 163,00
- telefon 19.361,00
- k-ty infor. i szkoleniowe 5.269,00
- zakup spretu komp. 55.808,00
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4. Wydatki bud zetowe poniesione przez

Powiatowy Urz ad Pracy w Nisku w 2005 roku

Powiatowy Urad Pracy w Nisku w 2005 roku otrzymat dotacja zadania biace
w kwociel.526.370 ztWydatki zostaty wykonane w 97%.

Poniesione wydatki w kwoci€l.487.652 ztdotyczyly realizacji wynagrodie
osobowych pracownikéw i pochodnych od ptac w kwatig06.412 zioraz pozostatych
wydatkéw na kwag 181.240 ztPonadto w 2005 roku Ugd Pracy na finansowanie sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez pravzasitku wydab83.000 zi.

Szczegotowe dane dotyre wydatkdw bugketowych poniesionych przez PUP

w Nisku zawarte gponiej.

Wydatki bud zetowe za 2005 rok

Dziat 853 Rozdziat 85333

Dotacja przyznana na realizagada na 2005 rok wynosita 1.526.370,00 zt. Na dzie
31.12.2005 r. poniesiono wydatki w kwocie 1.487,682zt, co stanowi 97 %.

Zrealizowane wydatki dotyczyly poniesionych koszi® z tytutu:

8§ 4010- Wynagrodzenia osobowe:
Plan 1.050.071,00

Wydatki 1.028.348,00
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§ 4040 — Plan na dodatkowe wynagrodzenia roczyeosi 71.326,00

Wydatki 71.326,00

8 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Plan 197.799,00

Wydatki 180.804,00

§ 4120 - Skiadki na Fundusz Pracy

Plan 25.934,00

Wykonanie 25.934,00

Wydatki rzeczowe

§ 4210 — Zakup materiatow i wypasmia

Plan 39.204,00
Wykonanie 39.204,00
w tym:
- zakup paliwa 5.760,00
- prenumerata prasy, akt.p.prawnych FH00
- zakup materiatéw biurowych 6.327,00
- zakupsrod. czystéci, wody dla prac. i drobnego sgta biurowego 19.708,00

8§ 4260 — Zakup energii

Plan 23.925,00
Wykonanie 23.925,00
w tym:
- energia elektryczna 13.355,00
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- energia cieplna i ziycie wody

§ 4270 — Zakup ustug remontowych
Plan

Wykonanie

10.570,00

7.082,00

7.082,00

Wydatki dotyczyty utrzymania samochoduzlowego i ustug remontowych.

§ 4280- Zakup ustug zdrowotnych
Plan

Wykonanie

8§ 4300 - Pozostate wydatki
Plan
Wykonanie

Wydatki obejmowaty:

czynsz i wynajem

- optaty telefoniczne

- ustugi komunalne

- szkolenia pracownikow

- prowizje bankowe, wyrdb piegtek
- przeghd samochodu

- inne ustugi

§ 4410 — Podrie shzbowe krajowe
Plan

Wykonanie

1.415,00

1.415,00

64.408,00

64.408,00

52.880,00

2.954,00
834,00
4.061,00
2.343,00
124,00
1.212,00

4.000,00

4.000,00
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Wydatki dotyczyty zwrotu kosztow podiy.

8§ 4430 — Réne optaty i sktadki
Plan 3.476,00
Wykonanie 3.476,00

Wydatki dotyczyty ubezpieczenia samochoduisbwego i ubezpieczenia m#é§owego.

§ 4440 — Odpis na &5
Plan 37.280,00

Wykonanie 37.280,00
8 4480 - Podatek od nieruchofoo
Plan 450,00

Wykonanie 450,00

Dziat 851 Rozdziat 85156

§ 4130 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
Plan 691.100,00
Wykonanie 683.000,00 tj. 99 %

Poniesione wydatki dotyczyty skiadki na ubezpietzerdrowotne za bezrobotnych bez

prawa do zasitku.
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