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1. Ogoélna charakterystyka zada n wykonywanych

przez Powiatowy Urz ad Pracy.

Zadania z zakresu polityki rynku pracy wykonywaneeg pracownikow
Powiatowego Urzdu Pracy w Nisku, wynikaj gtbwnie z ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zadaniaréalizowane $ jako zadania
zlecone z zakresu administracjadbwej i jako zadania wiasne. Do napméejszych

naleza miedzy innymi:

1. Rejestrowanie bezrobotnych 1 innych o0s0b poszigygh pracy,
przedstawianie im propozycji zatrudnienia, szkderni innych form
majacych na celu ich aktywizagjzawodow, a w razie braku takich
mozliwosci  wyptacanie uprawnionym zasitkow i innycBwiadczeé
pieniznych.

2. Prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informaejvodowej dla
bezrobotnych i innych os6b poszukwyjch pracy.

3. Udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom posgdym pracy
w znalezieniu pracy, a ta& pracodawcom w pozyskaniu pracownikow.

4. Podejmowanie i realizacja dziéta zmierzajgcych do ograniczenia
bezrobocia i jego negatywnych skutkow.

5. Pozyskiwanie i gospodarowanieodkami finansowymi na realizacgada
z zakresu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktyejizikalnego rynku
pracy.

6. Inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy otaizielanie pomocy
bezrobotnym w podejmowaniu dziatalitona witasny rachunek.

7. Inicjowanie i finansowanie: prac interwencyjnycbbét publicznych, sty,
przygotowania zawodowego i szkfle

8. Wspdldziatanie z PowiatawRady Zatrudnienia w zakresie ograniczania

bezrobocia i jego negatywnych skutkéw, a w szczegol rozdziatu



i wykorzystaniasrodkéw Funduszu Pracy oraz Ml8awowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

9. Inicjowanie i wspieranie dziataldoi klubow pracy.

10. Opracowywanie analiz, ocen i sprawozddotyczcych problematyki

zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu w povaec

Zatrudnienie w Powiatowym Ugdzie Pracy na koniec | kwartatu br. wynosito
og6tem 51 osbéb, w tymza20 osbéb to pracownicy zatrudnieni w ramach roboét
publicznych. Wyksztalcenie wigze posiada 26 o0sob tj. 51% ogo6tu zatrudnionych,
a7 0osob kontynuuje naglk na wyszych uczelniach. Pracownicy zatrudnieni
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Niskuaswiec dobrze przygotowani do petnienia
obowihzkébw na zajmowanych stanowiskach. Wymigmracy jak wykonup
pracownicy mog przedstawd ponizsze liczby:

Miesigcznie obstugiwanych jest ok. 6 tgsy oséb. W 2004 r. PUP wydat
11040 decyzji administracyjnych, do Wojewody Podkarpagki wptyreto 30
odwotaa, z czego tylko jedna decyzja zostala uchylona, oaogtate utrzymano
w mocy. Ponadto w omawianym roku pracownicy wyda@v86 zawiadczeé
dotyczcych ewidenciji i rejestracji bezrobotnych.

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobqmdpisano187 umow
0 organizagj prac interwencyjnych, 86 uméw na roboty publicz267 umow
stazowych, 21 umow na przygotowanie zawodowe w miejscu pra2y, umow
o przyznanie srodkdbw na wyposgnie/doposzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnegd6 umow w ramach programu ,PERSPEKTYWA”,
60 uméw z jednostkami szkglymi o organizacje szkaie 1 umowe pozyczki na
dodatkowe miejsce pracy, dokonywana byta refundagjpagrodzé pracownikow
mtodocianych w ramacHl9 umow oraz na podstawie decyzji z 14 zaktadami,
prowadzona kontrola sptat pazek na podicie dziatalnéci gospodarczej i pyczek
na dodatkowe miejsca pracy w ramddhumow.

Zgodnie z uchwat Nr 142/2004 Zargu Powiatu Nitanskiego z dnia
8 kwietnia 2004 r. zmieniaga uchwat Nr 63/2000 Zarzdu Powiatu Nianskiego
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego MURisku z dniem 1 lipca

2004 r. zostata powierzona Dyrektorowi PUP reajgatada wynikajaca z ustawy



zdn. 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spahej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. 123 poz. 776 zmp&m.) w zakresie art. 12, 13, 26, 38,
40 41.

W zwiazku z powyszym w sposob ggly monitorowane jest zatrudnienie oraz
regulowane wynagrodzenie oséb niepetnosprawnyclamach 30 uméw zawartych
w latach 1999-2004r. z pracodawcami na tworzenigvyob lub przystosowanie
istniejacych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych.

Pieciu pracodawcow zloo wnioski na przystosowanie atlz adaptacj
istniejacych siedmiu stanowisk pracy dla osob niepetnospyatv.
Zawarto 5 umow na war§é 182.305,00PLN.

Powiatowy Urad Pracy w Nisku dokonat realizacji wydatkow z Fusziu
Pracy na kwat 16.513.385z4, w tym:

» zasitki dla bezrobotnych oraz zasitki dwiadczenia przedemerytalne —
12.481.2824;

e zadania dotycxe finansowania programOw na rzecz promocji zaiarda,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpwkr&lone w § 2 ust. 1
pkt. 1 rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 28 wkrea 2004 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwofrodkow Funduszu Pracy na finansowanie aada
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 224, poz. 2273) 3-806.130z;

* pozostate zadania oktene w § 2 ust. 1 pkt. 2 w/w rozpadzenia 225.97%t.

Limit FP na realizagj zada& na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w 2004 r.
wynosit 3.811.100,00 ztWyptacono na ten cel kwot- 3.806.130,00 ztZadanie na
koniec 2004 roku zostato wykonane w 99%.

Szczegotowe wydatki z Funduszu Pracy orazzbtudprzedstawiaatacznik nr 1 do

niniejszej informaciji.

Powiatowy Urad Pracy w Nisku w 2004 roku otrzymat dotacja zadania
biezace w kwociel.274.269 ztWydatki zostaty wykonane w 92%.
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Poniesione wydatki w kwociel.177.471 zt dotyczyly realizacji wynagrodzae
osobowych pracownikow i pochodnych od ptac w kw@668.915 zioraz pozostatych
wydatkéw na kwat 216.556 zt.

Ponadto Powiatowy Usd Pracy na finansowanie skladek na ubezpieczenie
zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku w84t000 zi.

Szczegolowe dane dotyee wydatkdw bugetowych poniesionych przez PUP

w Nisku zawarte gw zatgczniku nr 2 do niniejszej informacji.

Dla bardziej obrazowego przedstawienia charaktadazwykonywanych przez
pracownikow PUP naky dod&, ze nowa ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - podobjsik poprzedzaca p ustawa z 14
grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniuziobociu — zostata ju
znowelizowana i obecnie wydano do niej ponad 2(Qpooadzer, co wymaga od

pracownikow cigtegosledzenia zmian i stosowania ich w hieej pracy.



2. Informacja o sytuacji na ni  zanskim rynku pracy.
2.1. Poziom i struktura bezrobocia
Tab. nrl
Gmina Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
. . Z prawem
Ogodtem Kobiety Ogdlem kobiety
31.12.03 | 31.12.04 31.12.08 31.12.04 31.12/03 3041231.12.03| 31.12.04
Nisko M i G 2050 1766 1126 975 330 208 169 92
w tym miasto 1435 1245 827 712 226 15(Q 123 73
Harasiuki 634 584 308 263 62 50 21 10
Jarocin 473 443 232 234 74 55 21 25
Jeowe 870 859 414 407 149 147 50 54
Krzeszow 328 283 161 143 36 30 17 9
Rudnik M i G 1034 958 510 510 132 95 61 55
w tym miasto 668 632 331 335 88 68 38 37
Ulanéw M i G 728 640 375 324 95 69 38 31
w tym miasto 129 102 69 55 15 9 8 7
Razem 6117 5533 3126 2856 878 654 378 276

Stopa bezrobociaa koniec grudnia 2004r.

* W powiecie ntanskim — 24,4%

* W woj. podkarpackim — 19,1%

« w Polsce

-19,1%

Stopa bezrobociaa koniec lutego 2005r.

* W powiecie ntanskim —25,2%

* W woj. podkarpackim 249,5%

« w Polsce

19,4%



Struktura bezrobotnych:

Wedtug stanu na31.03.2005 r.w Powiatowym Urzdzie Pracy w Nisku byto

zarejestrowanych:

Ogotem:5740bezrobotnych
w tym :2959(51,6%) kobiet
: 3653(63,6%) zamieszkatych na wsi
: 266 (4,6%) zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy

:1634(28,4%) zarejestrowanych po raz pierwszy jako Hdeatra

: 1178(20,5%) to osoby mtode do 25 rokycia

2.2. Zmiany zachodz gce na rynku pracy dotycz gce bezrobocia

w 2004 r.

Tab. nr 2

ROK 2004 styczen luty marzec kwiecian maj czerwiec
Liczba 6294 6237 6179 5978 5815 5858
bezrobotnych
Stopa bezrobocia 26,9% 26,7% 26,6% 25,9% 25,4% 25,5%
Wyrejestrowani 351 374 376 523 501 393
Nowo rejestrowani 528 317 318 322 338 436

ROK 2004 lipiec sierpien wrzesiai pazdziernik listopad grudzien
Liczba 5830 5757 5650 5546 5517 5533
bezrobotnych
Stopa bezrobocia 25,4% 25,2% 24,8% 24,5% 24,4% 24,4%
Wyrejestrowani 472 446 518 540 395 343
Nowo rejestrowani 444 373 411 436 366 359

W styczniu 2005r. nagpit wzrost liczby bezrobotnych, na d#i&1.01.2005 r.

wynosita5831 osoby. W styczniu zarejestrowal®@ sz 563 osoby, a wyrejestrowato

sie z bezrobocia265 os6b. Tendencja wzrostu liczby bezrobotnych w ghca

zimowych jest zjawiskiem typowym. Analizig odptyw i naptyw bezrobocia wida



ze wzrost liczby wykréen nasipit w mieshacach letnich. Zwjzane to jest

z podejmowaniem przez bezrobotnych pracy za giapi@ac sezonowych zwlaszcza
w budownictwie, ustugach, a tak intensywnej realizacji w tym okresie aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu, a wzgaierniku podejmowaniem dalszej nauki na
studiach przez absolwentéw. Luty i marzec to znpadgk liczby bezrobotnych.

W 2004 r. z terenu powiatuzanskiego nie byto zgtoszezwolnien grupowych,
natomiast w Powiatowym Ugdzie Pracy rejestrowaly iosoby ze zwolnie
grupowych spotek Grupy Kapitatowej HSW. Na przestiz calego roku
zarejestrowato 8i112 osob.

2.3. Podstawowe ustugi rynku pracy w 2004 r.

2.3.1. Posrednictwo pracy i ustugi EURES

Na ogolna liczh podmiotow gospodarczych (wg stanu na 31.12. 2003432
podmiotow zarejestrowanych w systemie REGON, PURisku w zakresie realizacji
ofert pracy (subsydiowanych i niesubsydiowanychpdéygracowat w 2004r. z 310
pracodawcami.

W okresie od stycznia do grudnia z ewidencji beatoich zostato
wykreslonych 2291 osélz powodu podgcia pracy, przy czym732 osoby (32%)
podjeto prace subsydiowag (tj. w ramach organizowanego przez PUP zatrudaieni
przy wspotudzialgrodkdéw Funduszu Pracy - prace interwencyjne, rolpoflyliczne,
miejsca pracy utworzone w wyniku pazek z FP, dotacji na pagdje dziatalngci
gospodarczej oraz refundacji kosztéw dopgesi&é i wyposaenia stanowisk pracy,
umowy absolwenckie, program PERSPEKTYWA).

Ponadto 384 o0s6b zostato skierowanych do odbycia g¢ta i 22 osoby -
przygotowania zawodowego W miejscu pracy.

Lt acznie (oferty subsydiowane i niesubsydiowane) do MU zgtoszono 1410
wolnych miejsc pracy z tego 1080 miejsc dotyczyto igjsc subsydiowanych
(tacznie ze staami i przygotowaniem zawodowym). W roku 20&4¢dnio na 1 ofeet

pracy przypadato 50 bezrobotnyahe(dnia w woj. podkarpackim- 52 osoby)



Najwigce] miejsc pracy zgtoszono w zawodach: pracownikdawy, pracownik
administracyjny, sprzedawca, stolarz galanteriiednzej, piekarz, operator maszyn
| urzadzen odlewniczych, pomoc kuchenna, sfiarzka, robotnik gospodarczy,
robotnik budowlany. Niewielkie szanse na znale&agmiacyodpowiedniej do swoich
kwalifikacji mieli bezrobotni z wyzszym wyksztatlceniem (specjadci). W grupie
specjalistow zgtaszane byly tylko pojedyncze ofengjwiccej dla nauczycieligzyka
obcego -16 ofert, pedagog szkolny - 7 ofert, spetgads. bankowszi, specjalista d/s
marketingu i handlu, fizjoterapeuta po 2 ofertymiczasem drod bezrobotnych oséb
z wyzszym wyksztatceniem najliczniej reprezentowane lagwody: ekonomista (39
0s6b), nauczyciel nauczania patkowego (23 osoby), specjalista ds. marketingu
i handlu (13 o0sOb), specjalista ds. organizacjiozwoju przemystu (12 o0so6b)
specjaléci ds. ekonomicznych i zagdzania (12 oséb), asystent prawny (8 oséb),
socjolog (7 osob), specjalista/s administracji manlej (10 oséb).

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Nisku udagtniane g rowniez zagraniczne oferty
pracy.

Od maja tj. od wegia Polski do UE polskie publiczne shy zatrudnienia
weszty w sklad europejskiej siedtURES. W PUP w Nisku zatrudniony jest
powiatowy asystent EURES, do ktorego sphanaderty pracy w krajach UE. W 2004
r. wpltyneto 23 zgtoszenieofert pracy w ramach EURESU gtéwnie w zawodach:
pracownik budowlany (murarze, kamieniarze), kuchamiekun w domach opieki
spotecznej, spawacz (Wielka Brytania, Irlandia, Gyp

Ponadto PUP wspdéipracuje niepublicznymi agencjami zatrudnienia
(wytacznie takimi, ktore posiadgjcertyfikat Ministra Gospodarki i Pracy) oraz
agencjami Au Pair (zajmupcymi sk ofertami pracy dla opiekunek dziecych).
W 2004 r. wplyrto 98 zgloszé z ofertami pracy za granicnajwiecej do Wielkiej
Brytanii, Irlandii, Cypr i Stowenii. Najcgcie] poszukiwane zawody to: pracownik
budowlany, kucharz, kelnerka, barman, pokojowkardwca, spawacz, elektryk,
stolarz, opiekunka do dzieci.

PUP wspoipracowat w zakresie ofert zagranicznygdWUP Rzeszéw (praca
sezonowa przy zbiorach), za pwednictwem, ktérego realizowane bylo 14

zgtosza.



Nalezy podkrgli¢, ze PUP nie realizuje ofert zagranicznych petni tylko
funkcje informacyjra i czesciowo rekrutacyja (zbieranie informacji na temat oséb
zainteresowanych ofertami, pomoc przy sktadaniu OMzekazywanie listy
kandydatow do odpowiedniej instytucji). Z tego pauonie dysponuje danymi
dotyczcymi ilosci os6b podejmugych prae za granig w ramach ofert zgtaszanych
do PUP.

2.3.2. Szkolenia

W 2004 roku Powiatowy Und Pracy w Niskuzorganizowat szkolenia dla

191 osobh szkolenia ukaczyto 186 oséb w tym:
w ramach szkolé grupowych 114 osab

» Warsztaty poszukiwania pracy - 42 osoby

» Ksiggowas¢ komputerowa - 15 0sob

» Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 16 oséb

* Obstuga biura z elementami podstaw komputera- 8b os

» Szycie patchworkow- 9 oséb

* Prawo jazdy kategorii ,C” — 6 0s6b

» Kurs ochrony 0so6b i mienia- 6 oséb
w ramach szkolé indywidualnych 73 osohy

e Prawo jazdy kategorii ,C”, ,C+E”, ,D"- 16 0s6b

* Przeszkolenia dla piggniarek i potanych (prawo wykonywania zawodu)- 11

0sob

» Operator maszyn budowlanych Il kl.- 7 os6b

e Spawacz — 6 0sOb

» Kasjer bankowy - 4

» Operator pity mechanicznej - 4 osoby

e Operator wdzka poddnikowego - 4 osoby

» Diagnosta samochodowy - 3 osoby

» Ksiggowas¢ komputerowa - 4 osoby

« Swiadectwo kwalifikacyjne - 3 osoby
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» Szkolenia psychologiczne ,Mam ga dag” - 2 osoby
* Fryzjerstwo - 2 osoby
» Palacz C.O - 1 osoba

» Kurs florystyczny - 1 osoba

Z 0s06b, ktore ukaczyly kursy zatrudnienie uzyskato 60 osob (w 3 mece
ukonczenia kursu), w tym 16 osob po indywidualnych ig@tgrupowych. Szkolenia
indywidualne organizowane $od zapewnienia pracy od konkretnych pracodawcow.
Z uwagi na stosunkowo nigkefektywna@¢ tych szkolé w 2004r. podjto decyzg
0 powszechniejszym stosowaniu umoéw trojstronnychprek leda obligowa

pracodawe do wywigzania st z zapewnienia pracy dla danego bezrobotnego.

2.3.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Bezrobotni i poszukgpy pracy w 2004r. mogli skorzystaz ustug doradcy
zawodowego. Ustugi te mgjna celu z jednej strony rozpoznanie problemoéw
konkretnych oséb lub grupy osob ,zagoaych dlugotrwatym bezrobociem”,
z drugiej strony pomagajbezrobotnym uzyskKarozeznanie co szans i zagged,
charakteryzujcych lokalny rynek pracy. Z ustug poradnictwa zawowdgo
skorzystato ogotendt32 osoby, w tym 297 kobiet. Porad indywidualnych ettano
259 o0sobom,173 osoby uczestniczyly w zgjiach grupowych (19 grup). Ponadtd3
osobom udzielono indywidualnych porad z zakresormbcji zawodowej ora233

osoby uczestniczyto w grupowych gapch z informacji zawodowej.
2.3.4. Dziatalno $é Klubu Pracy

Zajecia prowadzone w Klubie pracy przez lidera anaja celu zdobycie
umiegtnosci aktywnego poruszania ¢sipo rynku pracy oraz pozéametody
poszukiwania pracy. W roku 2004 w gaipch Klubu Pracy uczestniczyto 113 osob
(98 0s6b miodych do 24 rokiycia), gdy to wianie do ludzi mtodych skierowana
byta przede wszystkim oferta Klubu Pracy. 20 os@bs®d nich podio prac,

4 osoby podjty szkolenia.
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2.4. Programy Rynku Pracy w 2004 .

Powiatowy Urad Pracy w Nisku realizowat nagujace programy na rzecz osoéb
bezrobotnych:

1. Program aktywizacji os6b bezrobotnych w raméaadkoéw przyznanychvg
algorytmu — 1 551 600 zt + dodatkowaodki (100 000 zt + 130 000 zt +
100 000 zt + 55 700 zt + 120 000 zhlimit 2 057 300 ziwszystkie formy
aktywne-skierowanych w 2004 - 938 os6b

2. Program ,Wsparcie zatrudnienia” — prace interwencyjne dla o0soéb
diugotrwale bezrobotnychlimit 80 400 zt - 29 oséb

3. Program realizowany w ARIMR dot. wprowadzani@ntegrowanego
Systemu Zarzadzania i Kontroli - prace interwencyjne limit 62 400 zi-
skierowanych 26G®sdb

4. Program,Pomoc rolnikom” - staze —limit 47 200 z- skierowanych 15 oséb

5. Program ,Pierwsza doptata” - roboty publiczne-Ilimit 23 100 zt —
skierowanych 7 osob

6. Program,Informatyzacja Bibliotek” - sta - limit 7 400 zt - skierowane
2 0soby

7. Program,Likwidacja skutkéw powodzi” - roboty publiczndimit - 58 500 zt
-skierowane23 osoby

8. Program,Dobry start w powiecie nizanskim” z EFS w ramach dziatania 1.2
SPO RZL - stze (97 os0b), dotacje na podjecie dziatatmayospodarczej
(2 osoby)limit 278 900 z} - ohitych 99 oso6b

9. Program ,Aktywny powr6t w powiecie nizanskim” z EFS w ramach
dziatania 1.3 SPO RZL - prace interwencyjne(65 dsdivzygotowanie
zawodowe (13 0s0b), dotacje na peig dziatalndci gospodarczej (5 oséb),
szkolenie z metod poszukiwania pracy (11 osdibjpi 185 100 zi- ohjtych
94 osoby

10.Dla os6b zwalnianych z HSW Program Wspierania Poeme Zatrudnienia
Zwalnianych Pracownikow Grupy Kapitalowej HS\WERSPEKTYWA” -
limit 1 010 800 zt skierowanych w 2004r. - 47 0s6b
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Podane limity to kwoty przyznane na poszczegOlnegmamy decyzjami Ministra
Gospodarki i Pracy.

Limit srodkdw na aktywne formy tacznie z wszystkich decyzji Ministra
Gospodarki i Pracy wynosit w roku 2004 — 3 811 10@, w tym 1 551 600 zt to
kwota przyznana pierwgaecyza wg algorytmu. Dodatkowgrodki na algorytm PUP

otrzymat w wyniku sktadanych wnioskow o przyznasiedkéw z rezerwy Marszatka
Wojewddztwa Podkarpackiego i rezerwy Ministra Gakp@&i i Pracy.
Wykorzystanie limitow srodkow FP z podzialem na realizowane programy
rynku pracy przedstawia tabela nr 3
W trakcie realizacji programow dokonano przesungé:
1. Kwoty 515205 zt z programu PERSPEKTYWA na algorytm (Rada
Zatrudnienia w dniu 28 czerwca 2004) - spowodowtmdoyto wepciem
W zycie nowej ustawy o promaocji zatrudnienia i instjach rynku pracy - od
01.06.2004r. przestato obaywac Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia
20 kwietnia 2003r. w sprawie szczegotowych warunk@akresu i trybu
wspieraniasrodkami Funduszu Pracy programow inicjowanych praegany
samorzdu wojewddztwa (Dz. U. Nr 100 poz. 924), na podgaktorego byt
opracowany i realizowany program PERSPEKTYWA, a tgamym nie
mozna juz byto zawieré nowych zobowjzaa w ramach programu.
2. Kwoty 16 900 ziz programu ,Wsparcie Zatrudnienia” na ,Pierastoptat”-
zgoda WUP z dnia 15.07.2004r.
3. Wszystkie oszegnasci wynikle w tracie realizacji poszczegodlinych
programéw byly na bimco monitorowane i przesuwane na algorytm w celu

efektywnego ich wykorzystania
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Tab. nr 3

Wykorzystanie limitébw $rodkéw FP w roku 2004 z podziatem na realizowane programy rynku pracy
Refundacje Refundacje
Prace interwencyjne | Roboty publiczne Przygotowanie Staze . Umowy . Szkolenia Pozyczki d!a Dotacje kosztow wynagrodzer-
zawodowe absolwenckie absolwenckie pracodawcow o programy
doposazenia R
regionalne
Limit 376 650 zt 846 000 zt 4 800 zt 757 005 zt 79 615 zt 129 313 z} 100 000 zt 88 000 zt 166 004 zt
ALGORYTM  |wydatki 363 691 zt 853 553 zt 4787 z4 766 540 zt 79 433 zt 126 747 zt 100 000 zt 50 800 z} 203 701 zt
Skierowani 207 220 9 270 15 179 3 5 30
Limit 140 400 zt 51 400 zt 60 000 zt 24 000 zt 240 000 zt 495 000 zt
PERSPEKTYWA |wydatki 97 369 zt 1 683 zt -zt -zt 108 000zt | 171 999 zt
Skierowani 1 0 0 18 28
. Limit 80 400 zt
W sparcie
Zatrudnienia  |Wydatki 59 065 zt
Skierowani 29
Zintegrowany || imi 62 400 zi
System
Zarzadzania i |Wydatki 59 551 zt
Kontroli-ARIMR |Skierowani 26
Limit 47 200 zt
Pomoc Rolnikom Wydatki 42 349 zi
Skierowani 15
~|Limit 7 400 z}
Informatyzacja -
bibliotek Wydatki 6 791 zt
Skierowani 2
Limit 23100 zt
Pierwsza doptata Wydatki 35973 7t
Skierowani 7
. Limit 58 500 zt
Usuwanie -
skutkow powodzi [Wydatki 58 500 zt
Skierowani 23
Dobry start- EFS [Limit 256 900 zt 22 000 zt
Dzialanie 1.2 [\ gatki 253 869 zt 22 000 zt
SPO RZL
Skierowani 97 2
| Limit 108 697 zt 9 958 zt 445 zt 66 000 zt
Aktywny powrét-
EFES Dziatanie 1.3|Wydatki 108 519 zt 7938 zt 444 74 55 000 zt
Skierowani 65 13 11 5
Razem pierwotne limity 725 727 zt 927 600 zt 14 758 zt 1 068 505 zt 79 615 zt 181 158 z} 100 000 z} 176 000 zt 406 004 zt 495 000 zt
Razem wydatki 688 195 zt 948 026 zt 12 725 zt 1 069 549 zt 79 433 zt 128 874 zt 100 000 zt 127 800 zt 311 701 zt 171999
Razem skierowani 327 250 22 384 15 191 3 12 48 28
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3. Plan realizacji zada n z zakresu promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
w roku 2005.

3.1. Diagnoza powiatowego rynku pracy

3.1.1. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w systemie

REGON z podziatem na rodzaje dziatalnosci

Wg stanu na koniec 2004r na terenie powiatianskiego zarejestrowanych
w systemie REGON byt8432podmioty gospodarcze, z czego:
e 1990 w miastach (Nisko, Rudnik n/Sanem, Ulanéw)
» 1442 na wsiach
Wedtug Europejskiej Klasyfikacji dziataldoi (PKD) ilos¢ podmiotdw gospodarczych
naszego powiatu w poszczegolnych sekcjach dzideailipozedstawia ginastpujaco:
Rolnictwo, towiectwo i lénictwo
¢ 151 podmiotow
Dziatalnosé produkcyjna
o 554 podmiotow, w tym 225 (41%) to produkcja drewnayrobow z drewna,
w tym produkcja wyrobow z wikliny- 164( 29%)
Zaopatrywanie w energielektryczm, gaz i wog
» 2 podmioty
Budownictwo
o 367 podmiotow
Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow mecieznych, motocykli oraz
artykutéw przeznaczenia osobistegoziytku domowego
e 1209 podmiotdw, z tego 868 (72%) to handel detalicz
Hotele i restauracje

e 114 podmiotow
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Transport, gospodarka magazynowagcknaié¢

188 podmiotow

Pasrednictwo finansowe

124 podmioty

Obstuga nieruchomseci, wynajem i dzialalné¢ zwigzana z prowadzeniem intereséw

241 podmiotéw

Administracja publiczna i ochrona narodowa

71 podmiotéw

Edukacja

109 podmiotow

Ochrona zdrowia i opieka socjalna

145 podmiotow

Pozostata dziataln&’ ustugowa komunalna, socjalna i indywidualna

159 podmiotow

3.1.2. Charakterystyczne cechy bezrobocia

rejestrowanego w powiecie.

Do najbardziej istotnych cech bezrobocia w powietianskim nalea:

Utrzymujaca sé wysoka stopa bezrobocia w powiecie (wg stanu n@ieko
grudnia 2004r. 24,4% - tj. 5 miejsce w wojewodztwie podkarpackim.
Spadek ilgci bezrobotnych w m-cach letnich i wzrost w m-cashowych.
Wiegkszy udziat kobiet w ogdlnej ifai oséb bezrobotnyctb2%).

WYysoki poziom bezrobociadsdd mieszkacoéw wsi 63%).

Duzy udziat wéréd bezrobotnych ludzi mtodych do 25 rokycia (21%).
Wysoki odsetek osob ditugotrwale bezrobotny@9lg).

Znaczna ilé¢ oséb bez kwalifikacji zawodowycl2% %).

Znaczny udziat oso6b z wvigzym wyksztatlceniem 4(5%), najwice]
w zawodach o kierunkach: ekonomicznych, prawnychgmiaistracja,

zarzadzanie i marketing, hauczyciel nauczania ptdaavego.
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Wsréd oséb zesrednim wyksztatceniem najliczniej swod bezrobotnych
reprezentowaneaszawody: technik mechanik$3 osoby), technik ekonomista
(123 osoby, pracownik biurowy %0 oséb, technik zywienia @6 0sob),

technik rolnik B8 o0soh, technik

administracji 22 osoby.

samodzielny ksggowy @7 0s0),

Wséréd zawodow pozostatych — najliczniej reprezentcsvan sprzedawca
(289 0sob,
(110 os6b, koszykarz-plecionkar®Q oséb, rzeznik- wedliniarz (77 osoh ale

Slusarz R6l1losébh, krawiec R93 o0so6h, robotnik placowy

w tym 60 kobiet), tokarz 09 osol).

3.1.3. Analiza SWOT

Plan realizacji zadaz zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji lsiego

rynku pracy oparty zostatl na analizie oceqiaj zarowno czynniki wewgtrzne jak

I zewretrzne wskazujce mocne i stabe strony lokalnego rynku pracy. @stevia je

tabela nr 4.
Tab. nr4
Czynniki wewretrzne Czynniki zewgirzne
SILNE STRONY SZANSE
1. Korzystne warunki, w tym zasoby surowcowe dla rogwo 1. Polazenie powiatu w gsiedztwie duego arodka
niektérych rodzajow dziataldoi gospodarczej (produkcja miejskiego (Stalowa Wola)
wyrobow z drewna i wikliny), przetwérstwo spavcze| 2. Utworzenie na terenie powiatu Specjalnych Stref
(piekarnie, cukiernie,) Ekonomicznych z dogpem do  szlakéw
2. Korzystne  potéenie  (wezet drég  krajowych komunikacyjnych
warunkugcych rozwoj sektora ustug gastronomicznych 3. Rozwdj przedsiwzigé z zakresu infrastruktury
hotelarskich 4. Rozwoj instytucji okotobiznesowych i systermu
3. Stopniowy rozwoj instytucji wspierania biznesu tafiskie wsparcia dla P
Centrum Rozwoju, Punkt Konsultacyjny LSR, Centr&. Rozwoj technik i technologii informatycznych, |w
Wspierania Przedgbiorczasci -RIG) tym wykorzystanie internetu w Powiatowym
4. Wypracowany system wspOtdziatania Powiatowego Urzedzie Pracy oraz  Gminnych  Centdch
Urzedu Pracy z partnerami rynku pracy - w szczeg&ino Informacyjnych w gminach Harasiuki, Krzeszéw i
Z pracodawcami sektora prywatnego oraz publicznego Jezowe
5. Duzy potencjat zasobow ludzkich do wykorzystania| né. Oferta$rodkéw finansowych w ramach programéw
rynku pracy unijnych SPORZL i ZPORR
6. Bogata oferta edukacyjna (poziom ponadgimnazjaliey a/. Rozwdj mobilnego rynku pracy w affsie UE
takze wyzszy) (system EURES)
7. Dobrze przygotowana oraz zaangaana kadra 8. Rozwdj niepublicznych agencji zatrudnienia
powiatowego urgdu racy do realizacji zada 9. Nowe ustugi i instrumenty wsparcia na rynku pracy
8. Woysoka skuteczrig pozyskiwania dodatkowyckrodkéw zawarte w ustawie o promocji zatrudnienia,
na programy przeciwdziatania bezrobociu. zapewniajce szerszy dogb beneficjentow do
9. Gotowas¢ czeséci bezrobotnych do zmiany kwalifikacji do udziatu w aktywizacji zawodowej
potrzeb rynku pracy 10. Atrakcyjne obszary dla rozwoju turystyki zwlasz¢za
10. Dobrze rozwingty sektor ustug i handlu agroturystyki
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StABE STRONY

ZAGROZENIA

cla

tyw
i
w

ej i

1. Niski potencjat zatrudnieniowy i ekonomiczny matych 1. Brak stabilnej polityki finansowanie sektoraSR
srednich firm 2. Wysokie Kkoszty pracy ogranicage gotowdé
2. Malo zr&nicowana dziatalni& gospodarcza na wsi pracodawcow do zatrudnienia
3. Przewaga malych podmiotdw gospodarczych |n& Zmienndc¢ regulacji prawnych
zatrudniagcych lub zatrudniacych do 9 pracownikéw 4. Zaleznos¢ zgtaszanych ofert pracy od wspar
4. Niski popyt pracodawcow na zatrudnienie finansowego z FP
5. Wolne, niezagospodarowane zdwzasoby sity roboczej 5. Niekorzystne tendencje demograficzne (nap
6. Niekorzystna struktura bezrobocia( niskie wykszate i mtodych oséb z wsu demograficznego)
kwalifikacje zawodowe, dtugotrwate pozostawanie peZ. Niska mobilnd¢ zawodowa cgci bezrobotnych
pracy utrwalanie s} postaw roszczeniowych
7. Brak u cazsci bezrobotnych mobilnei zawodowej] 7. Ostabiona zdoln® PUP do realizacji programd
umiejtnosci samodzielnego poszukiwania pracy| i rynku pracy oraz dziala marketingowych
aktywnaci na rynku pracy promocyjnych jako skutek niskiej obsady kadrow
8. Postpujace zubagenie ludndci ograniczonyckrodkéw budetowych
9. Niewystarczajca obsada etatowa personelu PUP oraz pigki Dalsze zwolnienia grupowe ze spoétek Grupy
poziom ptacy Kapitatlowej HSW. T
3.2. Sposoby oddziatywania na rynek pracy
3.2.1. Posrednictwo pracy
Pdsrednictwo pracy powiatowego wadu pracy realizuje dwie podstawowe
ustugi:

« Dla pracodawcow - znalezienie kandydatow na wolne&jseca pracy

w mazliwie najkrotszym czasie

* Dla bezrobotnych — pomoc bezrobotnym i innym osolpaszukugcym pracy

znalezienie zatrudnienia w movie krotkim czasie

Dla realizacji powyszych ustug postawione zostaty r@sfjace cele:

1. Zwiekszenie liczby podmiotow gospodarczych korzystagh z ustug

urzedu,

urzad,

3. Skracanie czasu realizacji ofert,

. Wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowanych reakaoych przez

4. Zwickszenie skuteczroi skojarzé miejsc pracy i poszukagych pracy.

Pozyskiwanie ofert subsydiowanego zatrudnienia mvaeh programow

rynku pracy
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Zadania do realizacji:

1. Tworzenie i bieace uzupetnianie banku danych o podmiotach

gospodarczych.

Prowadzenie katalogu pracodawcow,
Planowanie i doktadna dokumentacja wizyt,

Segmentacja pracodawcéw paddm perspektyw wspotpracy

2. Pozyskiwanie pracodawcow do wspotpracy

wprowadzenie marketingowych metod proamych ustugi urzdu
z wykorzystaniem broszurki, ulotek, wizytéwek itp.)

nawizywanie kontaktu z pracodawcami wchacmi na rynek
pracy (listy intencyjne, rozmowy telefoniczne, begpdnie wizyty
posrednika u ok. 20 nowopowstatych firm dotychczas nie
wspotpracujcych z PUP),

podtrzymywanie kontaktu z pracodawcami zgtagaani oferty
pracy (wizyty monitorujce u ok. 200 pracodawcow),

wychodzenie z ofest wspoétpracy wzgiddem pracodawcow
zatrudniagcych bezrobotnych, a dotychczas nie wspOtpeayah
z PUP (20 pracodawcow).

3. Zapewnienie skutecznej realizacji zgtaszanych ofert

doktadne rozpoznawanie potrzeb zatrudnieniowychqarawcéw,
szeroka informacja dotygea ofert zgtaszanych do PUP (prezentacja
ofert na tablicach ogtosaePUP, w lokalnej prasie ,Sztafecie”

i ,Echu Dnia”, istniejcych Gminnych Centrach Informacji oraz
udzielanie informaciji telefonicznych),

biezaca aktualizacja i weryfikacja kwalifikacji zarejestvanych
bezrobotnych,

organizowanie gietd pracy - w méapotrzeb w celu bezpgmdniej
weryfikacji kwalifikacji i motywacji kandydatow dpodijecia pracy,
wspotpraca doradcy zawodowego, stanowisk ds. ragst

i ewidencji w celu wylonienia grupy bezrobotnych slnymi
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motywacjami do podgia pracy - prowadzenie rejestru oséb aktywnie

poszukugcych pracy.

4. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszuaym pracy w znalezieniu

3.2.2.

zatrudnienia poprzez dobor étawej ustugi.

udzielanie osobom poszulkaym zatrudnienia wszelkich informacji
dotyczcych aktualnych ofert, innych form poszukiwaniaqyraiz za
posrednictwem PUP (prasa, niepubliczne agencje zaiendn
internet),

dobor dziatda aktywizupcych i wspierajcych zatrudnienie
(poradnictwo zawodowe, szkolenia, udziat w progremaynku
pracy, dziatania aktywizage i szkolenia z metod poszukiwania
pracy w Klubie Pracy),

kierowanie 0s6b spelnigych wymagania pracodawcy na zgtoszone

oferty pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Podstawowe zadania poradnictwa zawodowego w 2005r.

1.

Rozeznanie potrzeb i probleméw o0s6b bezrobotnyaldadych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

0s6b miodych do 25 rokiycia,

0s06b diugotrwale bezrobotnych,

0s6b bez kwalifikacji zawodowych,

0s6b niepetnosprawnych,

0s6b samotnie wychowagych dziecko do lat 7,

0s6b w wieku powsej 50 rokuzycia,

. Wspdétdziatanie innymi stanowiskami pracy przy dadsobeneficjentow

ostatecznych projektow wspotfinansowanych z EFSliz@aanych

w ramach dziala 1.2 (Perspektywy dla miodzg), 1.3 (Wspieranie

0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnydhy, (Wspieranie
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0s6b z grup zageonych wykluczeniem spotecznym) Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasob6éw Ludzkich

3. Badanie oczekiwa i stopnia zadowolenia z udzialu w projektach
beneficjentow ostatecznych

4. Dobér rodzaju dziala aktywizupcych dla bezrobotnych edacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

3.2.3.  Programy Rynku Pracy w 2005 r.

Podstawowym zrodiem finansowania realizacji zadaz zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym ustug istrumentéw rynku pracy
oraz projektow lokalnych i innych dziatana rzecz aktywizacji bezrobotnych
jest FUNDUSZ PRACY/( pastwowy fundusz celowy).

Rada Ministrow ustala w drodze rozpguizenia: a) algorytnsrodkoéw
FP na realizagj programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagotzen
skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz icimyakultatywnych zada
w wojewodztwie, b)szczegbétowe zasady ustalania kéwatdkow FP dla
samoradow wojewodztw i powiatéw, c) wysoké i przeznaczenie rezerwy
bedacej w dyspozycji ministra wkziwego ds. Pracy. Rada Ministrow
uchwalita w dniu 28 wrzaia 2004r rozporgizenie w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkbw Funduszu Pracy na finansowanie #Aada
w wojewodztwie( Dz. U. Nr 224, poz.2273)

Do Ministra wiagciwego ds. Pracy natg: a) ustalanie wg algorytmu
kwoty srodkow (limity), jakie mog by¢ wydatkowane w danym roku
budzetowym na realizagj programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpworaz innych
fakultatywnych zada w wojewddztwie, b) przekazywanie na wyelaniony
rachunek bankowy, samadom wojewodztw i powiatowsrodkow FP na
finansowanie zada realizowanych w wojewoddztwie do wysakd kwot
ustalonych wg algorytmu.

Na rok 2005 ustalona kwota wg algorytmu dla powiat nizanskiego

I przyznana decyzp z dnia 3 lutego 2005r. znak:DF.1.4021/7/AL/05 wyosi
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2.255,4 tys. zt na finansowanie zadaokreslonych w 8 2 ust.1 pkt 1 w/w
rozporzadzenia tj. na realizacg programOéw na rzecz promaociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywezacji zawodowej oraz
kwote 332,9 tys. zt na finansowanie innych fakultatywnyt zadan

okreslonych w 8 2 ust.1 pkt 2 w/w rozporgdzenia.

Podziat $rodkéw przyznanych wg algorytmu na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu przedstawabela nr 5

Oprocz dziata realizowanych w ramach limitu algorytmu PowiatoWwyzad

Pracy w Nisku opracowat i planuje do realizacgtpujace programy:

1. ,Dzialania wspierajace zatrudnianie bezrobotnych i powstawanie
nowych miejsc Pracy w powiecie manskim”  wniosek
o dofinansowanie programu z rezerwy Ministra Gospkidi Pracy
zostat ztaony w dniu 08.03. 2005r. na kwotofinansowania 925,4
tys.zt. Decyzy z dnia 23.03.2005r. znak: DF.l.-4021-7d-AL/05

otrzymalsmy na ten prograrkwote 460 tys. zi .Podziat srodkéw

na dziatania w ramach tego programu przedsttatala nr 6

2. ,Rozwéj kwalifikaciji szansa na TwoOj sukces” wniosek
o dofinansowanie projektu z EFS w ramach SPO RZL 2-2006
zostat ztaony w dniu 30.12.29004r. w ramach konkursu Nr 1/5.
SPO RZL. Beneficjentami ostatecznymi projektyda osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym z terenu powiataanskiego, zarejestrowane
w PUP nieprzerwanie ponad 24 m-ce. Okres realizacpjektu:
01.04.2005 do 31.12. 2008Vartosé¢ projektu: 412,9 tys zt Projekt
przewiduje ohjcie 200 osébréznego rodzaju szkoleniami, gtami oraz
przygotowaniem zawodowym w m-Scu pracy wraz z dn@mi
towarzysacymi: zwrotem kosztow dojazdu, bada lekarskich,
dodatkami i stypendiami stawymi. Konkurs rozstrzygato w potowie
kwietnia. Mamy nieoficjala informacg, ze zostat oceniony wysoko na

12 m-scu i przyjty do realizaciji.
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3. ,Druga szansa- powiat nzanski przeciwko dlugotrwatemu
bezrobociu’ — wniosek o dofinansowanie projektu z EFS w ramach
SPO RZL 2004- 2006 zostat zmwny w ramach konkursu
nr 1/SPORZL/1.3/A/2005w dniu 12 kwietnia 2005r. Okres realizacji
projektu: 01.04.2005 do 31.07.200&artos¢ projektu: 614, 5 tys zi.
Beneficjentami ostatecznymi projekta ®soby bezrobotnev wieku
powyzej 25 rokuzycia, w ewidencji bezrobotnych krécejzn24 m-ce
Z wylaczeniem absolwentéw w wszystkich typoéw szkot. PRdbje
przewiduje objecie 119 o0s6b dziataniami takimi jakzkolenia
zawodowe i grupowe, subsydiowane zatrudnienie of@@moc
w podejmowaniu  dziataldei gospodarczej poprzez doradztwo
i przyznawanie jednorazowychirodkbw na podjecie dziataldo
gospodarczej. Na razie mamy inform@azjWUP o przyciu wniosku do
oceny merytorycznej i zatwierdzeniu lxetu projektu.

4. ,Zdoby¢ doswiadczenie- miodzi z powiatu ntanskiego na start-
wniosek o dofinansowanie projektu z EFS w ramach O RZL
2004-2006 zostat ziany w dniu 12 kwietnia w ramach konkursu nr
1/SPORZL/1.2/A/ 2005. Okres realizacji projektu: 01.04.2005-
31.07.2006. Wartosé¢ projektu: 1.149,7 tys. zi Beneficjentami
ostatecznymi &da osoby do 25 rokuycia oraz absolwenci wszystkich
typbw szkot, pozostagy w ewidencji bezrobotnych do 24 m-cy. Projekt
przewiduje ohjcia 194 os6b takimi dziataniami jak: &ta szkolenia
zawodowe | grupowe oraz pomoc w podejmowaniu driedai
gospodarcze] poprzez doradztwo i przyznawanie jedhoovych

srodkéw na podjecie dziataldo gospodarczej.
Programy regionalne realizowane w 2005r. przez PUP z rezerwy Ministra

Gospodarki i Pracy i marszatka wojewodztwa Podkekemo we wspbtpracy

z Wojewddzkim Urgdem Pracy w Rzeszowie:
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1. ,Wsparcie dla podkarpackiego rolnictwd- Prace interwencyjne
w gminach dla 6 oséb. Limirodkéw otrzymanych na ten cel decyzja
z dnia 10.03.2005r. znak: DF.1.4021-7b-AL/AB tys. zi

2. ,Usuwanie skutkow powodzi”- roboty publiczne na terenie gmin dla
30 0sb6b — limitrodkow przyznanych decygg dnia 23.03.2005r., znak:
Df.1.4021-7d-A¥05 wynosBO tys. zt

3. Kontynuacja programu ,PERSPEKTYWA"- limit srodkow na ten cel
przyznany decyzjz dnia 10.02.2005, znak: DF.I.-4021-7b-A{05 wyinos
30 tys. zt

Ponadto PUP kixzy realizagi 2 projektow rozpocgych w roku 2004
w ramach dzia@1.2 i 1.3 SPO RZL ( do kea maja 2005r). Na realizadych
projektow w 2005r. otrzymalmy srodki:
1. ,Dobry start w powiecie nizanskim” — dziatanie 1.2- limit89,5 tys. zt
2. ,Aktywny powr6t w powiecie nizanskim”- dziatanie 1.3- [imitl47,2

tys. zt
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Tab. nr5

Podziat limitu srodkéw FP (wg algorytmu) na aktywne formy przeciwdzatania bezrobociu na rok 2005

W tym
Lp. Zadani Limitysrodkéw FP i ' U [
p adanie IMitysroakow Zaangaowanie na 2005r. wagl
z 2004r.
Roboty publiczne ogotem 885.921 148.735 737.186
aw tym:
1 |- pracownicy PUP 321.550 56.340 265210 | S7odki na zatrudnienie przez PUP prz
caly rok 20 osob
- pozostali 564.371 92.395 471.976 pozostali- 78 0s0b x 6 m-t900 zt
. . 56 0s6b x 6-m-cy x 473 zt
2 |Prace interwencyjne 281.319 92.380 188.939 30.000- na 10 0s6b (50 PLtDS
3 |Stxe 562.536 335.523 227.013 |56 0s6b x 6 m-cy x 673 zt
4 | Przygotowanie zawodowe 67.665 21.246 46.419 12 osob x 673 zt x 6 m-cy
5 |Szkolenia 46.000 16.000 30.000 |20 os6b x 1.500 zt
6 |Dotacje 55.000 - 55.000 5 dotacji po 11.000 zt
. ., 90.800 zt na 10 stanowisk( 50 PLUS
7 |Refundacje doposaern 138.400 - 138.400 47.600 4 na 7 stanowisk po 6.800 z4
8 | Miodociani 60.000 60.000 -
Wilad wiasny w broiekty z na 1.5- 20% wktadu wiasnego
9 | Erg y W projexty 158.559 - 158.559 |na 1.3- 27,4%wktadu wiasnego
na 1.3 -26.3 % wktadu wtasnego
Razem 2.255.400 673.884 1.581.516

! Projekt prac interwencyjnych z wypasaiem stanowisk pracy dla 10 oséb w wieku ponaths0
2 projekt , Rozwoj kwallifikacji szarsna Twdj sukces” w ramach dziatania PB®mocja aktywnej polityki spotecznej poprzez weigagrup szczegdlnego ryzyl@PO RZL.
3 Projekt w ramach dziataniaZlPerspektywy dla mtodzieSPO RZL
“ Projekt w ramach dziatania 1Rzeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bez@ma&PO RZL
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Tab. nr 6

Podziat dodatkowychsrodkdw FP z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy

Lp. Zadanie Limity dodatkowe Koszty jednostkowe
Roboty publlczne ogotem 60.000
1 2w tym:
- pracownicy PUP(remont 60.000 10 0s.x1000 zix6 m-cy
2 | Prace interwencyjne 59.164 21 0s x 473(z ZUS) x 6 m-cy
3 |Stxe 0 -
4 | Przygotowanie zawodowe 0 -
. 10 os x 2000 zt ( razem z dodatka
5 | Szkolenia 20.000 szkoleniowymi)
. 4 x 12.000 zt( wydcznie dla osob
6 | Dotacje R nie kwalifikujacych s z EFS)
7 | Refundacje doposaern 105.000 15x7000
8 |Stypendia ( dalsza nauka 6 000 10 os x 3 m- ce x 200zt
Program 50 plus( Okna- 10 os x 500,91 x 7 m-cy- prace
11 Starostwo) 2S00 10 x 9 080 zt - doposania
. 3 x 502 x 6 —cy( prace)
12 |Program 50 + pozostali 36.036 3x 9000 ( dopos@nie)
Razem 460.000
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Zalgcznik nr 1
Wydatki z Funduszu Pracy za 2004 rok

WYDATKI OGOLEM: 16.513.385,00
Zasitki, w tym: 12.481.282,00
- zasitki podstawowe 6.778.602,00
- zasitki przedemerytalne 1.709.143,00
- Swiadczenia przedemerytalne 3.993.537,00
Aktywne formy ogétem — z tego na: 3.642.686,00
- szkolenia 123.901,00
- prace interwencyjne 688.195,00
- roboty publiczne 948.026,00
- pazyczki dla bezrobotnych na dod. miejsca pracy 100.000,00
- aktywizacja zawodowa absolwentow 1.171.064,00
- programy regionalne 611.500,0C
Przygotowanie zawodowe miodocianych 163.444,00
Pozostate wydatki: 225.973,00
- prowizje bankowe 33.750,00
- Optaty pocztowe 73.375,00
- sigt informatyczna 117.248,0C
- klub pracy 282,00
- druki 1.318,00

27



Zalgcznik nr 2

Wydatki bud zetowe za 2004 rok

Dz. 853 rozdz. 85333

Plan wydatkow przyznany na realizagzpda wykonanych
w 2004 roku wynosit - 1.274.269,00
Wykonano wydatki w kwocie -1.177.471,00

Zrealizowane wydatki dotyczyty realizacji poniesioych kosztow z tytutu:

8 4010Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

Plan - 743.520,00

Wydatkowano - 742.730,00

w tym:

- 1 nagroda jubileuszowa - 1.157,00
§ 4040PIlan na dodatkowe wynagrodzenia roczne wynosit - 61.190,00

Kwota wydatkowana - 61.190,00

8 4110Pochodne od ptac:
Plan - 137.315,00
Wydatki - 133.810,00

8 4120Sktadka na FP
Plan - 23.185,00
Wykonanie - 23.185,00
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Wydatki rzeczowe

§ 4210Zakup materiatéw i wypogania
Plan
Wykonanie
- paliwo do samochodu stiowego
- prenumerata czasopism, Dz. U. i M. P. oraz akep. prawnych

- zakupsrodkow czystéci, wyposaenia biurowego
- materiaty biurowe

8 4260Zakup energii

Plan

Zrealizowano wydatki w kwocie
w tym:

- zwycie energii elektrycznej

- zwycie energii cieplnej

- zwzycie wody isciekow

§ 4270Zakup ustug remontowych
Plan

Wykonanie

§ 4280Zakup ustug zdrowotnych
Plan

Wykonanie

§ 4300Pozostate wydatki
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- 101.715,00
- 68.141,00
- 4.726,00
- 7.341,00
- 48.750,00
- 7.324,00

- 19.058,00
- 19.058,00

- 10.613,00
- 7.140,00
- 1.305,00

- 66.374,00
- 7.445,00

- 1.623,00
- 1.623,00



Plan - 82.441,00
Wykonanie - 82.441,00

Wydatki obejmowaty:

- optaty za ustugi telefoniczne -17.m0

- prowizje bankowe - 361,00
- optaty za sprt RTV - 509,00

- szkolenia pracownikow - 3.473,00
- CZynsz za wynajem pomieszazaurowych - 60.279,00
- wyréb piecatek - 778,00

§ 4410Podr@e krajowe stabowe

Plan - 1.637,00
Wykonanie - 1.637,00

§ 4430Rdzne optaty i sktadki

Plan -1.311,00
Wykonanie -1.311,00
Wydatki dotyczyty ubezpieczenia NW, OC i AC samadhastzbowego.

§ 44400dpis na ZBS

Plan - 34.900,00
Wykonanie - 34.900,00

Dz. 851 Rozdz. 85156

Plan - 554.000,00
Wykonanie - 554.000,00
Wydatki dotyca regulowania sktadki zdrowotnej za bezrobotnych frezva do zasitku.
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