Struktura Organizacyjna

Zalqcznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego PUP w Nisku

Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

Rodzaj Liczba etatéw z
stanowiska: podzialem na zrodlo
Lp. Nazwa stanowiska Jednoosobowe (O) finansowania
Wieloosobowe(W) | Fundusz
Osobowy EFS
1. | Dyrektor PUP 0 1 -
2. | Z-ca Dyrektora Urzedu 0 1 -

PION DZIALAN WSPOMAGAJACYCH

Glowny Ksiegowy

3
4. | Stanowisko ds. Ksiggowosci Budzetowej
5. | Stanowisko ds. Obstugi Funduszu Pracy

6. | Stanowisko ds. Obstugi Funduszy
Europejskich

S isko ds. P

..............

Gospoda

T

14,T Radca Prawny

8. | Kierownik Dziatu 0 1 -
9. | Stanowisko ds. Obstugi Sekretariatu i
Kancelarii O 1 -
Stanowisko ds. Kadr 0 1 -
Stanowisko ds. Informatyki 1 Statystyki \ 7 -
Stanowisko ds. Logistyki, Archiwum i 2 -
Stanowisko ds rczych W 2

15. | Kierownik Dziatu 0 1 -
16. | Stanowisko ds. Programéw Rynku Pracy 0O 1
17. | Stanowisko ds. Poradnictwa Zawodowego W 1 1
19. | Stanowisko ds. Aktywizacji Osob
Niepelnosprawnych 0 1 -
18. | Stanowisko ds. Instrumentow Rynku w 6 -
Pracy
19. | Stanowisko ds. Rozwoju Zawodowego W 2 -
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20.

Stanowisko ds. Pomocy w Aktywnym
Poszukiwaniu Pracy

0

21

Stanowisko ds. Posrednictwa Pracy

W

(%]

PION DZIALAN INFORMACYJNO - EWIDENCYJNYCH

22. | Kierownik Dziatu )
23. | Stanowisko ds. ewidencji, swiadczen i
informacji W 8
24. | Stanowisko ds. informacji i rejestracji W -
25. | Stanowisko ds. obstugi programu
,Platnik” 0] 1
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