Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 59/2024
Starosty Nizanskiego

Z dnia 6 listopada 2024 r.

Znak sprawy: OZK.2111.1.2024

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

STAROSTA NIZANSKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NISKU,
Z SIEDZIBA PRZY UL. SANDOMIERSKIEJ 6, 37-400 NISKO

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie wyzsze,

6) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 104),

7) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

8) znajomosé nastepujgcych przepiséw prawa:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 107),

b) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 22024 r., poz.475),

c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1530),

d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22024 r., poz. 1135),

e) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie
o ochronie danych) w zakresie informacji o dostepie do danych osobowych
oraz sprostowaniu i usuwaniu danych.



2. Wymagania dodatkowe:

1) przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku,

2) samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢, odpornosc na stres,

3) komunikatywnos¢, kreatywnosc.

3. Ogdélna charakterystyka zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku:

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Planowanie i realizacja zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz innych przepisow na podstawie
upowaznienn udzielonych przez Starostge, w tym wydawanie decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen.

2) Reprezentowanie PUP na zewnatrz i promowanie jego dziatalnosci.

3) Planowanie, wyznaczanie kierunkéw dziatania i organizacji pracy PUP,
w tym jego poszczegoinych komérek organizacyjnych.

4) Realizacja programoéw i projektow wspoffinansowanych z EFS w zakresie
uzyskanych upowaznien.

5) Planowanie, dysponowanie, wydatkowanie i rozliczanie srodkéw FP, PFRON,
EFS i srodkéw budzetu PUP.

6) Inicjowanie i nadzér nad realizacjg zadan z zakresu partnerstwa lokalnego
i dialogu spofecznego.

7) Inicjowanie ~ programéw  specjalnych, nadzér nad ich  przebiegiem

i realizacjg.
8) Prowadzenie polityki kadrowej, w tym powolywanie i odwotywanie Zastepcy
Dyrektora, zatrudnianie i zwalnianie pracownikdow, ustalanie zakresow

czynnosci dla pracownikéw bezposrednio podlegtych oraz zatwierdzanie
zakresOw czynnosci dla wszystkich pracownikow, ustalanie wynagrodzenia oraz
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla pracownikow PUP,
udzielanie nagréd | kar, udzielanie urlopdw  wypoczynkowych,
okoliczno$ciowych i bezptatnych.

9) Wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw, instrukcji, upowaznien
i polecen stuzbowych.

10) Sprawowanie kontroli zarzadczej.

11) Wnioskowanie do Starosty o upowaznienia dla pracownikow PUP
do zatatwiania spraw w imieniu Starosty.

12) Zawieranie umoéw i porozumien.
13) Udostepnianie informacji publicznej.

14) Realizacja obowigzkéw administratora danych osobowych wynikajacych
z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa.
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15) Przyjmowanie klientéw PUP w sprawach skarg i wnioskoéw.

Informacja o warunkach pracy:
1) Praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu.
2) Praca umystowa, na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

3) Miejsce  wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku,
ul. Sandomierska 6, 37-400 Nisko.

4) W miesigcu pazdzierniku 2024 r. wskaznik zatrudnienia 0sdéb
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wyniést powyzej 6%.

. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
3) kserokopie lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4) oswiadczenie osoby, ze ma peitng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz
korzysta w petni z praw publicznych oraz ze nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za umy$ine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa paristwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego,
przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6) oswiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang opinia,

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie 3-letniego stazu pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letniego stazu pracy
w innych instytucjach rynku pracy,

Wszystkie oswiadczenia i inne dokumenty wytworzone przez kandydata powinny
by¢ wtasnorgcznie podpisane przez kandydata.

. Dokumenty dodatkowe:

1) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku (max
3 strony).

Wszystkie oswiadczenia i inne dokumenty wytworzone przez kandydata powinny
by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata.

. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesanta
Starostwa Powiatowego przy Placu Wolnosci 2, 37 — 400 Nisko w terminie do dnia
18 listopada 2024 r. w zamknietej kopercie. Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa
po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku”.



8. Informacje dodatkowe:

1) O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zakwalifikowani
kandydaci zostang poinformowani pisemnie.

2) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nastgpi sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi w ust. 1 pkt 8 niniejszego ogtoszenia oraz
zadaniami realizowanymi na wskazanym stanowisku.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Nisku i na tablicy informacyjnej
w Starostwie Powiatowym w Nisku przy Placu Wolnosci 2 oraz na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
i na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.

4) Starosta Nizanski moze na kazdym etapie procedury naboru od niej odstgpic.
5) Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym:

— Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Nizanski
z siedzibg w Nisku pod adresem 37-400 Nisko, Plac Wolnosci 2,
tel. 15 841 27 00, fax 15 687 24 49, e-mail: poczta@powiatnizanski.pl

— Inspektorem Ochrony Danych jest Andrzej Kotodziej, z ktorym mozna
skontaktowa¢ sie pod numerem telefonu 15 841 27 00 w. 128 oraz e-mail:
akolodziej@powiatnizanski.p!

— Dane osobowe sag przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody i art. 22" Kodeksu pracy.

— Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym
cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktoérego
dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

— Dane Pani/Pana zostang usuniete po 3 miesigcach od zakonczenia rekrutacji
lub po wycofaniu zgody w stosunku do danych, ktérych zgoda dotyczy.

— Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parstw trzecich.

-~ Podanie danych jest wymagane przepisem art. 22' Kodeksu pracy, a nie
podanie ich skutkuje odrzuceniem z procesu rekrutaciji, w ktorej Pani/Pan bierze
udziat. Podanie danych udzielonych na podstawie zgody jest dobrowolne.

— Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

6) Formularz kwestionariusza osobowego i wzor oswiadczenia sg zamieszczone na
stronie internetowej BIP w zaktadce ,Oferty Pracy” oraz do pobrania w Biurze
Obstugi Interesanta w Starostwie Powiatowym w Nisku przy Placu Wolnosci 2.

7) W Starostwie Powiatowym w Nisku obowigzuje Procedura zgfoszen
wewnetrznych wprowadzona Zarzadzeniem Nr 45/2024 Starosty Nizanskiego
z dnia 17 wrze$nia 2024 r. Procedura zgfoszen wewnetrznych dostepna jest na
stronie BIP Starostwa Powiatowego w Nisku.



