ZARZADZENIE NR 13/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

z dnia 15 wrzesnia 2021 r.

w sprawie dostepnosci cyfrowej stron internetowych prowadzonych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

Na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku, w zwigzku z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznychzarzgdzam,

€O nastepuje:

§1

Niniejsze zarzadzenie reguluje:

1) dostepnos¢ cyfrowa stron internetowych Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku,
2) zasady sporzadzania i publikacji deklaracji dostepnosci na stronach
internetowych zgodnie z ustawg oraz dokonywanie ich przegladdw i aktualizacji,

3) obowiazek tworzenia przez pracownikéw PUP dokumentéw tekstowych oraz
tresci nietekstowych bedacych czescia dokumentéw tekstowych, wedtug wytycznych
zamieszczonych w zatgczniku do ustawy,

4) zadania pracownika PUP odpowiedzialnego za dostepnos$¢ cyfrowa,
wyznaczonego zarzadzeniem nr 12/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Nisku z dnia 24 wrzesnia 2020 r. w sprawie wyznaczenia pracownikow do
wykonywania dziatan w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku,

5) sposéb zapewnienia dostepnosci cyfrowej stron internetowych lub ich
elementéw w zwigzku z wystgpieniem z zagdaniem, o ktérym mowa w ustawie.

§2

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) PUP —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Nisku,



2) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,

3) pracowniku PUP odpowiedzialnym za dostepnos¢ cyfrowa — nalezy przez to
rozumie¢ pracownika PUP odpowiedzialnego za zapewnienie dostepnosci cyfrowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku osobom ze szczegdélnymi potrzebami,
wyznaczonego zarzadzeniem nr 12/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Nisku z dnia 24 wrzesnia 2020 r. w sprawie wyznaczenia pracownikéw do
wykonywania dziatar w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku, do zakresu dziatania ktérego
nalezy nadzér nad dostepnoscia cyfrowa stron internetowych prowadzonych przez
PUP, a takze wdrazanie wymagan dostepnosci,

4) stronach internetowych — nalezy przez to rozumieé strony internetowe
prowadzone przez PUP.

§3

PUP zapewnia dostepnos¢ cyfrowg stron internetowych.

§4

Pracownicy PUP zobowigzani sg do tworzenia dokumentéw tekstowych, w tym tresci
nietekstowych bedacych czesciag dokumentdow tekstowych, ktére publikowane sg na
stronach internetowych, z uwzglednieniem wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 3.
§5

Pracownik PUP odpowiedzialny za dostepnos¢ cyfrowa:

1) przeprowadza do dnia 31 marca kazdego roku oraz niezwtocznie w kazdym
przypadku, gdy strony internetowe podlegajg zmianom moggcym mie¢ wptyw na
dostepnosé cyfrowa, przeglad deklaracji dostepnosci publikowanych na stronach
internetowych,

2) publikuje i aktualizuje deklaracje dostepnosci w zakresie stron internetowych,

3) wspodtpracuje z ministrem wtasciwym ds. informatyzacji w zakresie dotyczgcym

realizacji przez PUP zadan wynikajacych z ustawy.



§6

1. W przypadku wystapienia z zadaniem o zapewnienie dostepnosci cyfrowe;j strony
internetowej lub jej elementéw pracownik PUP odpowiedzialny za dostepnoé¢
cyfrowq dokonuje analizy tresci zadania, a nastepnie we wspétpracy z wiasciwym
pracownikiem PUP:

1) zapewnia dostepnos¢ cyfrowa strony internetowej lub jej elementéw zgodnie

z zadaniem,

2) odmawia zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub jej
elementdw, jezeli wigzatoby sig to z ryzykiem naruszenia integralnosci lub
wiarygodnosci przekazywanych informacji,

3) wskazuje wystepujacemu z zgdaniem sposéb udostepnienia alternatywnego,

o ktérym mowa w ustawie,

4) koordynuje dziatania pracownikéw PUP, gdy zapewnienie dostepnosci cyfrowe;j
lub udostgpnienie alternatywne strony internetowej lub jej elementéw dotyczy
wtasciwosci co najmniej dwdch dziatéw PUP.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust. 1 pkt 2, rozstrzygniecie w zakresie odmowy
zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub jej elementéw podejmuje
Dyrektor PUP.

3. W przypadku, gdy wystapienie z zadaniem o zapewnienie dostepnosci cyfrowej
strony internetowej lub jej elementéw przekazane zostato w inny sposéb niz poprzez
kontakt zamieszczony w deklaracji dostepnosci, pracownik PUP, ktéry powziat
informacje o zadaniu zobowiazany jest niezwtocznie, tj. nie pézniej niz w kolejnym
dniu roboczym nastepujacym po dniu, w ktérym powziat informacje o wystapieniu

z zadaniem, powiadomi¢ o tym pracownika PUP odpowiedzialnego za dostepnosé
cyfrowa.

4. Pracownik PUP odpowiedzialny za dostepnosé cyfrowa prowadzi rejestr zadan,

z ktérymi wystgpiono do PUP oraz dokumentuje dziatania podejmowane w celu

zapewnienia dostepnosci cyfrowej, odmowy zapewnienia dostepnosci cyfrowej lub



udostepnienia alternatywnego stron internetowych lub ich elementéw, ktérych
dotyczyly zadania.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi PUP odpowiedzialnemu za
dostepnosé cyfrowa.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Gemac't/



