ZARZADZENIE NR 12/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 23 czerwca 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 10/2018 Dyrektora PUP w Nisku
z dnia 1 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Powiatowego Urze¢du Pracy w Nisku

Dziatajac na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku oraz art. 77> Kodeksu pracy za rz 3 d za m, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzgdu
Pracy w Nisku z dnia 1 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku wprowadza sig
nastg¢pujace zmiany:
1. Wstep do regulaminu otrzymuje brzmienie:
.Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 77> ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:”

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego
Urzgdu Pracy w Nisku przedstawiajagcy Tabele miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania otrzymuje
brzmienie jak zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pozostate postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjno -—
Administracyjnego i Gtownemu Ksiggowemu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.
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Zatgcznik
do zarzqdzania nr 12/2021
Dyrektora PUP w Nisku

Tabela miesi¢gcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania EABSINE RS

od — do (brutto)
I 1.700 - 3.900
11 1.720 - 3.900
I 1.740 - 4.000
IV 1.760 — 4.300
v 1.780 — 4.400
VI 1.800 - 4.600
VII 1.820 - 4.800
VIII 1.840 - 5.000
IX 1.860 — 5.200
X 1.880 — 5.400
1.900 - 5.600
XI1 1.920 - 5.800
XIII 1.940 - 5.800
X1V 1.960 - 5.800
XV 1.980 - 5.800
XVI 2.000 - 6.500

— 2.100 — zgodnie

z zarzadzeniem Starosty

XVIII 2.200 - 6.500

5% 2.400 - zgodnie

z zarzadzeniem Starosty




