ZARZADZENIE Nr 10/2021

Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Nisku
z dnia 21 maja 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku

Na podstawie art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

zarzgdzam, conastgpuje:

§ 1
. Celem wspierania dzialan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji pbmif;dzy
pracownikami oraz przeciwdzialania mobbingowi wprowadzam do stosowania

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Organizacyjno -
Administracyjnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Nisku jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu. Kazdy z pracownikow bedzie zaznajomiony

z trescig postanowien w sprawie polityki antymobbingowej.

§2

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1)

2)

4)
8))
6)

7)
8)

mobbingu — rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania dotyczace Pracownika lub
skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu, wywolujace zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub osmieszenie, izolowanie Pracownika lub wyeliminowanie go
z zespotu wspotpracownikow,

Komisji Antymobbingowej — rozumie si¢ przez to zesp6t powolywany przez Pracodawce
do rozpatrywania zgloszen o mobbing,

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku,
Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy,
WPA —rozumie si¢ przez to Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa,

Prawie pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow
prawnych, okreslajacych prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcow,

Urzgdzie — rozumie si¢ przez to Powiatowy Urzad Pracy w Nisku,

zgloszenie — rozumie si¢ przez to zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane

przez pracownika, w tym ofiary lub swiadka mobbingu.
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Rozdzial 11

Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§3

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami oraz przeciwdziatanie mobbingowi
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku.

Pracodawca zobowiazany jest do szanowania godnosci i innych dobr osobistych wszystkich
pracownikow.

Pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania we wzajemnych stosunkach zasad
wspolzycia spolecznego oraz zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach
z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspdtpracownikami gwarantujgcych
porzadek i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych
i moze by¢ podstawg do zastosowania przez Pracodawce sankcji przewidzianych
w przepisach Prawa pracy, w szczegélnosci zastosowania kar porzadkowych lub
rozwigzania umowy o prace.

Kazdy Pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z WPA i zlozy¢ o$wiadczenie do Dziatu
Organizacyjno — Administracyjnego. Podpisane oswiadczenie Pracodawca dotacza do akt
osobowych Pracownika. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do WPA.

Rozdzial 111

Procedury w przypadku wystapienia mobbingu
§4

Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, lub ktéry zaobserwowat
zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgloszenia tego faktu do Pracodawcy.

Zgloszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne dowody
na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
Zgloszenie powinno zosta¢ wlasnorgeznie podpisane i opatrzone data. Zgtoszenia
anonimowe nie beda przyjmowane ani rozpatrywane.

Przed zlozeniem zgloszenia Pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. co moze by¢ podstawa do zastosowania
przez Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa pracy. w szczegolnosci
zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.
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§5

Postepowanie w sprawie zgloszenia mobbingu prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktéra

ma za zadanie wyjasni¢, czy skarga jest zasadna.

Komisja sklada si¢ z nast¢pujacych cztonkow:

a) Dyrektor PUP Nisko - przewodniczacy Komisji,

b) Kierownik Dzialu Organizacyjno - Administracyjnego lub wskazany przez niego
zastepca,

¢) Radca prawny,

d) Przedstawiciel zatogi,

e) Osoba sposrod pracownikow Urzedu wskazana przez Pracownika dokonujacego
zgloszenia mobbingu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzyé sklad

Komisji o dodatkowg osobe, ktérej udzial moze mie¢ istotny wplyw na podjecie

wiasciwego rozpoznania w postgpowaniu wyjasniajacym.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewni Dzial Organizacyjno -

Administracyjny.

Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

a/ poufnosci,

b/ bezstronnosci,

¢/ ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie

problemu.

Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciagu 14 dni

od dnia ztozenia zgloszenia.

Czas pracy w Komisji Antymobbingowej wlicza si¢ do czasu pracy jej cztonkow.

§6

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie tj. skladajacy

zawiadomienie jako osoba bezposrednio poszkodowana lub sprawca mobbingu.

. Pracodawca jest zobowigzany wylaczy¢ cztonka Komisji od udziatu w postepowaniu, jezeli

zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktore moga budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci. W takim przypadku cztonka Komisji wskazuje Pracodawca.

. Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika, ktory zlozyl zgloszenie i Pracownika (-kow)

wskazanego (-nych) jako sprawce (-Ow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego Komisja ~Antymobbingowa podejmuje rozstrzygnigcie dotyczace
przedtozonego zgloszenia.

. Jezeli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkow, Komisja wzywa

ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowiazanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich
faktow i okolicznosci, z ktorymi zapoznat si¢ w trakcie postepowania.

- Na  koncowym posiedzeniu Komisji sporzadzane jest pisemne rozstrzygniecie

wraz z uzasadnieniem, ktore przekazywane jest w terminie do 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia postgpowania Pracownikowi zglaszajacemu mobbing, jak i Pracownikowi



(-kom) wskazanemu (-nym) jako sprawca mobbingu, co potwierdzajg wiasnorgcznym
podpisem.
. Protokot z posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

§7

. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu Pracodawca podejmie dziatania zapobiegajgce
powstawaniu podobnych sytuacji w srodowisku pracy, w szczegdlnosci poprzez dziatania
o charakterze informacyjnym.

. Wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu Pracodawca moze zastosowaé kare porzadkowa
upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

. W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg (sprawcami)
stosunek pracy.

. W miar¢ mozliwosci Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.




Zatgcznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

OSWIADCZENIE
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PrACOWIIK Lottt e e e
(nazwa komorki organizacyjnej)
oswiadczam, ze zapoznatam/em/ si¢ z treScia zarzadzenia Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku w sprawie wprowadzenia Wewngtrznej

Polityki Antymobbingowe;j.

MIBKO, M8 ..o nsvirinas i siss

...................................

(podpis pracownika)



