ZARZADZENIE NR 5/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 1 lutego 2021 r.

w sprawie wprowadzenia ,Zasad przyznawania ze srodkéw Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy”

Na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania ,Zasady przyznawania ze $rodkéow Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”.

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam
Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 9/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia ,Zasad przyznawania
ze srodkow Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy”, zarzadzenie nr 15/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku z dnia 14 czerwca 2019 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 9/2017
oraz zarzadzenie nr 4/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 27 stycznia 2020 r. zmieniajace zarzadzenie nr 9/2017.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 r.
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Powiatowbgo Upzedu Pracy

Piotr Rutyna
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Zasady przyznawania ze sSrodkow Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

. Podstawa prawna

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pdzn. zm.), zwana dalej ,ustawg”.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. wsprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380 z p6zn. zm.)
zwane dalej ,rozporzgdzeniem”.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.
poz.1842 z pézn. zm.) zwana dalej ,ustawg COVID-19”

Ogolne warunki
1. llekro¢ jest mowa o :

a. bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktdérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,
b. opiekunie — oznacza to osobe bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, o ktérej] mowa w art. 49 pkt 7 ustawy tzn. poszukujacego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw
osoby niepetnosprawne] pobierajacych sSwiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu
| wyptacie zasitkow dla opiekunow,

. opiekunie osoby niepelnosprawnej - oznacza to cztonkdéw rodziny

w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i ich rodzin ,Za zyciem”(Dz. U. z 2020 poz. 1329), opiekujacych sie
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencii
oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepetnosprawng
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,




d. podmiocie oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarczg

W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.-Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.
z 2021 r. poz.162)

- producencie rolnym oznacza to osobe fizyczng osobe prawng

lub jednostke organizacyjng nie posiadajagca osobowosci prawnej,
zamieszkujacg lub majgcg siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny
produkgji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego1992 r.
0 podatku dochodowym od os6b prawnych,

szkole lub przedszkolu oznacza to niepubliczna szkote lub niepubliczne |
przedszkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo

oSwiatowe

. Zlobku lub klubie dziecigcym - oznacza to ztobki lub kluby dzieciece,

tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
W przepisach o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3,

. podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne - oznacza podmiot

prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych,

poszukujacym pracy absolwencie - oznacza to poszukujgcg pracy osobe,
ktora w okresie ostatnich 48 m - cy ukonczyta szkofe lub uzyskata tytut
zawodowy.

2.0 przyznanie z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zwanej dalej ,refundacjg” moga ubiegaé

sie:
a. podmiot - dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,
b. producent rolny zatrudniajacy w okresie ostatnich 6 m-cy, w kazdym

miesigcu co najmniej jednego pracownika - dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,

szkota lub przedszkole - dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna,

. Ztobek lub klub dziecigcy, jezeli stanowisko to jest zwiazane

bezposrednio Ze sprawowaniem opieki nad dziecmi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé — dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta,

. podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, jezeli stanowisko to jest

zwigzane bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych - dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

3. Refundacja przyznana podmiotowi, ztobkowi lub klubowi dzieciegcemu
oraz podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z18 grudnia 2013 r. wsprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24122013 r, str1) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia.

i

-

:



4. Refundacja przyznana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis
w sektorze rolnym w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.22013 r., str. 9) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

5. Refundacja przyznana szkole lub przedszkolu stanowi pomoc de minimis
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z 18 grudnia 2013 r. wsprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24122013 r, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia, w przypadku gdy refundacja jest przyznana jako
wsparcie finansowe w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. -Prawo oswiatowe - nie stanowi pomocy de minimis.

6. Podmiot, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota, producent rolny zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy,
moze ztozy¢ wniosek o przyznanie refundacji do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku zwanego dalej ,urzedem”, jesli siedziba tego podmiotu, ztobka lub
klubu dzieciecego, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, szkoty,
przedszkola, producenta rolnego albo miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku ztobka
lub klubu dzieciecego oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
rowniez przez skierowanego poszukujacego pracy absolwenta znajduje si¢
na terenie powiatu nizanskiego.

7. Refundacje moze otrzymac¢ podmiot, szkota lub przedszkole jesli:

a. podmiot prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres minimum 6 miesiecy
bezposrednio  poprzedzajacych  dzien ziozenia  wniosku,  przy
czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoty — jezeli prowadzity dziatalnos¢ na podstawie ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo os$wiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

b. nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole Ilub szkote albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

c. nie obnizyt wymiaru czasu pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji chyba, ze :

- podmiot w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku lub w okresie od ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji obnizyt wymiar czasu pracownika na podstawie art. 15 g ust.
8 lub art. 15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-
19,

- przedszkole lub szkota w okresie 6 m-cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku lub w okresie od ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji obnizyly wymiar czasu pracy
pracownika na podstawie art.15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub



)

na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.15
zzf ustawy COVID-19,

d. nie zalega w dniu zfozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oso6b  Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

e. nie zalega w dniu zfozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

f. nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilno-prawnych,

g. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo'f
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1444 z p6zn. zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358).

8. Refundacje moze otrzymac producent rolny jesli:

a. posiadat gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub prowadzit dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmnigj
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

b. zatrudniat w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na
podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy i optacit nalezne
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za tego pracownika przez ten okres.

c. nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji,

d. nie obnizyt wymiaru czasu pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do otrzymania refundacji chyba, ze producent rolny w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku Iub
w okresie od ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji obnizyt wymiar
czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-
19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwiazku z art.
15zzf ustawy COVID-19,

e. nie zalega w dniu ztoZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
oraz optacaniem naleznych skitadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob.
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

f. nie zalega w dniu zfozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

g. nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilno prawnych,

h. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1444 z p6zn. zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358).



9. Refundacje moze otrzymac¢ ztobek lub klub dzieciecy oraz podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne jesli:

a. nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych
pracownikdbw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji,

b. nie obnizyt wymiaru czasu pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji chyba, ze ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne w okresie 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku lub w okresie 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku lub w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji obnizyt wymiar czasu pracownika na podstawie art.
15g ust.8 lub art. 15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.15 zzf ustawy COVID-19

c. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

d. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

e. nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilno-prawnych,

f. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1444 z p6zn. zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358 z pdzn.
zm.).

10.Wnioski o przyznanie refundacji nalezy skltada¢ na drukach
udostepnionych przez urzad w siedzibie urzedu lub na stronie
internetowej www.nisko.praca.gov.pl wraz ze wszystkimi wymaganymi
oswiadczeniami i zalgcznikami.

11.Wniosek moze by¢ uwzgledniony jesli jest kompletny, prawidtowo
sporzadzony a urzad dysponuje $rodkami na jego realizacje.

12.0 uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje starosta
powiadamia podmiot, szkote, przedszkole, producenta rolnego ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej
w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

13. Urzad kazdorazowo po otrzymaniu $rodkéw FP i dokonaniu ich podziatu
publikuje na stronie internetowej urzedu informacje o wysokosci
i przeznaczeniu srodkéw wraz ze wskazaniem kryteriow dostepu do danego
programu lub projektu, na ktére otrzymat srodki.

14.Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez urzad z podmiotem, szkota,
przedszkolem, producentem rolnym, ztobkiem Ilub klubem dzieciecym,
podmiotem swiadczacym ustugi rehabilitacyjne, ktéra zawiera w szczegoélnosci
zobowigzanie:




‘

a. do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w peinym
wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna w co najmniej potowie czasu
pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku zwigzanym bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ przez ztobek lub klub
dzieciecy, a takze w przypadku zatrudnienia na stanowisku zwigzanym
bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych przez podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta - co najmniej w potowie czasu pracy, ]

b. utrzymania przez okres co najmniej 24 m-cy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja,

c. ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy zgodnie ze specyfikacja wydatkéw dotyczgcych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegélnosci na zakup
Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy zprzepisami BHP
I wymaganiami ergonomii,

d. zwrotu otrzymanych srodkéw na zasadach okreslonych w art.46, ust.2, 2b
| 2c ustawy

e. zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawa z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2020 poz.106
z pézn.) podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug
w ramach przyznanej refundacji w terminach okreslonych w umowie.

15. Do okresu zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa
przez zarzgdce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku,
o ktérym mowa w art.3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych ufatwieniach zwigzanych
Z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 poz. 170)

16.Kwota podlegajaca refundacji okreslona jest w umowie, przy czym nie moze
ona przekroczy¢é 6 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego wdniu podpisania umowy i jest ona proporcjonalna
do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

17.W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
przed uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia
zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu
jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy.
Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

18. Rozliczeniu podlegajg wydatki z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug. .

19. Podmiot, szkota, przedszkole lub producent rolny, ktéry otrzymat refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest obowigzany
dokona¢ zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu
otrzymanych $rodkéow wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt
warunki umowy z zastrzezeniem ust. 19 litailit. b



a. podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktéry otrzymat refundacje
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat
skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy
lub skierowanego opiekuna co najmniej w potowie czasu pracy tgcznie przez
okres krotszy niz 24 m-ce, jest obowigzany dokonaé zwrotu w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych sSrodkow wraz
z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna,

b. ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktéry
otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, o ktérym
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b i 1¢c ustawy obowigzany jest dokonac zwrotu
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkéw proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesigcy
zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe na utworzonym stanowisku
pracy co najmniej w potowie czasu pracy facznie przez okres krotszy
niz 24 miesigce.

20.Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢: poreczenie, weksel
z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancja bankowa, zastaw na prawach
lub rzeczach, blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

21.W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia na jedno stanowisko pracy
dochod brutto poreczyciela miesiecznie nie moze byé nizszy niz 120%
minimalnego wynagrodzenia brutto (po zmniejszeniu o zobowigzania
finansowe), obowigzujgcego w danym miesigcu.

22.Na refundowane stanowisko moga by¢é kierowani  bezrobotni
z uwzglednieniem Indywidualnego Planu Dziatania realizowanego przez
bezrobotnego, spetniajgcy kryteria dostepu do projektu lub programu,
z ktorego finansowana jest refundacja.

23.Do ogéblnych warunkéw refundacji nalezy zaliczy¢ pozostate warunki
niewymienione wyzej, okreslone w ustawie i rozporzadzeniu.

24.Przy rozpatrywaniu wnioskéw bierze si¢ pod uwage:

a. spetnienie warunkéw ogoélnych przez wnioskodawce

b. spetnianie kryteriow dodatkowych okreslonych w pkt Il niniejszych zasad

c. wysokos$¢ dostepnych srodkéw finansowych przeznaczonych na refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

d. spetnienie przez kandydatéw oraz wnioskodawce kryteriow dostepu
do programéw i projektow, z ktérych finansowane sg refundacje,

e. przebieg dotychczasowej wspotpracy, w szczegélnosci wywigzywanie sie
z wczesniej zawartych umow,

f. rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

g. ilos¢ zatrudnionych pracownikéw,

h. adekwatno$¢ zaplanowanych zakupow wyposazenia do tworzonego
stanowiska pracy,

i. proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacii,

j. ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych Ilub odpowiednio opiekunow
lub poszukujacych pracy absolwentéw posiadajgcych  kwalifikacje
odpowiadajgce wymaganiom wnioskowanego stanowiska pracy (ocena
mozliwoéci skierowania wnioskowanej osoby i ewentualnego uzupetnienia



L

zatrudnienia w przypadku powstania wakatu w okresie obowigzywania
umowy)

Il.  Warunki dodatkowe wprowadzone ze wzgledu na racjonalnosc¢
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy

1. Srodki na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moga
by¢ wykorzystane na:

a. zakup ziemi, nieruchomosci i finansowanie kosztow budowy, zakup

konteneréw magazynowych, biurowych, handlowych i socjalnych,

b. remont i modernizacje lokali i budynkéw,

c. zakup samochodéw osobowych z wyjatkiem samochodéw osobowych, ktére™
stanowig wyposazenie stanowiska pracy utworzonego przez podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, jesli stanowisko to jest zwigzane
bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

. leasing maszyn, pojazdéw i urzadzen,
e. pokrycie kosztéw wynagrodzernr z pochodnymi, optat skarbowych
i administracyjnych, .
f. dokonywanie zakupéw od wspétmatzonka, od innych osob pozostajacych
z przedsigbiorcg we wspolnym gospodarstwie domowym oraz od krewnych
wnioskodawcy i wspétmatzonka w linii prostej oraz ich rodzenstwa, :
g. zakup rzeczy uzywanych od 0séb fizycznych,
h. zakup materiatow i $rodkdéw nietrwatych o okresie trwatosci krétszym
niz okres obowigzywania umowy,

i. zakup kasy fiskalnej. :

2. Ogranicza sie ilos¢ stanowisk, ktére mogg podlega¢ refundacji kosztow
wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy w ten sposaéb, ze:

a. ilos¢ refundowanych stanowisk nie moze przekroczy¢ liczby zatrudnionych

w dniu ztozenia wniosku o refundacje, :
b. podmiotowi, ktéry w dniu ztozenia wniosku nie zatrudniat pracownlkow
refundacji moze podlegac tylko jedno stanowisko pracy.
3. Na refundowane stanowisko pracy nie moze by¢ kierowana osoba, pozostajgca
z pracodawcg w bliskim pokrewienstwie (maz, zona, dzieci, rodzenstwo, rodzice).
4. Urzad moze odmoéwié skierowania na refundowane stanowisko kandydata,
na zatrudnienie ktérego w ciggu ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia wniosku .
whnioskodawca otrzymat wsparcie finansowe z Funduszu Pracy.
5. Urzad moze odmdéwié¢ skierowania na refundowane stanowisko pracy kandydata,
ktéry byt zatrudniony u wnioskodawcy w ciagu ostatnich 12 m-cy przed ztozeniem
wniosku.
6. Preferowane sg wnioski wnioskodawcéw, ktorzy:

a. do dnia ztozenia wniosku nie korzystali z refundacji kosztow wyposazenia

stanowiska pracy, !

b. deklarujg zatrudnienie wnioskowanej osoby na refundowane stanowisko

zgodnie z przyjetymi kryteriami dostepu do programow i projektow, i
c. w wyniku refundacji poszerzajg lub rozwijajg dotychczasowg dziatalnos¢:
gospodarcza.

7. Whnioski realizowane w ramach dodatkowych programéw i projektow, w ktorych
wymagane jest spetnienie dodatkowych warunkoéw rekrutacji do danego programu
lub projektu moga by¢ zakwalifikowane do dofinansowania po spetnieniu
tych warunkow.
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8. Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia harmonogramy realizacji i finansowania
poszczegolnych programoéw i projektow.

9. Urzad moze odstapic od stosowania warunkéw dodatkowych w przypadku,
gdy za przyznaniem refundacji przemawia wazny interes spoteczny Ilub ilos¢
srodkow finansowych pozwala na pozytywne rozpatrzenie wszystkich wnioskow
spetniajgcych warunki ogélne.

10. Urzad moze czasowo wstrzymac przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow
orefundacje w przypadku wyczerpania limitu $rodkéw  finansowych
przeznaczonych na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy w danym roku.



