ZARZADZENIE Nr 4/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 21.01.2021r.

w sprawie ustalenia warunkow i kryteriéw kierowania os6b uprawnionych na
szkolenia grupowe i indywidualne

Dziatajac na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.),
§ 66-85 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) oraz § 15 pkt 9 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku, majac na celu zapewnienie
najwyzszej jakosci, efektywno$ci szkolen oraz racjonalne wydatkowanie $rodkow
publicznych

zarzadzam co naste¢puje:

§1

Wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku przy realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, warunki i kryteria kierowania osob uprawnionych na
szkolenia grupowe i indywidualne, stanowigce Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Za realizacj¢ zarzadzenia odpowiedzialny jest Kierownik Referatu Ustug
Rynku Pracy.

§ 3
Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2014 z dnia 30.05.2014r. Dyrektora Powiatowego

Urzgdu Pracy w Nisku w sprawie ustalenia warunkow i kryteriow kierowania 0sob
uprawnionych na szkolenia grupowe i indywidualne.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Piotr Rutyna



Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 4/2021
Dyrektora PUP w Nisku z dnia 21.01.2021r.

WarunKi i kryteria kierowania oséb uprawnionych na szkolenia grupowe

i indywidualne w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Nisku

Rozdzial 1

Warunki i kryteria kierowania na szkolenia w trybie indywidualnym

§ 1
Osoba ubiegajaca si¢ z wlasnej inicjatywy o skierowanie na szkolenie
indywidualne sktada w PUP w Nisku:
1. Wniosek o skierowanie na szkolenie wraz z uzasadnieniem jego celowosci.

Uzasadnienie celowosci moze nastapi¢ poprzez:

a) uzasadnienie wlasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane
szkolenie zwigkszajace szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j,

b) oswiadczenie o zamiarze podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

c) oswiadczenie przyszlego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub
powierzenia innej pracy zarobkowe;j.

2. Kart¢ kandydata na kurs.
3. Oswiadczenie o uczestnictwie /nieuczestnictwie w szkoleniach finansowanych

przez PUP w okresie ostatnich trzech lat.

§ 2
Koszt szkolenia w przeliczeniu na jedna osobg nie moze przekroczy¢ 300%
przecigtnego wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Skierowanie na szkolenie nastgpuje nie czesciej niz raz

w roku kalendarzowym.



§3
Whnioski niekompletne lub niepodpisane, pomimo wezwania do ich

uzupelnienia nie podlegaja rozpatrzeniu.

§ 4

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku nie finansuje szkolen prawa jazdy dla kat. B.

§5
Rozpatrujac wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne, Powiatowy
Urzad Pracy w Nisku bierze pod uwagg:
. 1. Uzasadnienie celowosci wniosku, o ktorym mowa w §l1 niniejszego
zarzadzenia.
2. Szczegdlng sytuacje wnioskodawcy na rynku pracy. Osobg w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy jest:
a) osoba do 30 roku zycia,
b) osoba dlugotrwale bezrobotna,
¢) osoba powyzej 50 roku zycia,
d) osoba korzystajaca ze $wiadczen pomocy spoteczne;j,
€) osoba posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
. f) .osoba niepetosprawna.
3. Woczesniejsze korzystanie ze szkolen finansowanych przez PUP.
4. Tlo$¢ ofert pracy zglaszanych do PUP w Nisku zawierajacych wymagania
zgodne z kierunkiem szkolenia.

5. Sytuacje rodzinng wnioskodawcy.

§6
Decyzj¢ o wyniku rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego

Urzegdu Pracy w Nisku.



Rozdzial I1

Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe

§1
Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa si¢ zgodnie z planem szkolen

Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.

§2
Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe osoba uprawniona musi
spetnia¢ warunki formalne okreslone w zalozeniach realizowanych projektow, a takze
warunki wymagane dla poszczegdlnych tematow szkoleniowych, np. wiek,

wyksztalcenie, stan zdrowia, predyspozycje, itp..

§3
Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na szkolenie grupowe sktada w PUP Nisko

karte kandydata na wybrane szkolenie.

§4
Dokonujac naboru na szkolenia grupowe Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
bierze pod uwage:
1. Szczegdlng sytuacje kandydata na rynku pracy. Osobg w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy jest:
a) osoba do 30 roku zycia,
b) osoba dhugotrwale bezrobotna ,
| ¢) osoba powyzej 50 roku zycia,
d) osoba korzystajaca ze $wiadczen pomocy spoleczne;j,
e) osoba posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne dol8 roku zycia,
f) osoba niepetnosprawna.

2. Weczesniejsze korzystanie ze szkolen finansowanych przez PUP



§5
Decyzj¢ o wyniku rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Nisku.



