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1. Informacja o sytuacji na nizanskim rynku pracy

1.1. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku byto
zarejestrowanych 3116 osoby bezrobotne, w tym:

- 1637 (52,54%) kobiet,

- 2018 (64,76%) zamieszkatych na wsi,

- 475 (15,24%) zarejestrowanych po raz pierwszy,

- 428 (13,74%) to osoby miode do 25 roku zycia,

- 884 (28,37%) to osoby mtode do 30 roku zycia,

- 1757 (56,39%) to dtugotrwale bezrobotni,

- 762 (24,45%) to osoby powyzej 50 roku zycia,

- 1102 (35,37%) to osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- 113 (3,63%) zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Tabela Nr 1. Zestawienie liczby bezrobotnych wedtug gmin i miast powiatu
nizanskiego na koniec grudnia 2022 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych Procentowa zmiana
w stosunku do
z prawem do zasitku analogicznego
miesigca roku
OGOLEM | KOBIETY poprzedniego
Wyszczegodlnienie ogoétem kobiety (OGOLEM liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych)
Nisko (gmina) 973 533 190 106 -8,29%
w tym miasto 663 375 131 75 -8,43%
Rudnik nad Sanem
- 0
(gmina) 540 266 100 46 6,09%
w tym miasto 360 178 66 33 -6,49%
Ulanéw (gmina) 405 208 78 36 -9,40%
w tym miasto 75 41 16 8 5,63%
Harasiuki (gmina) 320 154 59 18 -3,32%
Jarocin (gmina) 250 136 49 23 0,40%
Jezowe (gmina) 435 234 102 58 -10,49%
Krzeszéw (gmina) 193 106 35 15 4,32%
RAZEM 3116 1637 613 302 -6,54%




Wykres 1. Udziatl procentowy oséb bezrobotnych mieszkajacych w miescie i na
wsi w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych

Gmina Krzeszéw

Gmina Jezowe

Gmina Jarocin

Gmina Harasiuki
Gmina i Miasto
Ulanéw

Gmina i Miasto
Rudnik nad Sanem

Gmina i Miasto
Nisko

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
@ Miasto oWie$ |

Wykres 2. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wg kategorii zamieszkania
w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych
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Tabela Nr 2. Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w miesigcu grudniu 2022 r.

Wyszczegdlnienie Ogodtem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych w koncu miesigca 3116 1637
Sprawozdawczego
Liczba ofert pracy aktualnych w koncu 29
miesigca sprawozdawczego
Liczba ofert pracy zgtoszonych w 36
miesigcu sprawozdawczym
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych 368
W miesigcu sprawozdawczym

Zmiany zachodzace na rynku pracy

W PUP w Nisku grudniu 2022 r. nastgpit wzrost liczby nowych rejestracji
w stosunku do listopada 2022 r. Spadta liczba osob wytaczonych z ewidenc;i
bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesigca. W koncu miesigca
sprawozdawczego nastgpit wzrost liczby bezrobotnych:

- dla zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn: wzrost o 30 0sob,
- dla zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: wzrost o 43 osoby.

Zwolnienia grupowe zgtoszone do PUP w Nisku w miesigcu grudniu 2022 r.

W okresie sprawozdawczym nie wystgpity zgtoszenia zwolnien z przyczyn
dotyczacych zaktadow pracy. W okresie sprawozdawczym nie wystgpity
zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktaddéw pracy.

Podziat bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2022 roku przedstawiajg ponizsze tabele

I wykresy.



Tabela Nr 3. Struktura bezrobotnych i poszukujgcy pracy wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy
- stan na koniec 2022 r.

Bezrobotni zarejestrowani

Liczba bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

wtym b Witym —d ad Poszukujgcy
i § w okresie E?azgys .po(\?vz. § wtym | dhug. pow. k,o rz. ze F():(())Srllzj.l E):(())Sr;?ij.l nie- pracy
Wyszczegdlnione 5 Kobiety zam. na do 12 m-cy 12 m-cy 5 do _30 do 25 | bezrob 50 Swiad. jedno jedno petno-
wsi od dnia r.z. . - . Z pom. . spraw-
uk. nauki od mom. r.z. otni r.z. spol. dz. c_io dz. niep. i
zarej. sie 6r.z. do 18 r.2.

Ogotem 3116 | 1637 | 2018 139 1477 2703 884 428 | 1757 | 762 0 559 8 164 29
N do1l 267 121 195 22 X 202 122 65 45 35 0 36 2 8 2
o 9 1-3 487 235 323 67 X 381 236 134 80 66 0 58 4 21 8
2 § E 3-6 386 | 182 | 254 41 X 289 | 157 | 89 68 77 0 47 1 22 5
g ; 6-12 499 232 338 9 X 354 134 57 91 115 0 108 1 35 0
g g 12-24 417 229 251 X 417 417 96 46 416 110 0 90 0 22 2
e pow.24 1060 | 638 657 X 1060 1060 139 37 1057 | 359 0 220 0 56 12
18-24 428 200 337 120 83 428 428 428 132 X 0 49 0 13 1
25-34 887 557 617 17 369 786 456 X 468 X 0 325 1 26 8
% 35-44 753 442 433 1 416 544 X X 467 X 0 176 5 39 12
= 45-54 572 287 350 1 286 469 X X 328 286 0 8 2 45 4
55-59 298 151 175 0 193 298 X X 223 298 0 1 0 29 2
60 lat i wiecej 178 0 106 0 130 178 X X 139 178 0 0 0 12 2
wyzsze 490 374 285 39 230 420 142 26 260 21 0 156 1 16 5
o | . Policeane 827 | 473 | 540 62 331 713 | 333 | 185 | 400 | 116 | 0 178 4 46 10

< i Srednie zawodowe

L srednie
,E ogélnoksztalcace 343 242 214 13 172 302 132 66 205 38 0 82 1 19 4
> iﬁ‘ggg\j\fg 787 | 307 | 540 24 395 683 | 173 | 96 | 458 | 297 0 71 2 45 6
gimnazjane 669 | 241 | 439 1 349 585 | 104 | 55 | 425 | 290 0 72 0 38 4
i ponizej

do 1 roku 685 405 467 38 294 606 304 145 391 56 0 130 1 23 7
5 1-5 891 498 586 22 379 753 329 117 462 72 0 231 3 37 4
§> 5-10 443 217 258 0 228 356 32 3 261 115 0 88 1 26 3
§ 10-20 424 201 261 1 206 349 0 X 233 242 0 34 2 39 2
s 20 - 30 195 56 106 0 122 183 X X 127 172 0 2 1 16 3
g 30 i wiecej lat 67 15 44 0 31 67 X X 36 67 0 0 0 9 0
bez stazu 411 245 296 78 217 389 219 163 247 38 0 74 0 14 10




Wykres 3. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wg wieku w ogdinej liczbie oséb
bezrobotnych
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Wykres 4. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wg czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach) w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych
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Tabela Nr 4. Zmiany zachodzgce na rynku pracy dotyczgce bezrobocia w latach 2020 - 2022

Styczen | Luty | Marzec | Kwiecien | Maj | Czerwiec | Lipiec | Sierpien | Wrzesien | Pazdziernik | Listopad | Grudzien

bezh‘)‘i)zoﬁﬁych 3755 | 3755 | 3650 | 3822 | 3890 | 3825 | 3794 | 3763 | 3693 3684 3701 | 3835

e bezrfggggw% 16,2 | 162 | 158 | 164 | 167 | 165 | 164 | 163 16,2 16,1 16,2 16,7
bezlr_ci)(i)zot?[ﬁych 3973 | 3972 | 3898 | 3746 | 3607 | 3484 | 3450 | 3480 | 3422 3338 3256 | 3334

e bezrfggf:’gw% 172 | 172 | 169 | 164 | 159 | 154 | 153 | 154 15,0 14,7 14,4 14,7
bezlr_(i)(é)zot')[ﬁych 3429 | 3410 | 3404 | 3347 | 3236 | 3137 | 3156 | 3096 | 3061 3062 3043 | 3116

e bezrfgggaw% 150 | 14,9 | 14,9 | 147 | 143 | 139 | 139 | 137 | 17,3 17,3 17,2 17,5

* W zwigzku z aktualizacjg danych o pracujgcych w rolnictwie uzyskanych z Powszechnego Spisu Rolnego 2020, we wrzesniu Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat
rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogdtem, wojewddztw i powiatdw.
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2. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw, ustug i programow rynku
pracy w roku 2022

2.1. Ustugi rynku pracy

2.1.1. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do konca grudnia 2022 r. z ewidencji bezrobotnych
zostato wykreslonych z powodu podijecia pracy 2154 osoby, przy czym 710 os6b
podjeto prace subsydiowang, w ramach organizowanego przez PUP Nisko
zatrudnienia, przy wspétudziale srodkéw publicznych — prace interwencyjne (336
0osob), roboty publiczne (76 oséb), miejsca pracy utworzone w wyniku
doposazenia stanowisk pracy z FP (77 osob), dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (136 o0soOb), realizacja bonu na zasiedlenie (78 o0sdéb),
dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego pow. 50 r.z.
(7 os6b). Ponadto 388 oséb rozpoczeto staz, a 31 oséb podjeto prace spotecznie
uzyteczne.

W 2022 r. wptyneto ogétem 1082 oferty pracy, dotyczace 1253 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z ogodlnej liczby zgtoszonych ofert pracy
166 dotyczyto pracy niesubsydiowanej (tgcznie na 288 miejsc pracy). Ogotem
wydano 642 skierowania do pracy, z czego zatrudnionych zostato 531 osob.

Realizacja zgtoszonych ofert pracy odbywata sie m.in. w formie gietd pracy,
organizowanych na wniosek pracodawcow. tgcznie zorganizowano 2 gietdy
pracy, w ktérych uczestniczyto 21 osob. W roku 2022 nawigzano wspofprace
z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Nisku i rozpoczeto cykliczne spotkania
informacyjne z osobami bezrobotnymi.

W ramach realizacji ustugi posrednictwa pracy zaplanowano i zrealizowano
88 kontaktow z pracodawcami, z czego 79 to pracodawcy dotychczas
niewspotpracujgcy z Urzedem.

Do dyspozycji bezrobotnych i poszukujgcych pracy byly réwniez oferty
nadestane z innych urzeddéw pracy (wptywajgce z terenu catej Polski). W 2022 r.
byto 461 takich zgtoszen, fgcznie na 2540 stanowisk pracy. Oferty pracy
niesubsydiowanej adresowane byly najczesciej do o0so6b bezrobotnych
z nastepujgcych grup zawodow: spawacz, murarz, kierowca samochodu
ciezarowego, monter izolacji termicznej, elektromonter, kucharz, mechanik.

W ramach sieci EURES zarejestrowano 402 oferty pracy od pracodawcéw
z EU/EOG, tagcznie na 2641 miejsc pracy. Najwiecej zgtoszen wptyneto z Niemiec,
Francji, Belgii, Holandii, Norwegii, Czech, Danii i Irlandii. W$rdd najczesciej
poszukiwanych zawoddéw w ramach sieci EURES w 2022 r. znalazly sie zawody:
pracownik do zbioru owocow i warzyw (Francja i Holandia), pracownik uprawy
kwiatow (Belgia), kierowca autobusu (Czechy), pracownik produkcyjny
w przetworstwie fososia (Norwegia). Informacje o ofertach pracy EURES oraz
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materiaty promujgce EURES byty przekazywane osobom bezrobotnym w trakcie
indywidualnych kontaktow z pracownikami Urzedu.

Dodatkowe zadania w ramach posrednictwa pracy wigzaty sie z legalizacjg
pobytu i zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce. Ubiegajgc sie o wydanie
pozwolenia na prace lub pozwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcow
pracodawca jest zobowigzany dotgczy¢ informacje starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry 0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy. W wyniku tej procedury, nazwanej testem rynku
pracy, wydano 8 informaciji starosty dotyczgcych mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na 8 stanowisk pracy.

W 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie Powiatowy Urzad Pracy
w Nisku realizowat zadania zwigzane z udzielaniem pomocy obywatelom tego
kraju. W siedzibie Urzedu zorganizowano punkt informacyjny, w ktérym
posrednicy pracy przekazywali najwazniejsze informacje dotyczgce rynku pracy,
dostepnych ofert pracy, mozliwosci podjecia pracy w Polsce, ale rowniez kierowali
uchodzcéw do innych instytucji oferujgcych wsparcie. W obstudze uchodzcow
posrednicy pracy korzystali ze zgromadzonych materiatéw informacyjnych oraz
translatora jezykow. W celu pozyskania dodatkowych miejsc pracy dla
przybywajacych do naszego kraju uchodzcow posrednicy pracy nawigzali kontakt
z lokalnymi pracodawcami w sprawie mozliwosci zatrudnienia obywateli Ukrainy.
Wystano ponad 1200 wiadomosci e-mail do lokalnych pracodawcow, z czego 36
z nich potwierdzito zainteresowanie wspotpracg w tym zakresie. tgcznie
posrednicy pracy, obstugujacy punkt informacyjny, obstuzyli 89 osdb szukajgcych
schronienia w naszym kraju.

2.1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Ustugg poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w roku 2022 objeto
tacznie 650 oséb, w tym:

- porady indywidualne - 174 osoby,

- informacja indywidualna - 356 osoéb,

- grupowe porady zawodowe - 22 osoby (4 grupy),

- grupowa informacja zawodowa - 98 osob (17 grup).

Podejmowane dziatania w poradnictwie zawodowym, podobnie jak w latach
poprzednich, wynikaty z zapotrzebowania ze strony oséb zarejestrowanych,
dziatan promocyjnych doradcow zawodowych lub innych pracownikéw urzedu,
a wyznacznikiem tych dziatan byty standardy ustug rynku pracy. Podejmowane
zadania doradcze polegaty gtdwnie na przekazaniu szeroko rozumianej informaciji
na temat rynku pracy, samodzielnego poszukiwania pracy, rozpoznania
mozliwosci podjecia zatrudnienia w zawodzie preferowanym przez osobe
bezrobotng oraz mozliwosci wykorzystania wsparcia udzielanego przez PUP
w Nisku.
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Najczesciej diagnozowane przez doradcéw zawodowych problemy klientéw to:
brak lub zbyt niski poziom kwalifikacji, brak motywacji i niska samoocena
mozliwosci na rynku pracy, ograniczona dyspozycyjnos¢ oraz zbyt mata
aktywnosc¢ na rynku pracy. Zauwazalng bariere w aktywizacji klientow stanowity
problemy zdrowotne, ograniczona mobilnos$¢ oraz brak wiedzy klientow na temat
rynku pracy, w tym o lokalnych pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich
dziatalnosci. Zauwazalny przez doradcow zawodowych problem na lokalnym
rynku pracy to zbyt mata liczba ofert pracy dla kobiet, szczegdlnie dotyczgcych
pracy tylko na 1 zmiane.

Kontakty z doradcg zawodowym majg na celu m.in. dokonanie zmian
w Swiadomosci, postawie i zachowaniu klientow, ktére bedg sprzyjac racjonalnym
wyborom odpowiedniego zatrudnienia. W trakcie kontaktow doradcy zawodowi
promujg Sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES), upowszechniajg
informacje o bezpiecznych wyjazdach do pracy za granice oraz instytucjach
powotanych do walki z niewolniczym wykorzystywaniem pracownikow.

Porady zawodowe dotyczg, w szczegolnosci, probleméw zwigzanych
z deficytem wiedzy 2z zakresu form dziatania instytucji publicznych
i niepublicznych, przydatnych w rozwigzywaniu problemow zawodowych lub
w poszukiwaniu pracy, projektéw, w ramach ktérych mozna uzyskaC pomoc
w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej lub zatrudnienia. Klientom
czesto towarzyszg obawy przed przeorganizowaniem stylu zycia, w przypadku
podjecia zatrudnienia oraz mata aktywnos¢ w procesie poszukiwania
zatrudnienia. Doradcy zawodowi podejmujg probe wzbudzania motywacji do
ciggtego rozwoju oraz wykorzystywania wtasnego potencjatu zawodowego.

Poradnictwo zawodowe realizowano réwniez w formie pomocy swiadczone;j
dla pracodawcow, gtownie w zakresie procedur uzyskania wsparcia finansowego
oraz doboru kandydatow sposréd oséb bezrobotnych na zgtoszone w ofercie
stanowisko pracy oraz okreslenia wymagan dotyczgcych zgtaszanego miejsca
pracy. W 2022 r. z pomocy doradcéw zawodowych skorzystato 4 lokalnych
pracodawcow.

Doradcy zawodowi wspétpracowali rowniez z Osrodkami Pomocy Spoteczne;j
w zakresie aktywizacji zawodowej 39 dtuznikdw alimentacyjnych. W 2022 r.
wspotpraca dotyczyta monitorowania sytuacji zawodowej osdb wskazanych przez
OPS oraz przekazywania biezgcych informacji o podjetych dziataniach. Doradcy
zawodowi dokonali analizy sytuacji zawodowej wskazanych osob, ich postawy
I motywacji do poszukiwania pracy.

2.1.3. Organizacja szkolen

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu
Pracy szkolenia o0sob bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
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Tabela Nr 5. Wykaz szkolen indywidualnych zrealizowanych na dzien 31.12.2022 r.

Liczba
skierowanych osob

Nazwa szkolenia

Kursy prawa jazdy roznych kategorii i szkolenia

kierowcoéw zawodowych 10

Operator sprzetu ciezkiego/drogowego

Kursy spawania

Operator wozkdéw jezdniowych

Uprawnienia SEP
Operator CNC

Kurs fryzjerski

Programowanie inteligentnych budynkow

Kompleksowe szkolenie F-gazy

Transport i spedycja

Kadry i ptace

Kurs projektowania wnetrz

RPlRr | Rr|RPr|RP|PINDNNN MGG

Kucharz

w
»

Razem

Skierowanie na szkolenie indywidualne nastepuje na wniosek osoby
bezrobotnej zainteresowanej rozwojem zawodowym, po uzasadnieniu celowosci
tego szkolenia. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia operatorow
sprzetu ciezkiego, kierowcow zawodowych, spawania i operatorow wozkow
jezdniowych.

Realizacja szkolen przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku odbywa sie rowniez
w formie bondéw szkoleniowych, stanowigcych gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztéw
poniesionych w zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2022 r. wydano tgcznie 33 bony
szkoleniowe, w ramach ktorych zrealizowano 32 szkolenia, gtdwnie z zakresu
transportu drogowego, wyptacono koszty dojazdu dla 5 osob i koszty
zakwaterowania dla 1 osoby.

Szkolenia grupowe w 2022 r. nie byly realizowane, biorgc pod uwage niskg
efektywnos¢ zatrudnieniowg tej formy podnoszenia kwalifikacji w latach
poprzednich.
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2.1.4. Finansowanie kosztéw studidéw podyplomowych

Finansowanie kosztéw studidow podyplomowych nastepuje na podstawie
zawartej z osobg bezrobotng umowy i moze wynosi¢ maksymalnie 100% kosztow
tych studiow, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2022 roku wptyneto 16 wnioskéw o finansowanie kosztow studidéw
podyplomowych, z czego 15 wnioskow rozpatrzono pozytywnie. Monitorowano
réwniez 10 umow dotyczgcych tej formy wsparcia, zawartych w roku poprzednim.

W 2022 roku 4 osoby sposréd oséb objetych dofinansowaniem kosztéw studidw
podyplomowych podjeto prace.

2.1.5. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania

W ramach ustug rynku pracy wszyscy pracownicy Referatu Ustug Rynku
Pracy, petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego, opracowywali
Indywidualne Plany Dziatania, przy wspotudziale osob bezrobotnych. Jest to plan
obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku
pracy, przygotowywany w formie dwustronnych ustalen pomiedzy urzedem pracy
| osobami zarejestrowanymi w urzedzie. IPD wyznacza cel strategiczny
(zatrudnienie) i cele bezposrednie (etapowe), ich powigzanie, a takze sposoby
realizacji, ktore w efekcie pozwalajg zrealizowac plan powrotu osoby bezrobotnej
na rynek pracy.

Liczba oséb przystepujgcych do realizacji Indywidualnego Planu Dziatania
w roku 2022 r. wyniosta ogétem 3986 osob (w tym 2031 kobiet).

2.1.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Gtéwnym
celem Funduszu jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce,
ktore mogg byC¢ zagrozone zwolnieniem z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. KFS ma wspomoc
pracodawcow w zdobyciu odpowiedniej pozycji na rynku poprzez dopasowanie
umiejetnosci pracownikéw do aktualnych potrzeb.

W 2022 r. Starosta Powiatu Nizahskiego ftgcznie dysponowat kwotg
624 000,00 zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zadan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
pracownikow i pracodawcow. Przyznany limit podstawowy zaangazowano
zgodnie z przyjetymi priorytetami:

Priorytety ministra wiasciweqgo ds. pracy (limit podstawowy):
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1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania
sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych czionkami
rodzin wielodzietnych;

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracii
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spoétdzielni
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS;

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sOb pracujgcych w branzy
motoryzacyjne).

Priorytety Rady Rynku Pracy (limit rezerwy):

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0so6b 2z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw

zatrudniajgcych cudzoziemcow.

W ramach dwukrotnie ogtaszanego naboru wnioskéw o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow wptyneto 49 wnioskow
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z czego pozytywnie
rozpatrzono 41 wnioskow i przyznano wnioskujgcym pracodawcom dofinansowanie
na 583 szkolenia pracodawcéw lub ich pracownikéw, przy czym 1 osoba mogta
uczestniczy¢ w kilku szkoleniach.

2.1.7. Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce

Obowigzujgce regulacje dopuszczania cudzoziemcéw do polskiego rynku
pracy przewidujg wydawanie przez powiatowe urzedy pracy zezwolen na prace
sezonowg oraz rejestracje oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prace sezonowg jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje
w Polsce prace przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka. Zezwolenie na prace
sezonowgq jest wydawane przez staroste wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zezwolenie jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajgcego
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wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone datami, dla okreslonego
cudzoziemca. Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sg rejestrowane
tylko w przypadku prac nie-sezonowych, wykonywanych przez obywateli 6 panstw
- Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii
i Ukrainy (mogag oni wykonywac prace do 24 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania
zezwolenia na prace). Warunkiem wykonywania pracy w ramach tej procedury
jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen oraz posiadanie
przez  cudzoziemca = dokumentu potwierdzajgcego  tytut  pobytowy
w RP, ktéry uprawnia do wykonywania pracy na terytorium RP. W 2022 r. wptyneto
64 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego 58
oSwiadczeh wpisano do ewidencji oswiadczeh. Ztozone oswiadczenia
O powierzeniu pracy dotyczyly najczesciej obywateli Ukrainy i Biatorusi
w zawodach: kierowca samochodu dostawczego, opiekun osoby starszej,
robotnik budowlany, dekarz, brukarz, elektromonter instalacji elektrycznych,
szlifierz kamienia, kucharz i stolarz.

W 2022 r. ze wzgledu na konflikt zbrojny w Ukrainie, obok istniejgcych procedur
zatrudniania cudzoziemcow, wprowadzono nowe regulacje prawne utatwiajgce
dostep do polskiego rynku pracy obywatelom tego kraju. O legalnosci zatrudnienia
uchodzcéw zza wschodniej granicy decydowato powiadomienie urzedu pracy
o zatrudnieniu cudzoziemca, ztozone elektronicznie w terminie 14 dni od daty
zatrudnienia. Uproszczone procedury zatrudniania cudzoziemcow spowodowaty
brak zainteresowania pracodawcow zezwoleniem na prace sezonowgq i znaczgcy
spadek zlozonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
w dotychczasowej formie.

2.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowe]

2.2.1. Limity $srodkow Funduszu Pracy na realizacje programow rynku
pracy w roku 2022 i ich wykorzystanie

Starosta Powiatu Nizanskiego dysponowat limitem srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2022 w wysokosci 15 774 673,04 zi,
w tym:

1) ALGORYTM w wysokosci 15 374 673,04 zt (decyzja Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2022 r. wydana po ustaleniu

ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej), w tym;

a) 8 126 901,91 zt z przeznaczeniem na zobowigzania z 2021 r. (w tym
zobowigzania z 2021 r. w ramach programoéw finansowanych w 2021 r.
z rezerwy Funduszu Pracy) oraz dziatania z 2022 r. - prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, staze,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
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kosztdw wyposazenia stanowiska pracy, szkolenia, dofinansowanie
wynagrodzen dla oséb po 50 roku zycia, finansowanie studiéw
podyplomowych, bony na zasiedlenie, bony szkoleniowe,
dofinansowanie  wynagrodzen bezrobotnych skierowanych do
spotdzielni  socjalnej, dofinansowanie sktadek ZUS dla cztonkow
i zatrudnionych w spotdzielni socjalnej (wybér form aktywizacji oraz
podziat limitu pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy w dniu 17 stycznia 2022 r.).

b) 4107 050,02zt na realizacje projektow  pozakonkursowych
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego: projekt pt.
"Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie nizanskim
(V)" z 2020 r. Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe Podziatanie
1.1.1, projekt pt. "Aktywizacja osdb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie nizanskim (VI)" z 2021 r. Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe Podziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (POWER).

Z limitu finansowane byly w 2022 r. prace interwencyjne, staze,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
doposazenia stanowiska pracy, bony na zasiedlenie, bony szkoleniowe.

c) 314072111 zt na realizacje projektu  pozakonkursowego
wspoffinansowanego z  Europejskiego Funduszu  Spotecznego
pt. "Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy
w powiecie nizanskim (VII)" z 2022 r. Priorytet inwestycyjny 8i O$
Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji
0s0Ob bezrobotnych na rynku pracy - projekty pozakonkursowe w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 (RPO). Z limitu realizowane byly prace interwencyjne,
staze, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

2) Kwota 400 000, 00 zt zwiekszajgca limit na ALGORYTM (decyzja z dnia 29
lipca 2022 r.) z przeznaczeniem na roboty publiczne, staze i zwrot kosztow
zatrudnienia w DPS i jednostkach organizacyjnych WRIPZ.

2.2.2. Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na instrumenty wsparcia
w ramach ustawy COVID-19

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
2095, z pdzn. zm.) - zwana dalej Tarczg Antykryzysowg wprowadzita szereg
rozwigzan majgcych na celu utrzymanie dziatalnosci i utrzymanie miejsc pracy
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w warunkach pandemii COVID - 19 i zwigzanych z nig ograniczen w zyciu
spotecznym i gospodarczym. Czesc¢ tych zadan powierzono powiatowym urzedom
pracy.

W roku 2022 urzad pracy kontynuowat wsparcie zgodnie z ustawg, kontynuowano
zadania w ramach tarczy Antykryzysowej - mozliwos$¢ skorzystania z dotacji na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci dla mikro i matych
przedsiebiorcow z okreslonych przepisami branz poszkodowanych w wyniku
COVID-19. Przyznane w grudniu 2021 r. srodki FP na rok 2022 to 100 000,00 zt.

2.2.3. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na programy rynku pracy
I instrumenty wsparcia w ramach COVID-19

W ciggu roku prowadzony byt staty monitoring zaangazowania srodkéw na
poszczegolne formy aktywne oraz dokonywane byty przesuniecia miedzy limitami
w celu jak najbardziej petnego i racjonalnego wykorzystania srodkow. tacznie
wydatki w roku 2022 z limitu Funduszu Pracy na programy rynku pracy
wyniosty 15 717 781,12 zt co stanowi 99,64% limitu.

Z dodatkowych srodkéw FP na finansowanie zadan z ustawy COVID-19
wydatkowano kwote 15 000,00 zt co stanowi 15 % limitu na ten cel (pozytywnie
rozpatrzono 3 wnioski spetniajgce wymagania formalne i wyptacono 3 dotacje po
5 000,00 zt.)

Zestawienie wydatkéw Funduszu Pracy w roku 2022 w rozbiciu na poszczegodine
zadania, programy i zrodfa finansowania na koniec 2022 r. przedstawia Tabela Nr 6.
W Tabeli Nr 7 pokazano zestawienie limitow Srodkéw Funduszu Pracy na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, ilos¢ osob skierowanych w danym roku na dziatania
finansowane z Funduszu Pracy oraz poziom bezrobocia w latach 2013-2022
w powiecie nizanskim.
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Tabela Nr 6. Zestawienie wydatkéw z Funduszu Pracy w roku 2022 z podziatem na zadania, programy i zrodta finansowania.

Wydatki z FP poniesione z limitéw podstawowych
Dodatk w ramach projektéw pozakonkursowych
odatkowe 1 *
&rodki EP na wspotfinansowanych z EFS
realizacje Wydatki z FP (Algorytm,
Lp Zadanie ALGORYTM zadania z art. "A!(tywizacja "A}(tywizacja ) o ’ projek_ty EFS, dodatkowe
(bez EFS) 15 zze4 0s6b miodych | o0s6b miodych Aktywizacja oséb po | $rodki FP na COVID_19)
ustawy pozostajgcych | pozostajgcych | 29 r.z. pozostajgcych Kol (3+4+5 + 6+7).
COVID-19 bez pracy bez pracy bez pracy w powiecie
w powiecie w powiecie nizanskim
nizanskim (V)" | nizanskim (VI)" (Vi)' RPO WP
POWER POWER

1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Prace interwencyjne 1279917,23 353 786,71 255 992,61 613 109,84 2502 806,39
2 | Roboty publiczne 1135 056,93 1135 056,93
3 | Staze 2447 178,31 844 183,87 547 591,68 721 720,18 4 560 674,04
4 | Szkolenia 179 782,42 179 782,42
5 | Studia podyplomowe 106 312,64 106 312,64
6 | Jednorazowe $rodki (dotacje) 1 620 000,00 702 000,00 162 000,00 1161 000,00 3645 000,00
7 | Refundacja doposazen 1 320 000,00 240 000,00 120 000,00 603 529,41 2283529,41
8 | Prace spot. uzyt. 52 556,30 52 556,30
9 | Bon na zasiedlenie 170 000,00 300 000,00 421 000,00 891 000,00
10 | Bon szkoleniowy 73 373,54 106 750,57 41 489,83 221 613,94
11 | Dofinansowanie wynagrodzen 50+ 120 877,64 120 877,64
12 Fin’ans.owgnie .skiad.ek ZUS dla cztonkow 18 571,41 18 571,41

spétdzielni socjalnej
13 | Instrumenty dofinansowania z ustawy COVID-19 15 000,00 15 000,00
RAZEM wydatki w 2022 r. 8523 626,42 15 000,00 2546 721,15 1548 074,12 3099 359,43 15732 781,12
Zobowigzania z 2022 r. wg stanu na 31.12.2022 do

sfinansowania z limitu na ALGORYTM 2023 r.* 1370 688,97 0,00 0,00 0,00 0,00 1370 688,97

* Wydatki poniesione na koszty bezposrednie w ramach projektéw POWER i RPO fgcznie z VAT z dotacji i doposazen
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Tabela Nr 7. Zestawienie limitdw Funduszu Pracy, iloéci skierowanych do aktywizacji oséb z FP oraz poziomu bezrobocia
w powiecie nizanskim w latach 2013-2022

llos¢ osb6b llosé Stopa
ALGORYTM DODATKOWE RAZEM FP skierowanych do bezrobocia na
ROK T bezrobotnych .
w tys. zt w tys. zt w tys. zt aktywizacji . koniec roku w
na koniec roku
zFP %
2013 4821,7 5412,8 10 234,5 1363* 6237 26,0
2014 2 260,3 8 130,1 10 790,4 1507 5477 23,3
2015 5269,3 7 140,0 12 409,3 1638 4603 20,0
2016** 6 086,5 5999,3 12 085,8 1437** 4464 19,3%
201 7*** 5142,7 6 816,5 11 959,2 1420%** 4068 17,6%
2018 2 861,8 8 193,2 11 055,0 1186 3868 16,6%
2019 2907,9 6 959,8 9 867,7 1199 3616 15,7%
2020**** 2716,1 6 635,4 9351,5 974 3835 16,7%
2021 %*** 5627,8 7 0085,0 12 712,8 1181 3334 14,7%
2022%*** 8 526,9 7 247,8 157747 1227 3116 17,5%

* Nie uwzgledniono osoéb objetych dziataniami w 2013 r. i 2014 w ramach projektu ,Drogowskaz na zatrudnienie” do Podziatania 6.1.1 POKL, ktory byt finansowany ze srodkéw innych niz
FP tj. ze Srodkéw EFS oraz budzetu panstwa. Przez caty okres realizacji projektu ,Drogowskaz na zatrudnienie” skierowano do tego projektu 157 os6b

** Nie uwzgledniono $rodkéw przyznanych na realizacje programu dla mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f ustawy o promoc;ji_ limit na 2016 r. wynosit 2.333,1 tys. z}),
do programu w 2016 r. skierowano 172 osoby)

***Nie uwzgledniono srodkéw przyznanych na realizacje programu dla mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f ustawy o promogciji_ limit na 2017 r. wynosit 3 331,7 tys. zi),
do programu w 2017 r. skierowano 177 oséb

**** Nie uwzgledniono dodatkowych limitdw na instrumenty wsparcia w ramach ustawy COVID-199 oraz ilosci osob w ramach instrumentow COVID
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W roku 2022 z limitu na programy rynku pracy najwiecej srodkow Funduszu
Pracy wydatkowano na staze (29,02%), jednorazowe sSrodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (23,19%), prace interwencyjne (15,92%), refundacje
wyposazenia stanowiska pracy (14,52%) i roboty publiczne (7,22%). Udziat
wydatkdéw w ramach poszczegolnych zadan przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6.Struktura wydatkdéw z Funduszu Pracy w 2022 r.
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2.2.4. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania  bezrobociu
i instrumentéw wsparcia w ramach ustawy COVID-19

Prace interwencyjne

W 2022 r. zostato zawartych 297 uméw o organizowanie prac
interwencyjnych dla 320 oséb, w tym:

1) 171 umow finansowanych z Algorytmu na 184 osoby,

2) 29 uméw z projektu POWER (V) na 32 osoby,

3) 76 umdw z projektu RPO WP VIl na 81 osob,

4) 19 umoéw z projektu POWER (VI) na 21 oséb,

5) 2 umowy z PFRON na 2 osoby.

Ogdtem w 2022 r. do prac interwencyjnych skierowano 336 osob (w tej liczbie
sg osoby skierowane na uzupetnienie). W trakcie realizacji zerwanych lub
anulowanych zostato 14 umow na 14 oséb (pracodawcy wycofali sie z realizacji prac
interwencyjnych, refundacje nie zostaty wyptacone lub zostaty zwrécone).

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy na refundacje kosztow zatrudnienia oséb
w ramach prac interwencyjnych wyniosty 2 502 806,39 zt co stanowi 15,92% ogétu
wydatkéow FP na aktywne formy.

Ze srodkéw PFRON wydatkowano 15 553,19 zi.
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Roboty publiczne

Przy planowaniu robét publicznych w 2022 r. nalezato wzigé pod uwage
zmiany wprowadzone ustawg z dnia 6 grudnia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw
w celu poprawy skutecznosci egzekucji Swiadczehn alimentacyjnych
(Dz. U. 2018 poz. 2432)

W ustawie o promocji zatrudnienia zostat dodany art. 56 a, ktory stanowi:
»Organizujgc roboty publiczne, podmioty, o ktérych mowa w art. 2 ust.1 pkt 32, sg
obowigzane zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedgcych dtuznikami
alimentacyjnymi”. Wobec powyzszego kazda oferta utworzona w wyniku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku organizatora o roboty publiczne byta
analizowana pod katem mozliwosci skierowania dtuznika alimentacyjnego.
W roku 2022 udato sie skutecznie skierowac¢ do robo6t publicznych dwéch
dtuznikow alimentacyjnych.

W 2022 r. organizatorami robét publicznych byt Powiat Nizanhski oraz wszystkie
gminy: Rudnik nad Sanem, Harasiuki, Ulanow, Krzeszéw, Jezowe, Jarocin, Nisko.
W roku 2022 podpisano 55 uméw o organizowanie robét publicznych dla 77
0s0b, wszystkie w ramach Algorytmu.

Ogoétem w 2022 r. do robdét publicznych skierowano 76 osob, z ktérych 20 oséb
to osoby dtugotrwale bezrobotne (26%).

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na refundacje wynagrodzen i sktadek na
ZUS o0s06b zatrudnionych w ramach robét publicznych wyniosty 1 135 056,93 zt
co stanowi 7,22% ogoétu wydatkéw Funduszu Pracy na aktywne formy.

Szkolenia

W 2022 roku PUP w Nisku organizowat tylko szkolenia indywidualne, ktore
rozpoczeto 36 osdb bezrobotnych i byly one finansowane tylko w ramach
Algorytmu. Rodzaje i kierunki szkoleh zorganizowanych w 2022 r. przedstawiono
w Tabeli Nr 5.

Ponadto 1 osobie na jej wniosek sfinansowano koszty egzaminu

umozliwiajgcego uzyskanie uprawnien zawodowych.
Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w roku 2022 na finansowanie szkolenh
(faktury, badania lekarskie, stypendia, koszty egzaminu) zamknety sie kwotg
179 782,42 zi, co stanowi 1,14% ogotu wydatkow z Funduszu Pracy na aktywne
formy.

Bony szkoleniowe

W roku 2022 bezrobotni do 30 roku zycia mogli skorzystaé ze szkolen
w ramach instrumentu rynku pracy - bonu szkoleniowego, o ktorym mowa
w art. 66 k ustawy o promoc;ji zatrudnienia. W roku 2022 wptyneto 35 wnioskéw
0 przyznanie bonu szkoleniowego, pozytywnie rozpatrzono i zrealizowano
32 bony, w ramach ktorych zrealizowano 32 szkolenia.
Instrument w roku 2022 finansowany byt z projektéw POWER (V) i POWER (VI).
Wydatki poniesione na sfinansowanie realizacji szkoleh w ramach bondéw
szkoleniowych wyniosty 221 613,94 zt co stanowi 1,41 % wszystkich wydatkéw
FP w roku 2022 na aktywne formy.
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Studia podyplomowe

W 2022 r. w ramach limitu FP z Algorytmu finansowano studia podyplomowe
dla 25 oséb, w tym 10 skierowanych w latach poprzednich i 15 oséb
skierowanych w 2022 roku. Wydatki poniesione na zadanie w 2022 r. wyniosty
106 312,64 zt co stanowi 0,68% wydatkéw na aktywne formy.

Staze

W 2022 roku zawarto 386 umow o zorganizowanie stazu na podstawie art. 53
ustawy, w tym:

1) 208 umow finansowanych z Algorytmu — skierowano 215 os6b,

2) 52 umowy w ramach projektu POWER (V) — skierowano 52 osoby,

3) 66 uméw w ramach projektu RPO (VIII) — skierowano 64 osoby,

4) 57 umdéw w ramach projektu POWER (VI)— skierowano 570s06b,

5) 3 umowy finansowane z PFRON - skierowano 3 osoby niepetnosprawne

zarejestrowane jako poszukujgcy pracy nie pozostajgcy w zatrudnieniu.

Dwie umowy zostaty anulowane.

Ogétem staz na ogoélnych zasadach w 2022 r. podjeto 388 oséb
bezrobotnych i 3 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy.
Na staze (stypendia, badania lekarskie) wydatkowano z Funduszu Pracy kwote
4 560 674,04 zt (29,02% wydatkéw FP na aktywne formy) oraz 29 797,86 zt ze
srodkow PFRON.

W 2022 roku nie realizowano stazy w ramach bonu stazowego (brak
zainteresowania pracodawcow i bezrobotnych tg formg wsparcia).

Bony na zasiedlenie

Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia w 2022 r. mogli skorzysta¢ z bonu na
zasiedlenie, o ktorym mowa w art. 66 n ustawy o promocji zatrudnienia.
Zainteresowanie tym instrumentem pozostato na dos¢ wysokim poziomie, mimo
zawirowan na rynkach pracy spowodowanych pandemig COVID-19 i inflacja.
Instrument finansowany byt w 2022 r. z Algorytmu oraz z projektéw POWER (V)
i POWER (VI).

W roku 2022 na 99 ztozonych wnioskéw podpisano 90 uméw o realizacje bonu
na zasiedlenie, z ktérych w 2022 r. zerwano 1 umowe (1 bon zostat catkowicie
zwrocony w 2022 r)

Wydatki poniesione na bony na zasiedlenie w 2022 r. wyniosty 891 000,00 zi

(na 89 bonéw), co stanowi 5,67 % ogotu wydatkow na aktywne formy.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W roku 2022 zawarto 135 umow o przyznanie bezrobotnemu z Funduszu
Pracy srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

1) 60 uméw z Algorytmu,

2) 26 umow w ramach projektu POWER (V),

3) 6 uméw w ramach projektu POWER (VI),

4) 43 umowy w ramach projektu RPO (VIII),
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Rodzaje dofinansowanych dziatalnosci:

1)

usiugowa 80,8%

fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

wykonywanie pozostatych robot budowlanych i wykonczeniowych,
wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie
sklasyfikowane,

posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowanie Scian,

malowanie i szklenie,

tynkowanie,

roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
I niemieszkalnych,

wykonywanie instalacji wod. kan., cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,
wykonywanie instalacji elektrycznych,

dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,
przygotowanie terenu pod budowe,

roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych,

realizacja projektow budowlanych zwigzanych z wznoszeniem budynkéw,
wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen budowlanych,

konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych z wytgczeniem
motocykii,

obrébka mechaniczna elementéw metalowych,

niespecjalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektow przemystowych,
specjalistyczne sprzgtanie budynkdéw i obiektéw przemystowych,
restauracje i inne placowki gastronomiczne,

ruchome placowki gastronomiczne,

przygotowywanie i dostarczanie zywnosci (katering),

naprawa i konserwacja maszyn mebli i wyposazenia domowego,
dziatalnosc¢ fotograficzna,

dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

przetwarzanie danych, zarzgdzanie stronami internetowymi,

pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa, techniczna,

pozostate posrednictwo pieniezne,

dziatalnos¢ prawnicza,

dziatalno$¢ ustugowa zwigzana 2z zagospodarowaniem terenéw
zielonych,

dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,
dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,
pozostate pozaszkolne formy edukaciji oraz zaje¢ sportowych,

nauka jezykow obcych.

2) handlowa 5,9%

- sprzedaz detaliczna czesci i acesoriow do pojazdéw samochodowych

z wylgczeniem motocykli,

- sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

Z przewagg zywnosci,
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- sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

- sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow, zywych zwierzat
domowych, karmy dla  zwierzat domowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

- sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych,

- sprzedaz sprzetu sportowego,

- pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach.

3) produkcyjna 13,3%

produkcja pieczywa, swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek,

- produkcja mebli kuchennych,

- produkcja wyrobow tartacznych,

- produkcja pozostatej odziezy i dodatkdéw do odziezy,

- produkcja pozostatej odziezy wierzchniej,

- produkcja pozostatych wyrobow z drewna, korka, stomy i pozostatych
materiatow uzywanych do wyplatania,

- produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci,

- dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
I programami telewizyjnymi,

- produkcja pozostatych wyrobow  stolarskich, ciesielskich dla
budownictwa.

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na zadanie wyniosty 3 645 000,00 zt, co

stanowi 23,19 % ogétu wydatkéw FP na aktywne formy. W wyniku przyznania
dotacji 135 o0sob podjeto dziatalnos¢ gospodarcza.

Refundacja doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2022 zawarto z pracodawcami 71 uméw o refundacje kosztéw
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy fgcznie na 82 stanowiska, w tym:

1) 40 umow z Algorytmu na 47 stanowisk,

2) 6 umow z Projektu POWER (V) na 8 stanowisk,

3) 4 umowy z Projektu POWER (VI) na 4 stanowiska,

4) 21 uméw z projektu RPO WP (VIII) na 23 stanowiska,
5 uméw na 5 stanowisk zostato zerwanych przed wyptatg refundacji, 1 umowa
zostata zerwana po wyptacie refundacji i dokonano zwrotu proporcjonalnego wraz
z odsetkami.
Wydatkowana kwota z Funduszu Pracy w roku 2022 to 2 283 529,41 zf na
77stanowisk pracy, co stanowi 14,52 % ogotu wydatkow FP.

Prace spotlecznie uzyteczne

W 2022 r. w programie uczestniczyto 6 gmin Powiatu Nizanskiego. Bezrobotni
zatrudnieni w gminach wykonywali gtéwnie prace porzgdkowe oraz pomoc
podopiecznym OPS w codziennej egzystenciji (sprzgtanie, zakupy). W ciggu roku
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prace spotecznie uzyteczne podjeto 31 oséb, w tym 1 osoba w gminie Rudnik nad
Sanem, 2 osoby w gminie Ulanéw, 3 osoby w gminie Harasiuki (w gminie
Harasiuki realizowane byly prace spotecznie uzyteczne dla 1 osoby w ramach
programu ,Za zyciem” jako pomoc dla opiekuna osoby niepetnosprawnej),
11 os6b w gminie Jezowe, 6 osdb w gminie Jarocin, 8 oséb w gminie Krzeszéw.

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w 2022 r. na prace spotecznie
uzyteczne (czesciowg refundacje wyptaconych przez gmine swiadczen z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych i badania lekarskie) wyniosty
52 556,30 zt co stanowi 0,33% wydatkow FP na aktywne formy. W kwocie tej na
realizacje prac spotecznie uzytecznych w ramach programu ,Za zyciem”
wydatkowano kwote 3 620,00 zi.

Dofinansowanie wynaqrodzen dla oséb po 50 roku zycia

Rok 2022 to kolejny rok realizacji instrumentu dla oséb powyzej 50 roku zycia —
dofinansowanie do wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w wieku ponad
50 lat. Zadanie byto finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy z Algorytmu.

W 2022 r. podpisano 9 umoéw o dofinansowanie wynagrodzen oséb wieku
50 - 60 lat na 9 oséb, 1 umowa zostata anulowana.

Wydatki poniesione na refundacje wynagrodzen wyniosty 120 877,64 zi, co
stanowi 0,77% ogdétu wydatkow z FP na aktywne formy.

Wsparcie zatrudnienia w spotdzielni socjalnej

W 2022 r. na podstawie art. 12 ust. 3 a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
0 spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2020 poz.2085, z pdzn. zm.) zawarto
1 umowe i finansowano dla Spodtdzielni Socjalnej ,GOLCZANKA” czes$é
wynagrodzenia odpowiadajgcg sktadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes$¢ kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajgcg sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
I wypadkowe za zatrudnionego cztonka tej spotdzielni tgcznie dla 3 oséb.
Wydatki poniesione w 2022 r. z limitu Algorytmu zamknety sie kwotg 18 571,41 zt
co stanowito 0,10% ogotu wydatkow z Funduszu Pracy.

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci przyznawana na
podstawie rozporzadzen w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19

W 2022 r kontynuowano wsparcie w postaci dotacji na pokrycie biezgcych
kosztéw dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 15 zze4 ustawy COVID-19 branz
okres$lonych w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2021 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID 19 (Dz. U. poz. 2371)
dla mikro i matego przedsiebiorcy, ktérzy jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci
na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ oznaczong kodami 56.30 Z,
93.29 Z, 93,29 Z (dyskoteki, kluby taneczne). Jednorazowa dotacja w wysokoSci
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do 5 tys. mogta by¢ bezzwrotna pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci przez 3
m-ce od otrzymania srodkéw.

Na podstawie tych przepiséw wptyneto 5 wnioskéw (2 zatatwiono negatywnie)
i zawarte zostaty 3 umowy, wyptacono 3 dotacje na kwote 15 000, 00 zt.

2.2.5.Opis realizacji w roku 2022 projektu pozakonkursowego
~Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
nizanskim (V)" realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwgj

Tytut Projektu: , Aktywizacja os6b powyzej mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie nizanskim (V)” - projekt pozakonkursowy Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie 1.1
Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urzgd Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

Instytucja Wdrazajgca: Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: POWR.01.01.01-18-0006/20.

Grupa docelowa.

Grupe docelowg naboru stanowia:

osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, w tym
w szczegolnosci te, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
osoby z kategorii NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Zgodnie z definicjg przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat,
ktora spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztatci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy;

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak réowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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Kryteria dostepu do udziatu w projekcie:

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
sposréd ktérych co najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET, przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020.

2. Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujgce sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub
osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

3. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym
uczestnikom projektdow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspétpracuje w tym zakresie
z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy
i integracji spoteczne.

4. W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnoSci
zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

5.W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa
aktywizacja zawodowo-edukacyjna osdéb mtodych, ktora opiera sie na
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach
operacji w ramach osi |, przy czym opracowanie Indywidulanego Planu
Dziatania jest obligatoryjne.

6. Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia
jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres
czterech miesiecy, w ciggu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od
dnia przystgpienia do projektu.

Planowana wartos¢ projektu w roku 2022 - 2 558 210,93 zt, w tym sSrodki na
finansowanie kwoty podatku VAT — 166 056,00 zi, w tym:

a) $rodki w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa — 2 155 129,80 zt,

b) srodki w dyspozycji samorzgdu powiatu -403 081,13 zt.

Aneks do umowy nr 6 z dn. 18.01.2023r. dot. zmian wartosci netto projektu oraz
podatku VAT.

Wartosc¢ projektu w roku 2022 — 2 558 210,93 zt, w tym sSrodki na finansowanie
kwoty podatku VAT — 169 365,13 zt, w tym:

a) srodki w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa — 2 155 129,80 z,

b) srodki w dyspozycji samorzgdu powiatu - 403 081,13 zt.
Wykonanie:
Catkowite wydatki projektu w roku 2022 wynosity - 2 546 721,15 zt co stanowi
99,55% planowanych wydatkow, w tym:
wydatki kwalifikowalne projektu netto 2 377 356,02 zt, wydatki poniesione na
finasowanie VAT- 169 365,13 zl.
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W roku 2022 objeto wsparciem 163 osoby zarejestrowane w PUP w tym:

52 osoby skierowano na staz, 31 osdb na prace interwencyjne, 26 osobom
udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 8 oséb
skierowano na miejsca utworzone w ramach doposazenia stanowiska pracy,
16 o0sOb skierowano na bon szkoleniowy oraz 30 osob otrzymato bon
zasiedleniowy. Udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg zakonczyto 149
0s0b, 14 uczestnikow przerwato udziat w projekcie. Z pomocy posrednika pracy
skorzystato 79 osbb, 84 osbéb skorzystato z pomocy doradcy zawodowego.

Podsumowanie realizacji projektu w latach 2020 — 2022

Ogoétem do projektu skierowano 582 osoby bezrobotne (298K, 284M). Wszystkie
osoby zostaty objete IPD. Z pomocy doradcy zawodowego skorzystato 297 oséb,
na spotkaniu z posrednikiem pracy uczestniczyto 286 oséb.

1. Na staz skierowano 189 oséb. Udziat w stazach zakonczyto 163 osoby,
udziat przerwato 26 osob. Uczestnicy otrzymywali stypendium stazowe oraz
zostaty im pokryte koszty badan lekarskich przed skierowaniem na staz.
Efektywne zatrudnienie podjeto 120 osob.

2. Umowy o wyptate bonu na zasiedlenie podpisano ze 109 osobami. Srodki
zostaty wyptacone. 86 oséb podjeto efektywne zatrudnienie.

3. Umowy o udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej zawarto z 65 osobami. Srodki zostaty wyptacone
uczestnikom, wszyscy zakonczyli udziat w projekcie.

4. Do udzialu w pracach interwencyjnych skierowano 149 osoéb. Udziat
w projekcie zakonczyto 137 osob, przerwato udziat 12 oséb. 136 oséb
zostato uwzglednionych do kryterium efektywnosci. Pracodawcom
realizujgcym prace interwencyjne byta wyptacana refundacja czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie i sktadki za skierowane osoby bezrobotne.

5. W ramach podpisanych umow o doposazenie/wyposazenie stanowiska
pracy skierowano 26 osob.

6. Ogdétem w ramach bonu szkoleniowego skierowano do udziatu 45 osob.
Wszystkie osoby uzyskaty kwalifikacje. 13 o0sob podjeto efektywne
zatrudnienie.

W projekcie uczestniczyto 445 osob bezrobotnych znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy (w tym 7 oséb z niepetnosprawnosciami, 285 osoéb
dtugotrwale bezrobotnych). Projekt realizowany byt w czasie panujgcej pandemii
COVID-19, w zwigzku z czym w projekcie czes¢ srodkow - 1 407 774,72 zt zostata
przeznaczona na czesciowe dofinansowanie kosztow wynagrodzen lub kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 15 zzb, 15zzc
I 15 zze ustawy COVID-19. Ostateczne wydatki przeznaczone na realizacje
wsparcia w postaci instrumentow dofinansowania zwigzanych z COVID -19
w projekcie POWER V wyniosty 1399 790,93 zi. Ogdtem z instrumentéw
dofinansowania skorzystato 307 oséb (pracodawcédw, pracownikéw). Realizacja
zadania zakonczona z dniem 30.06.2021r.
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W okresie realizacji projektu zostato podpisanych 6 anekséw do umowy.
Ostateczna warto$¢ projektu opiewata na kwote 7 983 815,80 zt, w tym kwota
netto 7 585 124,38 zt, kwota VAT-398 691,42 zt. Ogdétem wydatki projektu w
latach 2020-2022 wyniosty 7 941 813,72 zt, w tym kwota netto projektu 7 560
924,95 zt oraz kwota podatku VAT- 380 888,77 zt. Wydatki projektu stanowig
99,47% kwoty dofinansowania w projekcie.

Realizacja dziatah w projekcie zostata zakonczona z dniem 31.12.2022 roku.

2.2.6. Opis realizacji w roku 2022 projektu pozakonkursowego
~Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
nizanskim (VI)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwgj

Tytut Projektu: , Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie nizanskim (VI)” — projekt pozakonkursowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie 1.1 Wsparcie
osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

ul. Sandomierska 6a, 37—-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2021 r. do 31.12.2022r.

Instytucja Posredniczaca: Wojewoédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: POWR.01.01.02-18-0006/21-00

Wsparciem w projekcie planowano objecie 230 os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Nisko oraz doprowadzenie do zatrudnienia
w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udzialu w ostatnim wsparciu — 151 oséb.

Zaktadane w projekcie dziatania to:
-IPD;
—posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;
—staze;
—bony na zasiedlenie;
—jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
—prace interwencyjne;
—doposazenia.

Osoby, ktére zostang objete projektem: osoby mtode w wieku 18-29 lat bez
pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktdére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET — zgodnie z definicjg przyjeta
w PO WER 2014-2020 — ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje
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(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona
udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkdéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni).
Projekt jest skierowany do oséb mtodych w wieku 18 — 29 lat niepetnosprawnych
i do os6b mtodych w wieku 18 — 29 lat dtugotrwale bezrobotnych.
Kwalifikacja os6b dtugotrwale bezrobotnych do projektu jest wymagana zgodnie
z definicjg okreslong dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:
1. dla oséb do 25 roku zycia — pozostawanie bez zatrudnienia przez okres
nieprzerwanie ponad 6 m—cy (w tym takze okres przed rejestracjg w PUP);
2. dla oséb powyzej 25 roku zycia — pozostawanie bez zatrudnienia przez
okres nieprzerwanie ponad 12 m—cy).

Przy doborze planowanych dziatan w ramach projektu, Powiatowy Urzad Pracy
musi wzig¢ pod uwage konieczno$¢ osiggniecia wskaznikow dla catego projektu.
Obowigzkowo w projekcie nalezy okresli¢ wskazniki rezultatu specyficzne dla
projektu:
1. Wskazniki dla kryterium efektywnosci zatrudnieniowej — zgodnie z kryterium
dostepu:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osoéb
w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu
ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 44%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych
0s6b nienalezgcych do ww. grup na poziomie co najmniej 59,5%.

2. Wskazniki rozliczajgce stawke jednostkowg za doprowadzenie do podjecia
pracy przez bezrobotne osoby mtode:

a) liczba os6b pracujgcych tgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu (100% stawki) (wskaznik mierzony
do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie);

b) liczba oséb pracujgcych tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu (50% stawki) — niepetna Sciezka.

Stawka jednostkowa dotyczy doprowadzenia do podjecia pracy przez bezrobotne
osoby mtode w wieku 18-29 lat, ktore nie pracujg, nie uczestniczg w ksztatceniu
| szkoleniu — tzw. osoby z kategorii NEET poprzez indywidualng i kompleksowg
pomoc realizowang zgodnie z zaplanowang dla danego uczestnika $ciezkg
wsparcia wynikajgcg z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz zgodnag
Z przepisami ustawy o0 promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy.
Beneficjent jest zobowigzany do udzielenia uczestnikowi, oprécz dwdch
obligatoryjnych form wsparcia, minimum jednej dodatkowej formy wsparcia.
Stawka jednostkowa — 15 769,00 zt — za kazdg osobe doprowadzong
do zatrudnienia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w ostatnim wsparciu.
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Zatozenia projektu w roku 2022:
Wysokos$¢ planowanych wydatkéw projektu w roku 2022 — 1 548 839,09 zt —
w tym srodki bedgce w dyspozycji samorzadu:
a) wojewodztwa — w kwocie 1 434 257,80 z,
b) powiatu, w tym $rodki, o ktérych mowa w art. 9 ust.2d ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z p6zn. zm.)
—w kwocie 126 584,29 zt.
Wsparciem w projekcie w roku 2022 planowano objg¢ 133 osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP Nisko.
Realizacja projektu w roku 2022
Wydatki kwalifikowalne projektu w roku 2022 wyniosty — 1548 074,12 zl, co
stanowi 99,94% planowanych wydatkow kwalifikowalnych — w tym srodki bedgce
w dyspozycji samorzgdu:
a) wojewodztwa — w kwocie 1 422 525,21 zi;
b) powiatu, w tym Srodki, o ktérych mowa w art. 9 ust.2d ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z p6zn. zm.)
— w kwocie 125 548,91 zt.

Do rozliczenia wg. stawek jednostkowych zgtoszono w 2022 roku 127 osob:
— 125 os6b na kwote 1 971 125,00 zt — 100% stawki,
— 2 0soby na kwote 15 769,00 zt — 50% stawki.

Wsparciem w projekcie objete zostaly 136 osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP Nisko, w tym:
a) na staze skierowano 57 oso6b —
— 4 osoby przerwato udziat,
— 53 osoby zakonczyty udziat.
b) na bon na zasiedlenie skierowano 42 osoby — wszyscy zakonczyli udziat
w projekcie;
c) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone zostaty
6 osobom — wszyscy zakonczyli udziat w projekcie;
d) na prace interwencyjne skierowano 21 os6b, 14 osob przeszio z roku 2021,
razem w pracach interwencyjnych uczestniczyto 35 oséb —
— 3 osoby przerwato udziat, w tym 1 przechodzgca z 2021roku,
— 32 osoby zakonczyto udziat.
e) na doposazone stanowiska pracy skierowano 4 osoby — wszyscy zakonczyli
udziat w projekcie,
f) na bon szkoleniowy skierowano 6 o0sdb — wszyscy zakonczyli udziat
w projekcie,

W roku 2022 nie byto os6b powtdrnie wprowadzonych do projektu. Ogétem do
projektu skierowano 136 osob.
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Udziat w 2022 roku w projekcie, zgodnie z zaplanowang sciezkga, zakonczyto
129 oso6b, udziat przerwato 7 oséb.

Wszystkie osoby skierowane do projektu objete byly pomocg posrednika pracy
lub/i doradcy zawodowego. Przygotowano dla kazdego z nich Indywidualne Plany
Dziatania.

Podsumowanie realizacji projektu w latach 2021 — 2022

Zatozenia projektu ogoétem:
Wysokos¢ planowanych wydatkow projektu — 2 381 119,00 zt — w tym Srodki
bedgce w dyspozycji samorzadu:
a) wojewodztwa — w kwocie 2 199 039,81 zi;
b) powiatu, w tym Srodki, o ktérych mowa w art. 9 ust.2d ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pézn. zm.)
—w kwocie 194 082,19 zi.
Wsparciem w projekcie w roku 2021 planowano objg¢ 218 osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Nisko

Realizacja projektu ogétem
Wydatki kwalifikowalne projektu wyniosty — 2 379 85,35 zt; co stanowi 99,95%
planowanych wydatkéw kwalifikowalnych — w tym srodki bedgce w dyspozyciji
samorzadu:
a) wojewddztwa — w kwocie 2 186 845,31 zt;
b) powiatu, w tym srodki, o ktérych mowa w art. 9 ust.2d ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pézn. zm.)
— w kwocie 193 006,04 zt.
Do rozliczenia wg. stawek jednostkowych zgtoszono 202 osoby:
— 199 os6b na kwote 3 138 031,00 zt — 100% stawki,
— 3 0soby na kwote 23 653,50 zt — 50% stawki.
Wsparciem w projekcie objetych zostatlo 240 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Nisko, w tym:
a) na staze skierowano 72 osoby;
— 4 osoby przerwaty udziat,
— 68 osob zakonczyto udziat.
b) na bon na zasiedlenie skierowano 67 osob — wszyscy zakonczyli udziat
w projekcie;
c) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone zostaty
11 osobom — wszyscy zakonczyli udziat w projekcie; na prace interwencyjne
skierowano 78 osob
— 10 0s6b przerwato udziat,
— 68 0s6b zakonczyto udziat.
d) na doposazone stanowiska pracy skierowano 6 oséb — wszyscy zakonczyli
udziat w projekcie;
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e)na bon szkoleniowy skierowano 6 oséb — wszyscy zakonczyli udziat
w projekcie.

Nie byto oséb powtdrnie wprowadzonych do projektu. Ogétem do projektu zostato
skierowanych 240 osob

— udziat zakonczyto 226 osob,

— udziat przerwato 14 oséb.
Indywidualne plany dziatah na spotkaniach z doradcg klienta, zostaty zatozone dla
240 osob.
Posrednictwem pracy objeto 152 osoby, doradztwem zawodowym objeto 91 osob,
w tym 3 osoby zaréwno wsparciem posrednika jak i doradcy zawodowego.
Rekrutacja i realizacja projektu jest zgodna z politykami i zasadami
wspolnotowymi, w tym z politykg rownych szans kobiet i mezczyzn oraz osoéb
Z niepetnosprawnosciami, ze standardem minimum oraz zasadg niedyskryminacji
i koncepcjg zrownowazonego rozwoju. Wsparcie w postaci zapewnienia wysokiej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu zostato udzielone w ciggu czterech miesiecy (w przypadku osob do 25 r.z.
termin liczony od dnia rejestracji w urzedzie pracy, w przypadku osob powyzej 25
r.z. termin liczony od dnia przystgpienia do projektu). Projekt rozliczany stawkag
jednostkowg zgodnie z Metodologig wyliczenia stawki jednostkowej na
doprowadzenie do zatrudnienia os6b mtodych z kategorii NEET w wojewodztwie
podkarpackim z 13 listopada 2020 r.
Problemy napotkane w trakcie realizacji projektu to: brak zainteresowanych
realizacjg zadan wsrdd pracodawcow. Ich realizacja odsuwata sie w czasie. Brak
wnioskow pracodawcéw o realizacje poszczegolnych form wsparcia widoczny
zwtaszcza w pracach interwencyjnych i bonach na zasiedlenie. Zjawiska te nasility
sie w zwigzku z sytuacjg epidemiczng w Polsce. Nastgpito wyhamowanie
gospodarki i spadek zawieranych uméw w ramach projektu. Nie poprawity sytuaciji
nawet zwiekszone kwoty refundacji poszczegolnych form. Réwniez rezygnacja
uczestnikbw w trakcie realizacji poszczegolnych form wsparcia w projekcie
wptywa niekorzystnie na realizacje projektu.
Staramy sie zwalczac stereotypy zwigzane z ptcig oraz promujemy godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego. Kobieta i mezczyzna majg rowne prawo do
ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagradzania za prace
jednakowej wartosci. Ktadziemy naciski na pracodawcoéw, aby zatrudniali zarébwno
kobiety jak i mezczyzn bez wzgledu na charakter wykonywanej pracy. W trakcie
rekrutacji namawiamy kobiety do udziatu we wszystkich formach wsparcia. Dbamy
0 zapewnienie dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich
jego uczestnikdbw oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich produktéw projektu
(ktére nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikéw, zgodnie
ze standardami dostepnosci. Budynek jest wyposazony w winde dla osob
niepetnosprawnych, przystosowano tez w petni do ich potrzeb tazienke.
Dysponujemy tlumaczem jezyka migowego. Strona internetowa i materiaty
informacyjne przygotowane sg zgodnie ze Standardem WCAG 2.0. (Wytyczne
dotyczgce dostepnosci tresci internetowych).
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2.2.7.0pis realizacji w roku 2022 projektu pozakonkursowego
~Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy
w powiecie nizanskim (VIII)” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego

Tytut Projektu: ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy
w powiecie nizanskim (VIII)” — w ramach Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow
Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego.

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urzgd Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2022 do 31.12.2022 r.

Instytucja Wdrazajgca: Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: RPPK.07.02.00-18-0013/22

Zatozenia projektu na 2022 r.

Grupy docelowe: W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby powyzej
29 r.z. nalezgce do ponizszych grup:

1) Osoby pozostajgce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP w Nisku zwlaszcza:
a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,
b) kobiety,
c) osoby dtugotrwale bezrobotne,
d) osoby z niepetnosprawnosciami,
e) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych;

2) Rolnicy i cztonkowie ich rodzin-osoby posiadajgce nieruchomos$¢ rolng lub
cztonkowie ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym
i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktére chcg odejsé
z rolnictwa.

3) Uczestnikami projektu mogg by¢ rowniez bezrobotni mezczyzni w wieku
30-49 lat, ktérzy nie nalezg do kategorii uczestnikbw wymienionych
w punkcie 1 lit. c-e oraz w punkcie 2. Niemniej jednak udziat tych osé6b
w projekcie nie moze przekroczyé 20% bezrobotnych objetych wsparciem
w ramach projektu, a wudzielone im wsparcie ma doprowadzi¢
do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub
utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub do kompetenc;ji lub
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym

uczestnikom projektéw z dziatania 7.4 RPO WP oraz z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz
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wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji instytucjami
pomocy i integracji spoteczne.

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej
oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozyciji
| problemow zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowac
bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r., poz. 690 z pézn. zm.).

Planowana liczba os6b objetych wsparciem - 204 osoby.

Planowane catkowite wydatki projektu w roku 2022:
Wartosc¢ projektu w roku 2022 ogétem 3 140 721,11 zt, w tym:
a) Srodki w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa — 2 669 612,94 zi;
b) Srodki w dyspozycji samorzgdu powiatu, w tym srodki, o ktérych mowa
w art.9 ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2022r. poz. 690, z pd6zn. zm.) —
471 108,17 zt.

Whniosek i umowa o dofinansowanie projektu pt. ,Aktywizacja osdb powyzej
29 r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie nizanskim (VIII)” uwzglednia wydatki
podlegajgce rozliczeniu z Komisjg Europejskg (wydatki kwalifikowalne)
CO oznacza, ze w przypadku form wsparcia — dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej irefundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy — wydatki sg pomniejszone o warto$¢ podatku VAT (kwota netto). Srodki na
finansowanie kwoty podatku VAT, ktére nie bedg podlegaty rozliczeniu
z Komisjg Europejskg, nie bedg objete projektem PUP. W zwigzku z powyzszym
planowane wydatki projektu wynosza:

-2 815 341,11 zt (kwota netto),

- 325 380,00 zt (kwota podatku VAT -dotacje oraz doposazenia).

Aneks do umowy o dofinasowanie Projektu nr RPPK.07.02.00-18-0013/22-01,
alokacja srodkow pomiedzy zadaniami zmieniajaca wartos¢ projektu netto
do kwoty 2 849 604,28 zit, podatek VAT 291 116,83 zt.

Planowana liczba os6b objetych wsparciem: 208 oséb.

Wykonanie:
Catkowite wydatki projektu w roku 2022: 3 099 359,43 zt (2 808 242,60 zt netto,
VAT 291 116,83 zt), co stanowi 98,68 % planowanych wydatkow, w tym:
a) Srodki w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa 2 634 455,52 zt,
b) Srodki w dyspozycji samorzgdu powiatu, w tym srodki, o ktérych mowa
w art. 9 ust.2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2022 r. poz.690, z pézn. zm.) — 464 903,91 zt.
Ostatecznie w roku 2022 objeto wsparciem 208 osob, (bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP Nisko), w tym: 64 osoby skierowano na staze, 80 osob
na prace interwencyjne, 43 osobom udzielono jednorazowych Srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, 21 osdb skierowano na miejsca utworzone
w ramach doposazenia stanowiska pracy.
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2.3. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych finansowanych ze sSrodkéw PFRON w 2022 r.

W roku 2022 Rada Powiatu Nizanskiego okreslita rodzaje zadan oraz
wysokosc¢ srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz
podziat tych srodkéw na zadania, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz.573. z p6zn. zm.). W tej sprawie Rada
Powiatu Nizanskiego podjeta uchwate z dnia 11 kwietnia 2022 r. Nr XLI11/288/2022

Z ogolnej kwoty algorytmu PFRON dla Powiatu Nizanskiego na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych tj. kwoty
2 387 903,00 zt, limit Srodkéw PFRON, ktérym w 2022 r. dysponowat PUP na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych wynosit
97 600,00 zt, w tym na:

1) zwrot wydatkdw na instrumenty rynku pracy na rzecz osob poszukujgcych
pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu (art. 11 ustawy o rehabilitacji) — 47
600,00 zt.

2) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j
(art. 26e ustawy o rehabilitacji) — 50 000,00 zt.

Realizacja zadan

1) Z kwoty 47 600,00 zt na realizacje ustug i instrumentoéw rynku pracy na
podstawie art. 11 ustawy o rehabilitacji zrealizowano:

-staze dla 3 o0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.
Wydatkowano (na stypendia stazowe i badania lekarskie) 29 797,86 zi,
- prace interwencyjne dla 2 oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.
Na refundacje kosztéw wynagrodzen i sktadek ZUS wydatkowano

15 553,19 zt.

2) Z kwoty 50 000,00 zt na realizacje zadania okreslonego w art. 26e ustawy
wydatkowano 50 000,00 zt na wyposazenie 1 stanowiska pracy
dla 1 osoby niepelnosprawnej.

Z przyznanego limitu algorytmu PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych wykorzystano srodki w wysokosci
95 351,05 zt ( 97,7 % ustalonego pierwotnie limitu).

Niepetne wykorzystanie $rodkéw na instrumenty rynku pracy wigzato sie
z krétszym od planowanego stazem dla 1 osoby. Niewykorzystane srodki zostaty
uchwatg Rady Powiatu Nizanskiego przeznaczone na zadania z zakresu
rehabilitacji spotecznej, a tym samym limit Srodkoéw na zadanie z art. 11 ustawy
zostat zmniejszony do 45 352,00 zt. Zmniejszony limit na aktywizacje
zawodowa wynosit 95 352,00 zt

W roku 2022 nie finansowano zadan, o ktérych mowa art. 12 a (jednorazowe Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub w formie spétdzielni socjalnej),
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art. 13 (dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej albo wtasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa), art. 26 (zwrot kosztow adaptacji pomieszczen, urzgdzen, technologii,
oprogramowania do potrzeb osoby niepetnosprawnej), 26 d (zwrot kosztow
zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu
w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych), art. 38, 40, 41 (organizacja szkolen
indywidualnych dla oséb niepetnosprawnych) - na podstawie ustawy o rehabilitacji.

Powiatowy Urzad Pracy Nisku w sposob ciggty wspotpracowat z organami
rentowymi, udzielat informacji osobom niepetnosprawnym z zakresu orzekania
o stopniu niepetnosprawnosci, przyznawania Swiadczen rentowych, praw osob
niepetnosprawnych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, pomagat
pracodawcom w  rozwigzywaniu  probleméw przy zatrudnianiu  0soOb
niepetnosprawnych, informowat o uprawnieniach i obowigzkach wynikajgcych
z zatrudniania osob niepetnosprawnych w ramach swiadczenia ustugi posrednictwa
pracy oraz poradnictwa zawodowego.
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3. Zamierzenia na rok 2023 z zakresu programow rynku pracy

finansowanych z Funduszu Pracy

3.1. Limity sSrodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2023

Wg stanu na 31 marca 2023 r. Starosta Powiatu Nizanskiego dysponuje
limitem srodkéw na ALGORYTM w wysokosci 7 268 404,27 zt. Kwota powyzsza
obowigzuje do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2023. Do tego czasu Powiatowy Urzgd Pracy w Nisku
wykonuje zadania na podstawie planu finansowego przyznanego limitu majgc na
uwadze przepisy § 4 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej
Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 poz. 472). Podziat ustalonej kwoty na ustugi
I instrumenty rynku pracy zostat pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy w Nisku w dniu 12 stycznia 2023 r.

Tabela Nr 8. Podziat ustalonej kwoty na ustugi i instrumenty rynku pracy.

Kwota na Limit na i
LIMIT zobowigzania nowe llos¢ osob do
L.p. ZADANIE . ._|zaktywizowania
w zt przechodzgce|zobowigzania W roku 2023
z roku 2022 | na rok 2023
1. |Roboty publiczne 617 730 0 617 730 30
2. |Prace interwencyjne 1 669 855 779 415 890 440 97
3, |Pofinansowanie podjecia 972 000 0 972 00 27
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
4. |wyposazenia stanowiska 900 000 0 900 000 25
pracy
5. [Staze 2091 695 454 572 1637 123 128
6. |Szkolenia 260 026 5026 255 000 30
7. |Prace spotecznie uzyteczne 71762 0 71762 30
8. [Bony stazowe 0 0 0 0
9. [Bony zatrudnieniowe 0 0 0 0
10. |Bony szkoleniowe 42 500 0 42 500 5
11. |Bony na zasiedlenie 60 000 0 60 000 5
12, [Pofinansowanie . 205 450 79 810 125 640 8
wynagrodzen osob po 50 r.z.
13. |[inansowanie studiow 108 406 38 406 70 000 10
podyplomowych
Refundacja sktadek ZUS dla
14. (cztonkow spotdzielniach 66 460 13 460 53 000 10
socjalnych
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Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnionych w spétdzielni 62 820

16. socjalnej lub 0 62820 3
przedsiebiorstwie
spoftecznym
Utworzenie stanowiska pracy

17 W spoétdzielni socjalnej lub 35 000 0 35 000 1

przedsiebiorstwie
spoftecznym

Dofinansowanie kosztow
18 (zatrudnienia w DPS lub 104 700 0 104 700 3
jednostkach WR i PZ

RAZEM 7 268 404 1370689 5897 715 412

Decyzja finansowa zawiera upowaznienie do przenoszenia planowanych
wydatkdéw pomiedzy poszczegolnymi paragrafami klasyfikacji budzetowej oraz
wprowadzania nowych paragraféw stosownie do uzasadnionych potrzeb, o ile nie
spowoduje to przekroczenia ustalonego limitu.

Powiatowy Urzgad Pracy w Nisku zamierza w roku 2023 sktada¢ wnioski
o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Funduszu Pracy zgodnie
z ogtaszanymi naborami po analizie potrzeb i stanu realizacji zadan w ramach
przyznanych srodkow.

3.2. Zatozenia projektu niekonkurencyjnego na rok 2023 w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku posiada ustalony limit Funduszu Pracy na
realizacje w roku 2023 projektu niekonkurencyjnego wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,

Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osOb pozostajgcych bez pracy

Kwota 6 010 095,55 zt przeznaczona jest na realizacje projektu pt. ,Aktywizacja
bezrobotnych z powiatu nizanskiego (l)” wspoétfinansowanego z EFS+.

Kryteria dostepu:

1) Projekt trwa do 31 grudnia 2023 r.

2) Projekt zaktada, ze co najmniej 80% uczestnikow projektu bedg stanowity
osoby nalezgce do grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy: mtodych do 30 r. zycia, starszych powyzej 55 r. zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, os6b z niepetnosprawnosciami, osob
o niskich kwalifikacjach.
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3) Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone
identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub
aktualizacjg dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania.

4) Wsparcie dla oséb mtodych do 30 roku zycia bedzie udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy(GdM) tzn. w ciggu 4 miesiecy osobom miodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia
przyuczenia do zawodu lub stazu, przy czym okres 4 miesiecy w ciggu
ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od
dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia
okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

5) Udziat w projekcie osoby miodej do 30 r. zycia kazdorazowo bedzie
poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych oraz, ze w razie potrzeby
poziom tych kompetenciji bedzie uzupetniony.

W ramach projektu PUP w Nisku planuje wsparcie w postaci prac
interwencyjnych, stazy, jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy, bonéw na
zasiedlenie oraz bonow szkoleniowych tgcznie dla ok. 400 bezrobotnych.
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4. Informacja z dziatalnosci Dzialu Ewidencji, Swiadczen i Informaciji
w 2022 r.

W 2022 roku zarejestrowano 3828 oséb bezrobotnych i 76 poszukujgcych
pracy, w tym ztozono 924 wnioskow o dokonanie rejestracji drogg elektroniczng
i 107 wnioskéw o uzupetnienie dokumentacji elektronicznej. Srednia miesieczna
liczba rejestracji w roku wyniosta 319 oso6b. Najwiekszg liczbe rejestracii
odnotowano w miesigcach marzec, wrzesien, grudzien a najmniejszg w maju,
czerwcu i lipcu. W analogicznym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono
4046 osbéb, w tym 2154 oséb w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. Swiadczy to
o bardzo duzej rotacji (fluktuacji) osdéb bezrobotnych.

Tabela Nr 9. Szczegotowe dane liczbowe dotyczgce rejestracji osob
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i wytgczen.

ROK BEZROBOTNI | POSZUKUJACY PRACY |  BEZROBOTNI
2022 ZAREJESTROWANI | ZAREJESTROWANI WYLACZENI

miesiac | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM |KOBIETY | OGOLEM ngi‘g‘}'E
styczen 321 149 7 4 226 122
luty 286 152 10 5 305 162
marzec 377 203 5 383 199
kwiecien 331 157 0 388 206
maj 269 125 2 380 195
czerwiec 263 140 1 0 362 172
lipiec 278 155 11 9 259 138
sierpienn 300 144 8 5 360 176
wrzesien 368 191 8 3 403 230
pazdziernik 356 180 4 2 355 181
listopad 311 151 4 2 330 177
grudzien 368 189 7 5 205 196
OGOLEM 3828 1936 76 42 4046 2154

W Dziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji w 2022 roku wydano tgcznie 9175
decyzji, w tym:

- 5435 dot. oséb bez prawa do zasitku,

- 2215 dot. oséb z prawem do zasitku,

- 864 dot. 0s6b pobierajgcych stypendia stazowe,

- 129 dot. oséb pobierajgcych stypendia szkoleniowe,

- 327 dot. 0sbb pobierajgcych dodatki aktywizacyjne,

- 159 dot. 0oséb poszukujgcych pracy,

- 26 dot. 0sob pobierajgcych stypendium z tytutu studiow podyplomowych,

- 20 dot. zwrotow nienaleznie pobranych swiadczen.
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Nie wniesiono zadnego odwotania od wydanych decyzji.

Ponadto w dziale sporzgdzono:

- 17050 drukow zgtoszeniowych ZUS,

- 4439 zaswiadczen dla osob bezrobotnych, w celu przedtozenia ré6znym
instytucjom takim jak: szkoty, uczelnie, OPS, stuzba zdrowia, w tym SEPI,

- 1646 informacji podatkowych PIT-11 dla os6b bezrobotnych, ktére pobieraty
Swiadczenia w ciggu roku,

- 2071 raportow RMUA tj. informacja o wysokosci odprowadzonych skitadek,

- 581 pism dotyczgcych korespondenciji z instytucjami ZUS, OPS, WUP, PIP,

- 861 list wyptat swiadczenh dla osob pobierajgcych zasitki dla bezrobotnych,
stypendia stazowe i szkoleniowe, dodatki szkoleniowe i aktywizacyjne,

- 170 zaswiadczenh Rp-7,

- 24 wnioskow do ZUS dot. zbiegu tytutdw do ubezpieczenia.

Realizujgc przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, w dziale obstugiwanych byto:
- 15 0s6b pobierajgcych zasitek transferowy,
- 77 0s6b pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych przyznany przez Marszatka
Wojewddztwa Podkarpackiego z tytutu pracy za granica.
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5. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w 2022 r.

5.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
dokonat realizacji wydatkéw z Funduszu Pracy na kwote 26 817 048,44 zt, w tym:

1) zasitki dla bezrobotnych — 9 814 386,28 zt.

2) zadania dotyczgce finansowania programow

rzecz promociji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej —

16 356 703,85 zt.
3) pozostate zadania — 645 958,31 zt.

Szczegodtowe wydatki z Funduszu Pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 10. Wydatki z Funduszu Pracy za 2022 rok.

WYDATKI OGOLEM:

26 817 048,44

Zasitki, w tym: 9 814 386,28
- zasitki dla bezrobotnych 9454 191,38
- dodatki aktywizacyjne 360 194,90
Aktywne formy ogétem FP+EFS+KFS: 16 356 703,85
Wydatek z Funduszu Pracy ogétem - z tego na: 8 538 626,42
- szkolenia bezrobotnych 129 342,00
- prace interwencyjne 1279 917,23
- roboty publiczne 1 135 056,93
- prace spotecznie uzyteczne 48 276,30
- prace spotecznie uzyteczne , Za Zyciem” 3 560,00
- stypendia za okres szkolenia 69 115,46
- bon szkoleniowy 49 310,00
- koszty egzaminow 700,00
- stypendia za okres stazu 2 434 538,31
- Srodki na dziat. gospodarczg 1 620 000,00
- koszty doposazenia stanowiska pracy 1 320 000,00
- badania 18 048,50
- studia podyplomowe 106 312,64
- dofinansowanie wynagrodzen bezrobot. powyzej 50 r.z 120 877,64
- koszty wynagrodzen spoétdzielni socjalnej 18 571,41
- bon na zasiedlenie 170 000,00
- dotacje COVID-19 15 000,00
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 623 922,73
Wydatki z projektu RPO, PO WER ogdétem - z tego na: 7 194 154,70
- prace interwencyjne 1222 889,16
- Srodki na dziat. gospodarczg 2 025 000,00
- stypendia za okres szkolenia 44 844,90
- stypendia za okres stazu 2103 535,73
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- badania 9 960,00
- bon na zasiedlenie 721 000,00
- bon szkoleniowy 103 395,50
- koszty doposazenia stanowiska pracy 963 529,41
Pozostate wydatki: 645 958,31
- prowizje bankowe 8 304,29
- opfaty pocztowe 133 358,90
- sie¢ informatyczna 229 543,07
- szkolenia pracownikow 39 732,00
- dodatki dla posrednikow 52 826,10
- materiaty biurowe 25 473,67
- koszty obstugi r-ku FP 660,00
- druki 4 953,83
- opfaty telefoniczne 4 529,66
- koszty sgdowe 609,79
- posrednictwo, poradnictwo 936,21
- ref. kosztéw wynagrodzenia 117 640,79
- szkolenie cztonkbw PRRP 27 390,00

5.2. Zatrudnienie i wydatki budzetowe poniesione przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nisku w 2022 r.

Za realizacje zadan dotyczgcych przeciwdziatania bezrobociu i aktywizaciji
lokalnego rynku pracy odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy zatrudnieni
w poszczegolnych komérkach organizacyjnych PUP Nisko, do ktérych naleza:

« Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informagii,

» Centrum Aktywizacji Zawodowej wraz z Referatem Ustug Rynku Pracy,

» Dziat Organizacyjno-Administracyjny,

* Dziat Finansowo-Ksiegowy oraz

+ Samodzielne stanowisko Inspektora Ochrony Danych.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku na koniec 2022 r.
przedstawiat sie nastepujgco: 56 oséb, w tym 4 osoby zatrudnione byty w celu
zastepstwa nieobecnych pracownikdéw. Koszty wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne jednego pracownika zatrudnionego do obstugi
projektdw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
finansowane byly jako koszty zarzgdzania projektami ze srodkow Funduszu Pracy
zgodnie z art. 9 ust. 2d 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku w 2022 r. po zmianach
przedstawiat sie nastepujgco:
Dziat 853 rozdziat 85156 - 3148 743,00 zt
Dziat 851 rozdziat 85333 -4 425 308,18 z
Razem:- 7 574 051,18 zt

Szczegdtowe wykonanie planu przedstawiajg ponizsze tabele Nr 111 12.
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Tabela 11. Wydatki z wykonania budzetu za 2022 r.

Dziat | Rozdz. Tresc Plan Wykonanie %
853 Pozostate zadania w zakresie | 4 ;o5 308 1g | 4 348 468,87 | 98,26
polityki spoteczne;

85333 | Powiatowe urzedy pracy 4 425 308,18 | 4 348 468,87 | 98,26
Wydatki osobowe 2535000 |21712,21
niezaliczone do wynagrodzen
Wynagrodzenia osobowe 3192 764,97 |3 183 818,82
pracownikow
Dodatkowe wynagrodzenie 214 887,00 214 885,95
roczne
Skfadki na ubezpieczenie 579 109,52 573 917,08
spoteczne
Skfadki na Fundusz Pracy 63 796,69 57 890,46
Wynagrodzenia bezosobowe | 500,00 0,00
Zakup materiatow | 39109,00 |36 915,60
wyposazenia
Zakup srodkéw zywnosci 2 000,00 1852,47
Zakup energii 100 000,00 71 650,93
Zakup ustug remontowych 24 100,00 21 497,09
Zakup ustug zdrowotnych 4 500,00 1 380,00
Zakup ustug pozostatych 29 800,00 23 435,05
Optaty z ty_tu’fu ;akupu ustug 2 500,00 2 186,97
telekomunikacyjnych
Podréze stuzbowe krajowe 1 000,00 165,00
Rézne optaty i sktadki 15 738,00 13 660,86
Odpisy na zaktadowy fundusz | 1, 578 59 | 100 271,51
Swiadczen socjalnych
Podatek od nieruchomosci 4 875,00 4 875,00
Optaty na rzecz budzetéw
jednostek samorzadu 7 000,00 6 809,40
terytorialnego
Whptaty na PPK finansowane 18 000,00 11 544.47

przez podmiot zatrudniajgcy

Wykonanie wydatkéw w dziale 853 rozdziat 85333 na dzieh 31.12.2022 r. wynosi
4 348 468,87 zt, co stanowi 98,26 % wykonania planu.
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Tabela 12. Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne osdb bezrobotnych bez prawa
do zasitku za 2022 rok

Dziat | Rozdz. Tresé Plan Wykonanie %

851 Ochrona zdrowia 3148 743.00 | 3050 757,10 | 96:89

Skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne oraz $wiadczenia
85156 | dla osob nieobjetych 3148 743,00 | 3 050 757,10
obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego

Skfadki na ubezpieczenie

4130 zdrowotne

3 148 743,00 | 3 050 757,10

Wydatki wykonane w dziale 851 rozdziat 85156 w 2022 r. wynoszg
3 050 757,10 zt, co stanowi 96,89 % wykonania planu.
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