KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypetniajgc postanowienia okreslone w art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych - RODO) informuje sie, ze:

1.

10.

Administratorem Pana(i) danych osobowych pozyskanych w procedurze naboru na wolne
stanowisko urzednicze jest Powiatowy Urzad Pracy w Nisku, ul. Sandomierska 6a, 37-
400 Nisko.

Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

wyznaczyt inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest

mozliwy poprzez adres email: iod@pupnisko.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

urzednicze na podstawie:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,

- Pana(i) zgody udzielonej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych — RODO) w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne

i wykracza poza wymogi ogtoszenia o naborze.

Odbiorcami Pana(i) danych bedg wytgcznie podmioty upowaznione na podstawie

przepiséw prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia

procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze, a nastepnie przez okres wynikajgcy

z Jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz Regulaminu naboru kandydatéw na wolne

stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Nisku.

Przystuguje Panu(i) prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktoérej dane dotyczag

przystuguje Panu(i) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

Przystuguje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku niepodania danych bedgcych wymogiem ustawowym nie bedzie mozliwy

Pana(i) udziat w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Nisku.

Pana(i) dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie bedg tez

profilowane.

Zapoznatem(am) sie z niniejszg informacja:

(czytelny podpis)



