
KLAUZULA INFORMACYJNA 
 

 Wypełniając postanowienia określone w art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  
o ochronie danych - RODO) informuje się, że: 
1. Administratorem Pana(i) danych osobowych pozyskanych w procedurze naboru na wolne 

stanowisko urzędnicze jest Powiatowy Urząd Pracy w Nisku, ul. Sandomierska 6a, 37-
400 Nisko. 

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
wyznaczył inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest 
możliwy poprzez adres email: iod@pupnisko.pl. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko 
urzędnicze na podstawie:  
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych,   
- Pana(i) zgody udzielonej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych  osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogólne rozporządzenie  
o ochronie danych – RODO) w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne  
i wykracza poza wymogi ogłoszenia o naborze. 

4. Odbiorcami Pana(i) danych będą wyłącznie podmioty upoważnione  na podstawie 
przepisów prawa. 

5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia 
procedury naboru na wolne stanowisko urzędnicze, a następnie przez okres wynikający  
z Jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz Regulaminu naboru kandydatów na wolne 
stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Nisku. 

6. Przysługuje Panu(i) prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania. 

7. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą 
przysługuje Panu(i) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem. 

8. Przysługuje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych. 

9. W przypadku niepodania danych będących wymogiem ustawowym nie będzie możliwy 
Pana(i) udział w procedurze naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Nisku. 

10. Pana(i) dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, nie będą też 
profilowane. 

Zapoznałem(am) się z niniejszą informacją: 

 
…………………...…..….., dnia..............................                  ..............................................
                               (czytelny podpis) 


