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1. Informacja o sytuacji na nizanskim rynku pracy

1.1. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku byto
zarejestrowanych 3334 osoby bezrobotne, w tym:
- 1726 (51,77%) kobiet,

- 2154 (64,61%) zamieszkatych na wsi,

- 515 (15,45%) zarejestrowanych po raz pierwszy,

- 461 (13,83%) to osoby miode do 25 roku zycia,
- 960 (28,79%) to osoby mtode do 30 roku zycia,

- 2038 (61,13%) to dtugotrwale bezrobotni,

- 810 (24,30%) to osoby powyzej 50 roku zycia,
- 1185 (35,54%) to osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- 138 (4,14%) zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Tabela Nr 1. Zestawienie liczby bezrobotnych wedtug gmin i miast powiatu

nizanskiego na koniec grudnia 2021 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

z prawem do

Procentowa zmiana
w stosunku do
analogicznego

Wyszczegdlnienie zasfiky miesigca roku
. poprzedniego
OGOLEM | KOBIETY ogétem | Kobiety (OGOLEM liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych)
Nisko (gmina) 1061 577 200 115 -12,46%
w tym miasto 724 404 140 83 -9,50%
Rudnik nad Sanem 0
(gmina) 575 281 90 46 -12,88%
w tym miasto 385 188 56 31 -12,70%
Ulanow (gmina) 447 231 77 32 -11,13%
w tym miasto 71 37 9 4 -15,48%
Harasiuki (gmina) 331 168 46 24 -16,20%
Jarocin (gmina) 249 129 44 22 -10,11%
Jezowe (gmina) 486 238 93 47 -15,92%
Krzeszoéw (gmina) 185 102 33 11 -11,90%
RAZEM 3334 1726 583 297 -13,06%




Wykres 1. Udziat procentowy oséb bezrobotnych mieszkajacych w miescie i na

wsi w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych
Gmina Krzeszéw
Gmina Jezowe
Gmina Jarocin

Gmina Harasiuki
Gmina i Miasto
Ulanéw

Gmina i Miasto
Rudnik nad Sanem

Gmina i Miasto
Nisko

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
@ Miasto oWies |

Wykres 2. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wg kategorii zamieszkania
w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych

Gmina Krzeszéw
Gmina Jezowe
Gmina Jarocin

Gmina Harasiuki

Gmina i Miasto
Ulanow

Gmina i Miasto
Rudnik nad Sanem

Gmina i Miasto Nisko
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Tabela Nr 2. Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w miesigcu grudniu 2021 r.

Wyszczegdlnienie Ogétem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych w koncu miesigca 3334 1796
Sprawozdawczego
Liczba ofert pracy aktualnych w koncu 103
miesigca sprawozdawczego
Liczba ofert pracy zgtoszonych w miesigcu 44
sprawozdawczym
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych 330
W miesigcu sprawozdawczym

Zmiany zachodzace na rynku pracy

W PUP w Nisku grudniu 2021 r. nastgpit wzrost liczby nowych rejestraciji
w stosunku do listopada 2021 r. Spadta liczba os6b wytgczonych z ewidenc;i
bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesigca. W koncu miesigca
sprawozdawczego nastgpit wzrost liczby bezrobotnych:

- dla zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn: wzrost o 58 osob,
- dla zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: wzrost o 20 oséb.

Zwolnienia grupowe zgtoszone do PUP w Nisku w miesigcu grudniu 2021 r.

W okresie sprawozdawczym nie wystgpity zgtoszenia zwolnien z przyczyn
dotyczgcych zaktadow pracy. W okresie sprawozdawczym nie wystgpity
zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktaddéw pracy.

Podziat bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2021 roku przedstawiajg ponizsze tabele

I wykresy.




Tabela Nr 3. Struktura bezrobotnych i poszukujgcy pracy wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy
- stan na koniec 2021 r.

Bezrobotni zarejestrowani

Liczba bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

wtym b Witym —d ad Poszukujgcy
i § w okresie E?azgys .po(\?vz. § wtym | dhug. pow. k,o rz. ze F():(())Srllzj.l E):(())Sr;?ij.l nie- pracy
Wyszczegdlnione 5 Kobiety zam. na do 12 m-cy 12 m-cy 5 do _30 do 25 | bezrob 50 Swiad. jedno jedno petno-
wsi od dnia r.z. . - . Z pom. . spraw-
uk. nauki od mom. r.z. otni r.z. spol. dz. c_io dz. niep. i
zarej. sie 6r.z. do 18 r.2.

Ogotem 3334 | 1726 | 2154 113 1764 2940 960 461 | 2038 | 810 0 609 4 153 32
N do1l 268 111 193 18 X 205 129 76 44 43 0 24 1 20 2
< q 1-3 452 207 285 51 X 345 204 123 78 73 0 52 1 20 8
2 § E 3-6 385 | 172 | 252 33 X 289 | 150 | 79 69 77 0 58 1 21 2
S ; 6-12 465 224 307 11 X 337 138 60 86 106 0 88 0 24 4
§ g 12-24 570 302 366 X 570 570 153 64 569 113 0 144 0 22 3
e pow.24 1194 710 751 X 1194 1194 186 59 1192 398 0 243 1 46 13
18-24 461 225 348 92 123 461 461 461 169 X 0 61 0 15 2
25-34 1009 | 612 679 16 513 895 499 X 609 X 0 365 0 33 10
% 35-44 767 441 447 4 446 575 X X 505 X 0 177 4 32 8
= 45-54 587 289 376 1 347 499 X X 389 300 0 6 0 33 6
55-59 313 159 188 0 204 313 X X 226 313 0 0 0 26 1
60 lat i wiecej 197 X 116 0 131 197 X X 140 197 0 0 0 14 5
wyzsze 512 385 277 29 266 446 150 22 305 23 0 174 0 20 6
o | . Policealne 844 | 482 | 551 52 400 747 | 343 | 196 | 467 | 127 0 171 0 37 6

< i Srednie zawodowe

L srednie
ﬁ ogbinoksztalcace 401 284 241 23 203 365 178 94 243 42 0 104 0 19 4
> iﬁ‘ggg\j\fg 848 | 332 | 585 9 466 739 | 161 | 87 | 536 | 320 0 81 1 48 10
gimnazjane 729 | 243 | 500 0 429 643 | 128 | 62 | 487 | 298 0 79 3 29 6
i ponizej

do 1 roku 726 419 497 25 364 667 325 160 457 60 0 152 2 25 4
5 1-5 914 485 602 9 480 810 334 122 563 76 0 243 1 38 7
§> 5-10 496 247 301 2 261 390 37 2 297 125 0 103 1 21 5
§ 10-20 428 212 249 1 231 353 0 X 263 247 0 28 0 28 4
a 20 - 30 229 77 133 1 129 207 X X 138 198 0 2 0 23 3
g 30 i wiecej lat 70 18 46 0 27 70 X X 28 69 0 0 0 4 0
bez stazu 471 268 326 75 272 443 264 177 292 35 0 81 0 14 9




Wykres 3. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wg wieku w ogélnej liczbie oséb
bezrobotnych

60 lat i wiecej
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45-54

35-44

25-34

18-24
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Wykres 4. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wg czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach) w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych

powyzej 24

12-24

6-12

3-6

0,00% 500%  10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%
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Tabela Nr 4. Zmiany zachodzgce na rynku pracy dotyczgce bezrobocia w latach 2019 - 2021

Styczen Luty Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec | Lipiec | Sierpien | Wrzesien Pa?(iikzmr Listopad | Grudzieh
Liczba 4010 4033 | 3916 3768 3585 3546 | 3610 | 3627 3506 3470 3508 3616
2019 bezrobotnych
Stopa 17,2 17,2 16,8 16,3 15,6 15,5 15,7 15,8 15,3 15,2 15,3 15,7
bezrobocia w%
o L";)Zba H 3755 3755 | 3650 3822 3890 3825 | 3794 | 3763 3693 3684 3701 3835
2020 ezro otnyc
Stopa 16,2 16,2 15,8 16,4 16,7 16,5 16,4 16,3 16,2 16,1 16,2 16,7
bezrobocia w%
Liczba 3973 3972 | 3898 3746 3607 3484 | 3450 | 3480 3422 3338 3256 3334
2021 bezrobotnych
Stopa 17,2 17,2 16,9 16,4 15,9 15,4 15,3 15,4 15 14,7 14,4 14,7
bezrobocia w%
Wykres 5. Stopa bezrobocia w powiecie nizanskim w latach 2019 - 2021 r. =0=2019 =Om=m2020 =0=2021
18,5% -
18,0% A
17.5% 1 17,20 17,2%
17,0%S

16,5% -
16,0% -
15,5% -~
15,0% A

14,5% -

14,0%
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16,2% O ———
e

15,7%

(O
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15.4% 15,3%
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2. Realizacja zadan z zakresu instrumentoéw, ustug i programow
rynku pracy w roku 2021

2.1. Ustugi rynku pracy

2.1.1. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do konca grudnia 2021 r. z ewidencji bezrobotnych
zostato wykreslonych z powodu podjecia pracy 2191 osdéb, przy czym 726 osob
podjeto prace subsydiowang, w ramach organizowanego przez PUP Nisko
zatrudnienia, przy wspétudziale srodkow publicznych — prace interwencyjne
(383 osoby), roboty publiczne (38 osdb), miejsca pracy utworzone w wyniku
doposazenia stanowisk pracy z FP (68 osdb), dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (151 oséb), realizacja bonu na zasiedlenie (71 osob),
dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego pow. 50 r. z.

(13 oso6b), inne formy(2 osoby). Ponadto 380 osdb rozpoczeto staz, a 35 oséb
podjeto prace spotecznie uzyteczne.

W 2021 r. wptyneto ogotem 1103 oferty pracy, dotyczgce 1470 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z ogdlnej liczby zgtoszonych ofert
pracy 216 dotyczyto pracy niesubsydiowanej (tgcznie na 527 miejsc pracy).
Ogdétem wydano 603 skierowania do pracy, z czego zatrudnionych zostato 527
0s0b.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng w kraju i wprowadzone obostrzenia
w roku 2021 nie realizowano posrednictwa pracy w formie gietd pracy.

W ramach realizacji ustugi posrednictwa pracy nawigzano wspétprace z 40
nowymi pracodawcami oraz zaplanowano i zrealizowano 93 kontakty

z pracodawcami. Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng w kraju byty to
kontakty telefoniczne.

Do dyspozycji bezrobotnych i poszukujgcych pracy byty rowniez oferty
nadestane z innych urzedéw pracy (wptywajgce z terenu catej Polski).

W 2021 r. byto 339 takich zgtoszen, tacznie na 1159 stanowisk pracy. Oferty
pracy niesubsydiowanej adresowane byty najczesciej do oséb bezrobotnych
z nastepujgcych grup zawodow: spawacz, murarz, kierowca samochodu
ciezarowego, monter izolacji termiczne, elektromonter, kucharz, kierownik
budowy, blacharz, ciesla, elektryk, fizjoterapeuta, kelner.

W ramach sieci EURES zarejestrowano 201 ofert pracy od pracodawcéw

z EU/EQOG, tgcznie na 1182 miejsca pracy. Najwiecej zgtoszen wptyneto

z Niemiec, Holandii, Norwegii, Czech i Estonii. W$rdd najczesciej poszukiwanych
zawoddéw w ramach sieci EURES w 2021 r. znalazly sie zawody: pracownik do
zbioru owocow i warzyw, animator czasu wolnego i sportu, Slusarz, spawacz,
monter konstrukcji stalowych, operator maszyn, elektryk, operator koparki,
pracownik produkcji, ubojowy, rozbieracz-wykrawacz. Informacje o ofertach pracy
EURES oraz materiaty promujgce EURES byty przekazywane osobom
bezrobotnym w trakcie indywidualnych kontaktow z pracownikami Urzedu.
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W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku realizowat kampanie informacyjng
nt. praw pracownikow sezonowych w UE ,Rights for all seasons - Prawa przez
caty rok”, koordynowang przez Europejski Urzad ds. Pracy. Celem kampanii byto
podniesienie swiadomosci wérdd osdb poszukujgcych pracy i pracodawcow na
temat ich praw, obowigzkdéw i mozliwosci podejmowania pracy poza granicami
Polski. W ramach kampanii nawigzano wspotprace z 40 multiplikatorami
w powiecie nizanskim, ktorzy wigczyli sie w akcje i dystrybucje plakatow
informacyjnych, rozestano 140 ulotek informacyjnych i zorganizowano dyzur
doradcy EURES dla 0s6b planujgcych wyjazd za granice w celu poszukiwania
pracy.

Dodatkowe zadania w ramach posrednictwa pracy wigzaty sie z legalizacjg
pobytu i zatrudnianiem cudzoziemcow w Polsce. Ubiegajgc sie o wydanie
pozwolenia na prace lub pozwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcow
pracodawca jest zobowigzany dotgczy¢ informacje starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy. W wyniku tej procedury, nazwanej testem rynku
pracy, wydano 8 informaciji starosty dotyczgcych mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych na 19 stanowiskach pracy.

2.1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Ustugg poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w roku 2021 objeto
tgcznie 588 osob, w tym:

- porady indywidualne 145 oséb,

- informacja indywidualna 443 osoby.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng w kraju oraz wprowadzone
obostrzenia zrezygnowano w roku 2021 z realizacji poradnictwa zawodowego
w formach grupowych.

Podejmowane dziatania w poradnictwie zawodowym, podobnie jak w latach
poprzednich, wynikaty z zapotrzebowania ze strony oséb zarejestrowanych,
dziatan promocyjnych doradcéw zawodowych lub innych pracownikéw urzedu,
a wyznacznikiem tych dziatah byty standardy ustug rynku pracy. Podejmowane
zadania doradcze polegaty gtdbwnie na przekazaniu szeroko rozumianej
informacji na temat rynku pracy, samodzielnego poszukiwania pracy,
rozpoznania mozliwosci podjecia zatrudnienia w zawodzie preferowanym przez
osobe bezrobotng oraz mozliwosci wykorzystania wsparcia udzielanego przez
PUP w Nisku.

Poradnictwo zawodowe podczas stanu epidemii realizowano jedynie w formie
indywidualnej, a najczesciej diagnozowane problemy klientow to: brak lub zbyt
niski poziom kwalifikacji, brak motywacji i niska samoocena mozliwosci na rynku
pracy, ograniczona dyspozycyjnos¢ oraz zbyt mata aktywno$¢ na rynku pracy.
Zauwazalng bariere w aktywizacji klientéw stanowity problemy zdrowotne,
ograniczona mobilnos¢ oraz brak wiedzy klientow na temat rynku pracy, w tym
o lokalnych pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci.
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Kontakty z doradcg zawodowym majg na celu m.in. dokonanie zmian
w swiadomosci, postawie i zachowaniu klientéw, ktére bedg sprzyjac
racjonalnym wyborom odpowiedniego zatrudnienia. W trakcie kontaktéw doradcy
zawodowi promujg Sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES),
upowszechniajg informacje o bezpiecznych wyjazdach do pracy za granice oraz
instytucjach powotanych do walki z niewolniczym wykorzystywaniem
pracownikow.

Porady indywidualne dotyczg w szczegdlnosci problemdéw zwigzanych
z deficytem wiedzy z zakresu form dziatania instytucji publicznych
i niepublicznych, przydatnych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub
w poszukiwaniu pracy, projektéw, w ramach ktorych mozna uzyska¢ pomoc
w zakresie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej lub zatrudnienia. Klientom
czesto towarzyszg obawy przed przeorganizowaniem stylu zycia, w przypadku
podjecia zatrudnienia oraz mata aktywnos¢ w procesie poszukiwania
zatrudnienia. Doradcy zawodowi podejmujg probe wzbudzania motywacji do
ciggtego rozwoju oraz wykorzystywania wtasnego potencjatu zawodowego.

Poradnictwo zawodowe realizowano réwniez w formie pomocy swiadczonej
dla pracodawcow, gtownie w zakresie procedur uzyskania wsparcia finansowego
oraz doboru kandydatéw sposrdd osdb bezrobotnych na zgtoszone w ofercie
stanowisko pracy oraz okreslenia wymagan dotyczgcych zgtaszanego miejsca
pracy. W 2021 r. z pomocy doradcéw zawodowych skorzystato 9 lokalnych
pracodawcow.

Doradcy zawodowi wspoétpracowali réwniez z Osrodkami Pomocy Spotecznej
w zakresie aktywizacji zawodowej 48 dtuznikow alimentacyjnych. W 2021 r.
wspotpraca dotyczyta monitorowania sytuacji zawodowej osdb wskazanych
przez OPS oraz przekazywania biezgcych informacji o podjetych dziataniach.
Doradcy zawodowi dokonali analizy sytuacji zawodowej wskazanych oséb, ich
postawy i motywacji do poszukiwania pracy.

2.1.3. Organizacja szkolen

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu
Pracy szkolenia osob bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Ponizej zaprezentowano tabele uwzgledniajgcg szkolenia indywidualne.
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Tabela Nr 5. Wykaz szkolen indywidualnych zrealizowanych na dzien 31.12.2021 r.

Liczba skierowanych

Nazwa szkolenia ,
0sob

Kursy prawa jazdy réznych kategorii i szkolenia

kierowcéw zawodowych 12

Operator sprzetu ciezkiego/drogowego

Operator wozkéw jezdniowych

Stylizacja rzes i brwi

Operator suwnic

Kurs tatuazu dla poczatkujgcych

Systemy fotowoltaiczne

Kurs masazu

Opiekun w ztobku

RlRr|lRr|RPIR|RP|[NMN| WO

Szkolenie z piercingu

N
(o]

Razem

Skierowanie na szkolenie indywidualne nastepuje na wniosek osoby
bezrobotnej zainteresowanej rozwojem zawodowym, po uzasadnieniu celowosci
tego szkolenia. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia
operatorow sprzetu ciezkiego, kierowcow zawodowych i operatorow wézkow
jezdniowych.

Realizacja szkolen przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku odbywa sie
rowniez w formie bondw szkoleniowych, stanowigcych gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow
poniesionych w zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2021 r. wydano tgcznie 20 bonéw
szkoleniowych, w ramach ktérych zrealizowano 24 szkolenia, gtdwnie z zakresu
transportu drogowego.

Szkolenia grupowe w 2021 r. nie byty realizowane z uwagi na niskg
efektywnosc¢ zatrudnieniowg tej formy podnoszenia kwalifikacji w latach
poprzednich.

2.1.4. Finansowanie kosztéw studidow podyplomowych

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych nastepuje na podstawie
zawartej z osobg bezrobotng umowy i moze wynosi¢ maksymalnie 100%
kosztow tych studiow, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.
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W 2021 roku wptyneto 13 wnioskdw o finansowanie kosztow studidéw
podyplomowych, z czego 11 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie. Monitorowano
rowniez 4 umowy dotyczgce tej formy wsparcia, zawarte w roku poprzednim.

W 2021 roku 1 osoba sposrdd oséb objetych dofinansowaniem kosztow studiow
podyplomowych podjeta prace w trakcie trwania tych studiow.

2.1.5. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania

W ramach ustug rynku pracy wszyscy pracownicy Referatu Ustug Rynku
Pracy, petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego, opracowywali
Indywidualne Plany Dziatania, przy wspoétudziale osob bezrobotnych. Jest to
plan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku
pracy, przygotowywany w formie dwustronnych ustalen pomiedzy urzedem
pracy i osobami zarejestrowanymi w urzedzie. IPD wyznacza cel strategiczny
(zatrudnienie) i cele bezposrednie (etapowe), ich powigzanie, a takze sposoby
realizacji, ktore w efekcie pozwalajg zrealizowac plan powrotu osoby
bezrobotnej na rynek pracy.

Liczba osob przystepujgcych do realizacji Indywidualnego Planu Dziatania
w roku 2021 r. wyniosta ogdtem 3735 osob (w tym 1856 kobiet).

2.1.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
Gtownym celem Funduszu jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce, ktére mogg by¢ zagrozone zwolnieniem z powodu kompetenciji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. KFS ma
wspomoc pracodawcow w zdobyciu odpowiedniej pozycji na rynku poprzez
dopasowanie umiejetnosci pracownikow do aktualnych potrzeb.

W 2021 r. Starosta Powiatu Nizanskiego tgcznie dysponowat kwotg
647 800,00 zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zadan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
pracownikow i pracodawcow. Przyznany limit podstawowy zaangazowano
zgodnie z przyjetymi priorytetami:

Priorytety ministra wtasciwego ds. pracy (limit podstawowy):

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19,
musiaty ograniczy¢ swoja dziatalnos¢;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologow, terapeutéw, pracownikéw
doméw pomocy spotecznej, zaktaddw opiekunczo-leczniczych, prywatnych
doméw opieki oraz innych placowek dla senioréw/oséb
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chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg swiadectwa
ukonczenia szkoty lub Swiadectwa dojrzato$ci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz
0s0b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Priorytety Rady Rynku Pracy (limit rezerwy):

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktoérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowe;;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych.

W ramach pieciokrotnie ogtaszanego naboru wnioskéw o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow wptyneto 89 wnioskow
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z czego
pozytywnie rozpatrzono 64 wnioski i przyznano wnioskujgcym pracodawcom
dofinansowanie na 556 szkolen pracodawcow lub ich pracownikéw, przy czym
1 osoba mogta uczestniczy¢ w kilku szkoleniach.
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2.1.7. Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce

Obowigzujgce regulacje dopuszczania cudzoziemcdéw do polskiego rynku
pracy przewidujg wydawanie przez powiatowe urzedy pracy zezwolen na prace
sezonowg oraz rejestracje oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prace sezonowg jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje
w Polsce prace przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka. Zezwolenie
na prace sezonowg jest wydawane przez staroste wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie jest wydawane na wniosek podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone
datami, dla okreslonego cudzoziemca. W 2021 r. ze wzgledu na stan epidemii
| ograniczenia wjazdu dla cudzoziemcow spoza Unii Europejskiej,
zainteresowanie zatrudnieniem obcokrajowcow znacznie zmalato. W catym roku
2021 wptyneto 4 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg i w wyniku
prowadzonego postepowania wydano 4 zezwolenia na prace sezonowa.

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sg rejestrowane tylko
w przypadku prac nie-sezonowych, wykonywanych przez obywateli 6 panstw
- Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii
i Ukrainy (mogli oni wykonywac prace do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace). Warunkiem
wykonywania pracy w ramach tej procedury jest wpisanie przez powiatowy urzad
pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczenh oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, ktéry uprawnia do wykonywania pracy
na terytorium RP. Do konca 2021 r. wptyneto 122 oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego 108 oswiadczen wpisano do
ewidencji oswiadczen, 8 anulowano na wniosek podmiotu powierzajgcego,

a w 4 przypadkach odmoéwiono wpisu, biorgc pod uwage wyczerpanie limitu
okresu dopuszczalnej pracy cudzoziemca, 2 oswiadczenia pozostawiono bez
rozpoznania z powodu nieuzupetnienia brakow formalnych przez podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy. Ztozone oswiadczenia o powierzeniu pracy
dotyczyty najczesciej obywateli Ukrainy w zawodach: kierowca samochodu
ciezarowego, elektromonter instalacji elektrycznych, szlifierz kamienia

I pomocniczy robotnik gospodarczy.
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2.2.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2.2.1. Limity srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw rynku
pracy w roku 2021 i ich wykorzystanie

Starosta Powiatu Nizanskiego dysponowat limitem $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2021 w wysokosci 12 712 752,42 zi,

w tym:

1) ALGORYTM w wysokosci 11 224 452,42 zt (decyzja Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii z dnia 12 kwietnia 2021 r. wydana po ustaleniu
ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej), w tym:

a)

b)

5627 790,58 zt z przeznaczeniem na zobowigzania z 2020 r. (w tym
zobowigzania z 2020 r. w ramach programow finansowanych w 2020 r.
z rezerwy Funduszu Pracy) oraz dziatania z 2021 r. - prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, staze,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztdw wyposazenia stanowiska pracy, szkolenia, dofinansowanie
wynagrodzen dla oséb po 50 roku zycia, finansowanie studiéw
podyplomowych, dofinansowanie wynagrodzen bezrobotnych
skierowanych do spoétdzielni socjalnej, dofinansowanie sktadek ZUS dla
cztonkow spotdzielni socjalnej (wybor form aktywizaciji oraz podziat
limitu pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg Rade Rynku Pracy
w dniu 20 stycznia 2021 r.).

3 692 144,56 zt na realizacje projektow pozakonkursowych
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

pt. "Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
nizanskim (IV)" z 2019 r. Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, projekt pt. "Aktywizacja osob mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie nizanskim (V)" z 2020 r. Dziatanie
1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe Podziatanie 1.1.1, projekt

pt. "Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
nizanskim (VI)" z 2021 r. Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe Podziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (POWER).

Z limitu finansowane byty w 2021 r. prace interwencyjne, staze,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
doposazenia stanowiska pracy, bony na zasiedlenie, bony szkoleniowe.
1 904 517,28 zt na realizacje projektu pozakonkursowego
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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pt. "Aktywizacja osdb powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy

w powiecie nizanskim (VII)" z 2021 r. Priorytet inwestycyjny 8i Os
Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy Dziatanie 7.2 Poprawa
sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy - projekty pozakonkursowe
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 (RPO). Z limitu realizowane byty
prace interwencyjne, staze, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy.

2) Dofinansowanie z rezerwy Funduszu pracy Programu aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w kwocie
902 500,00 zt (decyzja Ministra Rodziny i Polityki Socjalnej z dnia
9 wrzesnia 2021 r.), ktére przeznaczono na prace interwencyjne, staze,
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, refundacije
doposazenia stanowiska pracy, bony na zasiedlenie.

3) Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi w kwocie 585 800,00 zt
(decyzja Ministra Rodziny i Polityki Socjalnej z dnia 9 wrzesnia 2021 r.),
ktore przeznaczono na staze, dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej i bony na zasiedlenie.

2.2.2. Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na instrumenty wsparcia
w ramach ustawy COVID-19

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2095, z pézn. zm.) - zwana dalej Tarczg Antykryzysowg wprowadzita
szereg rozwigzan majgcych na celu utrzymanie dziatalnosci i utrzymanie miejsc
pracy w warunkach pandemii COVID - 19 i zwigzanych z nig ograniczen w zyciu
spotecznym i gospodarczym. Czes¢ tych zadan powierzono powiatowym
urzedom pracy. W roku 2021 urzad pracy kontynuowat wsparcie zgodnie
z ustawg a wsparcie to byto finansowane z dodatkowych srodkéw Funduszu
Pracy przyznawanych na te zadania:

1) kwota 3 100 000,00 zt przyznana decyzjami z dnia 5 i 8 stycznia 2021 r.,
27 maja 2021 r. oraz 3 wrzesnia 2021 r. na realizacje zadania
okreslonego w art. 15 zze4 (dotacja dla mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy na pokrycie biezgcych kosztow dziatalnosci).

2) Kwota 1 500 000,00 zt przyznana decyzjami z dnia 5 i 8 stycznia 2021 r.
oraz 16 kwietnia 2021 r. na dziatania okreslone w art. 15zzb-15zze i 15 zze2
ustawy.

a) pozyczki (warunkowo umarzalne) w wysokosci do 5 000,00 zt dla
mikroprzedsiebiorcow (art. 15 zzd),

b) pozyczki (warunkowo umarzalne) dla organizacji pozarzgdowych lub
podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego (art.15
zzda),
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c) dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla mikro, matego i Sredniego przedsiebiorcy (art. 15 zzb) w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

d) dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng
niezatrudniajgcg pracownikow w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID -19 (art.15 zzc),

e) dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenh pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla organizacji pozarzgdowych lub organizacji pozytku publicznego
w przypadku spadku przychoddéw z dziatalnosci statutowe;j
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15zze),

f) dofinansowanie wynagrodzen osob zatrudnianych przez koscielne
osoby prawne i ich jednostki organizacyjne (art.15 zze2).

3) Kwota 100 000,00 zt przyznana decyzjg z dnia 31 sierpnia 2021 r. na
zadanie okreslone w art. 15 zze4a tj. dotacje na pokrycie biezgcych
kosztow dziatalnosci przedsiebiorcow prowadzgcych sklepiki szkolne.

2.2.3. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na programy rynku pracy
I instrumenty wsparcia w ramach COVID-19

W ciggu roku prowadzony byt staty monitoring zaangazowania srodkéw na
poszczegolne formy aktywne oraz dokonywane byly przesuniecia miedzy
limitami w celu jak najbardziej petnego i racjonalnego wykorzystania srodkow.
tacznie wydatki w roku 2021 z limitu Funduszu Pracy na programy rynku
pracy wyniosty 12 675 457,12 zt co stanowi 99,7% limitu.

Z dodatkowych $rodkéw FP na finansowanie zadan z ustawy COVID-19
wydatkowano kwote 4 117 548,76 zt co stanowi 87,6 % limitéw na ten cel.

Zestawienie wydatkow Funduszu Pracy w roku 2021 w rozbiciu na poszczegdlne
zadania, programy i zrodta finansowania na koniec 2021 r. przedstawia Tabela
Nr 6.

W Tabeli Nr 7 pokazano zestawienie limitéw srodkéw Funduszu Pracy na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej, ilo§¢ oséb skierowanych w danym roku na dziatania
finansowane z Funduszu Pracy oraz poziom bezrobocia w latach 2010-2021

w powiecie nizanskim.
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Tabela Nr 6. Zestawienie wydatkéw z Funduszu Pracy w roku 2021 z podziatem na zadania, programy i zrodta finansowania.

Wydatki poniesione w ramach limitow na

Wydatki poniesione na COVID-

Wydatki zFP poniesione zlimitow podstawowych w

j ; ramach projektow pozakonkursowych wspétfinansowanych | Wydatki z z FP
programy rynku pracy 19 zdodatkowych srodkéw FP ZEFS (Algorytm,
Razem wydatki " izacj " izacj rezerwa FP,
Rezerwa FP Rezerwa FP vd 'Dode}tkowe Dodatkowe "Aktywizacja | "Aktywizacja AktnyllzaCJa AkW|zac1a ;
2021 naprogramy | srodki FP na | ., . . . 0so6b 0s06b po 29 projekty
. 2021_ . $rodki FP na |os6b mtodych [ os6b mtodych :
LP Zadanie Program rynku pracy | instrumentyw o ) . mtodych rz EFS,dodatkow
Program L realizacje pozostajgcych [ pozostajgcych g ) . .
T aktywizacji | (ALGORYTM + ramach : pozostajgcyc | pozostajgcych | € Srodki FP na
ALGORYTM aktywizacji zadania zart. | bezpracyw bez pracyw
bezrobotnych | Rezerwa FP) |ustawy COVID- ) ) ) h bezpracyw| bezpracyw | COVID_19)
bezrobotnych ) 15 zze4 115 powiecie powiecie o L
) ’ w regionach 19 (15 zzb, 15 L L .| powiecie powiecie | Kol (5+6+7 +
zamieszkujacy i 16 z2d 15 zzeda ustawy | nizanskim [ nizanskim (V) safiski safiski 8+9+10)
ch na wsi WYSOKIEGO zc, >z, coviD-19 | (IV'POWER | POWER nizanskim | nizanskim :
bezrobocia zze 15 zzda, 15 (V)" POWER | (V)" RPO WP,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1|Prace interwencyjne 1013 140,20 23185,83| 1036 326,03 56 214,11 411 431,55| 275614,79 550 236,80] 2 329 823,28
2|Roboty publiczne 400 388,77 400 388,77 400 388,77
3|Staze 1828 275,95 71770,10 92 237,22| 1992 283,27 154 777,41 906 492,71 170162,44| 577766,40] 3801 482,23
4|Szkolenia 128 167,63 128 167,63 128 167,63
5|Studia podyplomowe 65 631,32 65 631,32 65 631,32
6 |[Jednorazowe $rodki (dotacje) 1166 000,00 506 000,00 598 000,00 2270 000,00 598 000,00| 115000,00| 437 000,00 3420 000,00
7|Refundacja doposazen 770 000,00 161 000,00 931 000,00 230 000,00 46 000,00 322 000,00 1529 000,00
8|Prace spot. ut. 53572,48 53572,48 53 572,48
9|Bon na zasiedlenie 27 000,00 27 000,00 372 214,35] 225000,00 624 214,35
10|Bon szkoleniowy 0,00 776,31 126 907,13 127 683,44
Dofinansowanie wynagrodzen

11[50+ 158 090,14 158 090,14 158 090,14
Finansowanie sktadek ZUS

12|dla czZonkéw spotdzielni 7 799,26 7 799,26 7 799,26
Finansowanie wynagrodzen -

13|spotdzelnia socjalna 29 604,22 29 604,22 29 604,22
Instrumenty dofinansowania z

14 |ustawy COVID-19 1057 548,76| 3060 000,00 4117 548,76

RAZEM wydatki w 2021 r. 5 620 669,97 577 770,10( 901 423,05 7 099 863,12] 1 057 548,76| 3 060 000,00] 211 767,83 2 645 045,74| 831 777,23| 1 887 003,20]16 793 005,88

Zobowigzania z 2021 r. wg stanu

na 31.12.2021 do sfinansowania 952 778,40 186 095,49 326 385,22 1465259,11 0,00 0,00 0,00 381321,59( 108 061,80 0,00| 195464250

z limitow 2022 r.*

* Zobowiazania przechodzgce na 2021 r.zprogramoéw rezerwy FP bedg finansowane z Algorytmu na 2022 r. za$ zobowigzania zPOWER Vi VI
beda finansowane z limitu na POWER w 2022 r.
** Wydatki poniesione na koszty bezposrednie w ramach projektéw POWER i RPO tacznie z VAT zdotacji i doposazen
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Tabela Nr 7. Zestawienie limitdw Funduszu Pracy, ilosci skierowanych do

w powiecie nizanskim w latach 2010-2021

aktywizacji oséb z FP oraz poziomu bezrobocia

llos¢ osob llos¢ Stopa bezrobocia
ALGORYTM DODATKOWE RAZEM FP skierowanych ba b
ROK .7~ .. | bezrobotnych na | na koniec roku w
w tys. zt w tys. zt w tys. zt do aktywizacji .
 EP koniec roku %

2010 9907,0 6117,8 16 024,8 2036 5558 23,7
2011 3831,3 2 354,3 6 185,6 728 5828 24,3
2012 4 323,7 4 396,8 8720,5 1387* 6027 24,7
2013 4821,7 5412,8 10 234,5 1363* 6237 26,0
2014 2 260,3 8 130,1 10 790,4 1507 5477 23,3
2015 5269,3 7 140,0 12 409,3 1638 4603 20,0

2016** 6 086,5 5999,3 12 085,8 1437** 4464 19,3%

201 7*** 5142,7 6 816,5 11 959,2 1420*** 4068 17,6%
2018 2 861,8 8 193,2 11 055,0 1186 3868 16,6%
2019 2907,9 6 959,8 9 867,7 1199 3616 15,7%

2020 *** 2716,1 6 635,4 93515 974 3835 16,7%

202 xrk* 5627,8 7 0085,0 12 712,8 1181 3334 14,7%

* Nie uwzgledniono oséb objetych dziataniami w 2012, 2013 r. i 2014 w ramach projektu ,Drogowskaz na zatrudnienie” do Podziatania 6.1.1 POKL, ktory byt finansowany ze srodkéw
innych niz FP tj. ze srodkéw EFS oraz budzetu panstwa. Przez caty okres realizacji projektu ,Drogowskaz na zatrudnienie” skierowano do tego projektu 157 oséb.

** Nie uwzgledniono srodkéw przyznanych na realizacje programu dla mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f ustawy o promogciji_ limit na 2016 r. wynosit 2.333,1 tys. zi),
do programu w 2016 r. skierowano 172 osoby)

***Nie uwzgledniono srodkéw przyznanych na realizacje programu dla mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f ustawy o promogciji_ limit na 2017 r. wynosit 3 331,7 tys. zi),
do programu w 2017 r. skierowano 177 oséb

**** Nie uwzgledniono dodatkowych limitéw na instrumenty wsparcia w ramach ustawy COVID-199 oraz ilosci oséb w ramach instrumentéw COVID
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W roku 2021 z limitu na programy rynku pracy najwiecej srodkow Funduszu
Pracy wydatkowano na staze (29,99%), jednorazowe srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (26,98%), prace interwencyjne (18,38%) oraz
refundacje wyposazenia stanowiska pracy (12,06%). Udziat wydatkdw w ramach
poszczegolnych zadan przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6.Struktura wydatkdéw z Funduszu Pracy w 2021 r.
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2.2.4. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
i instrumentéw wsparcia w ramach ustawy COVID-19

Prace interwencyjne

W 2021 r. zostato zawartych 322 umowy o0 organizowanie prac
interwencyjnych dla 368 oséb, w tym:

1) 147 umowy finansowane z Algorytmu na 170 oséb,

2) 9 umdw w ramach programu z rezerwy FP 2021_Wysokie bezrobocie na

10 osob,

3) 55 umow z projektu POWER (V) na 58 osdb,

4) 64 umowy z projektu RPO WP VII na 75 0sob,

5) 47 uméw z projektu POWER (VI) na 55 osob.

Ogdtem w 2021 r. do prac interwencyjnych skierowano 383 osoby (w tej
liczbie sg osoby skierowane na uzupetnienie). W trakcie realizacji zerwanych
zostato 9 umédw na 9 osob (pracodawcy wycofali sie z realizacji prac
interwencyjnych, refundacje nie zostaty wyptacone lub zostaty zwrécone).
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Wydatki poniesione z Funduszu Pracy na refundacje kosztéw zatrudnienia osob
w ramach prac interwencyjnych wyniosty 2 329 823,28 zt co stanowi 18,38%
ogo6tu wydatkéw FP na aktywne formy.

Roboty publiczne

Przy planowaniu robot publicznych w 2021 r. nalezato wzig¢ pod uwage
zmiany wprowadzone ustawg z dnia 6 grudnia 2018 r. o zmianie niektérych
ustaw w celu poprawy skutecznosci egzekucji Swiadczen alimentacyjnych
(Dz. U. 2018 poz. 2432)

W ustawie o promocji zatrudnienia zostat dodany art. 56 a, ktory stanowi:
»Organizujgc roboty publiczne, podmioty, o ktérych mowa w art. 2 ust.1 pkt 32,
sg obowigzane zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych
dtuznikami alimentacyjnymi”. Wobec powyzszego kazda oferta utworzona
w wyniku pozytywnego rozpatrzenia wniosku organizatora o roboty publiczne
byta analizowana pod kagtem mozliwosci skierowania dtuznika alimentacyjnego.
W roku 2021 udato sie skutecznie skierowac do robo6t publicznych jednego
dtuznika alimentacyjnego.

W 2021 r. organizatorami robét publicznych byt Powiat Nizanski oraz gminy
Rudnik nad Sanem, Harasiuki, Ulanéw, Krzeszdéw, Nisko.

W roku 2021 podpisano 26 umow o organizowanie robét publicznych dla 35
oso6b, wszystkie w ramach Algorytmu.

Ogoétem w 2021 r. do robdét publicznych skierowano 38 oséb (w tej liczbie sg
osoby skierowane na uzupetnienie), z ktérych 13 osob to osoby dtugotrwale
bezrobotne (34%).

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na refundacje wynagrodzen i sktadek na
ZUS o0s6b zatrudnionych w ramach robét publicznych wyniosty 400 388,77 zt co
stanowi 3,15% ogétu wydatkow Funduszu Pracy na aktywne formy.

Szkolenia

W 2021 roku PUP w Nisku organizowato tylko szkolenia indywidualne, ktére
rozpoczeto 29 oséb bezrobotnych i byly one finansowane tylko w ramach
Algorytmu. Rodzaje i kierunki szkolen zorganizowanych w 2021 r. przedstawiono
w Tabeli Nr 5.

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w roku 2021 na finansowanie szkolen
(faktury, badania lekarskie, stypendia) zamknety sie kwotg 128 167,63 zt, co
stanowi 1,01% ogotu wydatkow z Funduszu Pracy.

Bony szkoleniowe

W roku 2021 bezrobotni do 30 roku zycia mogli skorzysta¢ ze szkolen
w ramach instrumentu rynku pracy - bonu szkoleniowego, o ktérym mowa w art.
66 k ustawy o promocji zatrudnienia. W roku 2021 wptyneto 20 wnioskéw
0 przyznanie bonu szkoleniowego, pozytywnie rozpatrzono i zrealizowano
20 bondéw, w ramach ktérych zrealizowano 24 szkolenia.
Instrument w roku 2021 finansowany byt z projektéw POWER (1V) i POWER (V).
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Wydatki poniesione na sfinansowanie realizacji szkolern w ramach bondéw
szkoleniowych wyniosty 127 683,44 zt co stanowi 1 % wszystkich wydatkow FP
w roku 2021 na aktywne formy.

Studia podyplomowe

W 2021 r. w ramach limitu FP z Algorytmu finansowano studia podyplomowe
dla 16 oséb, w tym 5 skierowanych w latach poprzednich i 11 oséb
skierowanych w 2021 roku.

Wydatki poniesione na zadanie w 2021 r. wyniosty 63 631,32 zt co stanowi
0,52% wydatkoéw na aktywne formy.

Staze

W 2021 roku zawarto 377 umow o zorganizowanie stazu na podstawie art. 53
ustawy, w tym:
1) 133 umowy finansowanych z Algorytmu — skierowano 135 oséb,
2) 94 umowy w ramach projektu POWER (V) — skierowano 94 osoby,
3) 51 umdw w ramach projektu RPO (VII) — skierowano 52 osoby,
4) 14 uméw w ramach projektu POWER (VI)— skierowano 15 oséb,
5) 34 umowy z programu z rezerwy FP 2021_ Zamieszkujgcy na wsi —
skierowano 34 osoby,
6) 48 umow z programu z rezerwy FP 2021 Wysokie bezrobocie-
skierowano 50 osob,
7) 3 umowy finansowane z PFRON - skierowano 3 osoby niepetnosprawne
zarejestrowane jako poszukujgcy pracy nie pozostajgcy w zatrudnieniu.
Jedna umowa zostat anulowana.
Ogotem staz na ogdlnych zasadach w 2021 r. podjeto 380 oséb
bezrobotnych i 3 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy.
Na staze (stypendia, badania lekarskie) wydatkowano z Funduszu Pracy
kwote 3 801 482,23 zt co stanowi 29,99% wydatkéw FP na aktywne formy oraz
33 590,85 zt ze Srodkéw PFRON.
W 2021 roku nie realizowano stazy w ramach bonu stazowego (brak
zainteresowania pracodawcow i bezrobotnych tg formg wsparcia).

Bony na zasiedlenie

Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia w 2021 r. mogli skorzysta¢ z bonu na
zasiedlenie, o ktérym mowa w art. 66 n ustawy o promocji zatrudnienia.
Zainteresowanie tym instrumentem pozostato na dos¢ wysokim poziomie, mimo
zawirowan na rynkach pracy spowodowanych pandemig COVOD-19. Instrument
finansowany byt w 2021 r. z projektow POWER (V) i POWER (VI) oraz z dwoch
programow z rezerwy FP.

W roku 2021 na 73 ztozonych wnioskéw podpisano 70 umow o realizacje bonu
na zasiedlenie. W 2021 r. zerwane zostato 2 umowy (1 bon zostat catkowicie
zwroconyj w 2021 r., 1 bon w czesci (zwrot proporcjonalny).
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Wydatki poniesione na bony na zasiedlenie w 2021 r. wyniosty 624 214,35 z}
(na 70 bonéw), co stanowi 4,92 % ogotu wydatkow na aktywne formy.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W roku 2021 — zawarto 151 umow o przyznanie bezrobotnemu
z Funduszu Pracy srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:
1) 53 umowy z Algorytmu,
2) 26 umoéw w ramach projektu POWER (V),
3) 5 umow w ramach projektu POWER (VI),
4) 19 umoéw w ramach projektu RPO (VII),
5) 26 umdéw w ramach programu z rezerwy FP 2021_ Wysokie bezrobocie,
6) 22 umowy w ramach programu rezerwy FP 2021_Zamieszkujgcy na wsi.

Rodzaje dofinansowanych dziatalnosci:
1) us’fugowa 80,8%

fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

- wykonywanie pozostatych robot budowlanych i wykonczeniowych,

- wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

- pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie
sklasyfikowane,

- posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowanie $cian,

- malowanie i szklenie,

- tynkowanie,

- roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
I niemieszkalnych,

- wykonywanie instalacji wod. kan., cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,

- wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

- wykonywanie instalacji elektrycznych,

- dziafalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

- dziatalnos¢ w zakresie architektury,

- dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

- przygotowanie terenu pod budowe,

- roboty zwigzane z budowg drdg i autostrad,

- realizacja projektow budowlanych zwigzanych z wznoszeniem
budynkow,

- wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,

- wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn i urzgdzen oraz débr
materialnych,

- konserwacja i naprawa pojazdoéw samochodowych z wytgczeniem
motocykli,

- obrdébka mechaniczna elementéw metalowych,

- niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych,

- specjalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektow przemystowych,

- pozostate sprzatanie,

- restauracje i inne placoéwki gastronomiczne,

- ruchome placéwki gastronomiczne,

- naprawa i konserwacja maszyn,
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naprawa i konserwacja komputeréw i urzgdzen peryferyjnych,
dziatalnos¢ agenciji reklamowych,

dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura,
dziatalnosc¢ fotograficzna,

dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe,
dziatalnos¢ prawnicza,

dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw
zielonych,

pozostate pozaszkolne formy edukaciji oraz zaje¢ sportowych,
nauka jezykéw obcych,

dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami,

dziatalnosc fizjoterapeutyczna,

pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej,

dziatalnos¢ paramedyczna,

pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

2) handlowa 7,9%

sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej
lub Internet,

sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek,
sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach,

sprzedaz detaliczna odziezy, prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach.

3) produkcyjna 11,3%

produkcja pieczywa, swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek,
produkcja mebli biurowych i sklepowych,

produkcja mebli kuchennych,

produkcja pozostatych mebili,

produkcja wyrobow tartacznych,

produkcja opakowan drewnianych,

produkcja pozostatych wyroboéw z drewna, korka, stomy i pozostatych
materiatow uzywanych do wyplatania,

produkcja pozostatych wyrobdw z papieru i tektury,

produkcja metalowych elementoéw stolarki budowlanej,
produkcja pozostatych wyrobow stolarskich, ciesielskich dla
budownictwa.

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na zadanie wyniosty 3 420 000,00 zt, co
stanowi 26,98 % ogo6tu wydatkéw FP na aktywne formy. W wyniku przyznania
dotacji 151 oso6b podjeto dziatalnos¢ gospodarczg.
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Refundacja doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotneqgo

W roku 2021 zawarto z pracodawcami 62 umowy o refundacje kosztéw
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy fgcznie na 72 stanowiska, w tym:

1) 32 umowy z Algorytmu na 36 stanowisk,

2) 11 uméw z Projektu POWER (V) na 12 stanowisk,

3) 2 umowy z Projektu POWER (VI) na 2 stanowiska,

4) 12 umoéw z projektu RPO WP (VII) na 15 stanowisk,

5) 5 umow z rezerwy FP 2021 Wysokie bezrobocie na 7 stanowisk.
4 umowy na 4 stanowiska zostaty zerwane przed wyptatg refundaciji.
Wydatkowana kwota z Funduszu Pracy w roku 2021 to 1 529 000,00 zt na 68
stanowisk pracy, co stanowi 12,06 % ogotu wydatkow FP.

Prace spotecznie uzyteczne

W 2021 r. w programie uczestniczyto 5 gmin Powiatu Nizanskiego.
Bezrobotni zatrudnieni w gminach wykonywali gtéwnie prace porzgdkowe oraz
pomoc podopiecznym OPS w codziennej egzystencji (sprzatanie, zakupy).

W ciggu roku prace spotecznie uzyteczne podjeto 35 oséb, w tym 3 osoby

w gminie Rudnik nad Sanem, 4 osoby w gminie Harasiuki (w gminie Harasiuki
realizowane byty prace spotecznie uzyteczne dla 1 osoby w ramach programu
,Za zyciem” jako pomoc dla opiekuna osoby niepetnosprawnej), 12 oséb

w gminie Jezowe, 10 oséb w gminie Jarocin, 6 osdb w gminie Krzeszow,

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w 2021 r. na prace spotecznie
uzyteczne (czesciowg refundacje wyptaconych przez gmine swiadczen z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych i badania lekarskie) wyniosty
53 572,48 zt co stanowi 0,42% wydatkéw FP na aktywne formy. W kwocie tej na
realizacje prac spotecznie uzytecznych w ramach programu ,,Za zyciem”
wydatkowano kwote 2 182,50 z}

Dofinansowanie wynagrodzen dla oséb po 50 roku zycia

Rok 2021 to kolejny rok realizacji instrumentu dla os6b powyzej 50 roku zycia —
dofinansowanie do wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w wieku ponad
50 lat. Zadanie byto finansowane ze srodkoéw Funduszu Pracy z Algorytmu.

W 2021 r. podpisano 12 uméw o dofinansowanie wynagrodzen oséb wieku

50 - 60 lat na 12 oséb.

Wydatki poniesione na refundacje wynagrodzen wyniosty 158 090,14 zt, co
stanowi 1,25% ogotu wydatkow z FP.

Wsparcie zatrudnienia w spotdzielni socjalnej

W 2021 r. jedna z dziatajgcych w powiecie nizanskim spétdzielni socjalnych
otrzymata na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 4 ustawy wsparcie w postaci
sfinansowania kosztow wynagrodzenia 1 skierowanej osoby bezrobotnej.
Ponadto finansowano 1 umowe z 2020 r. dla 1 osoby w drugiej spétdzielni
socjalnej. Ponadto na podstawie art. 12 ust. 3 a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
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0 spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2020 poz.2085, z pdzn. zm.) finansowano
dla tej spotdzielni czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg sktadce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢
kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgcg sktadce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego cztonka tej spotdzielni
tgcznie dla 3 0sbb jako zobowigzanie z umowy zawartej w 2020 r.

Wydatki poniesione w 2021 r. z limitu Algorytmu zamknety sie kwotg 37 403,48 zi,
co stanowito 0,29% ogotu wydatkow z Funduszu Pracy.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoteczne dla
mikro, mateqgo i Sredniego przedsiebiorcy w przypadku spadku obrotéow
qgospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 (art. 15 zzb ustawy

COVID-19)

W 2021 roku zawartych zostato 22 umowy o dofinansowanie przez okres
do 3 m-cy czesci kosztéw wynagrodzen i sktadek ZUS tgcznie na 108
pracownikéw, w ramach ktérych dokonano 86 wyptat. Wydatki na zadanie
zamknety sie kwotg 563 297,58 zt i ponoszone byty:
1) z dodatkowych srodkéw z FP w projekcie POWER (V) — 113 004,64 zi,
2) z dodatkowych srodkow z FP — 450 292,94 zt.

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna niezatrudniajaca
pracownikow w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID -19 (art.15 zzc)

W 2021 r. zawarto 79 umow o dofinansowanie przez okres do 3 m-cy biezgcych
kosztéw dziatalno$ci, w ramach ktérych dokonano 178 wyptat na tgczng kwote
384 160,00 zt. Wydatki ponoszone byty:

1) z dodatkowych srodkéw z FP z w projekcie POWER (V) - 66 640,00 zi,

2) dodatkowych srodkéw z FP - 317 520,00 zt.

Pozyczki na pokrycie biezagcych kosztéow dziatalnosci w wysokosci do
5 000,00 zt dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15 zzd) i pozyczki dla organizaciji
pozarzadowych (art. 15 zzda)

W 2021 r. zawarto 27 umow o udzielenie pozyczki warunkowo umarzalnej po 3
miesigcach prowadzenia dziatalnosci. Wydatki na pozyczki dla
mikroprzedsiebiorcéw wyniosty 80 000,00 zt, a wydatki na pozyczki dla organizacji
pozarzgdowych zamknety sie kwotg 30 091,18 zt. Zadanie finansowane byto

z dodatkowych $rodkéw z FP.
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Dotacja branzowa do 5 tys. zi na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci
gospodarczej dla mikro i matego przedsiebiorcy na podstawie art. 15 zze4
ustawy COVID-19

W 2021 kontynuowano wsparcie wprowadzone 15 grudnia 2020 r. poprzez
zmiane ustawy COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 2255), ktéra wprowadzita
kolejne wsparcie dla mikro i matych firm dziatajgcych w branzach,

w ktorych od pazdziernika 2020 r. wprowadzono ograniczenie lub zakaz
dziatalnosci (branza gastronomiczna, hotelarska, rozrywkowa, paramedyczna,
fizjoterapeutyczna, sportowa, poprawa kondyciji fizycznej, niektore dziatalnosci
handlowe, organizacja imprez targdw, itp.) - dotacje na pokrycie biezgcych
kosztéw dziatalno$ci, ktora jest bezzwrotna pod warunkiem prowadzenia
dziatalnosci bez jej zawieszania przez okres 3 miesiecy. W 2021 r. zawarto 86
umoéw i wyptacono na ten cel 430 000,00 zi.

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci przyznawana na
podstawie rozporzadzen w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19

Warunki uzyskania wsparcia w postaci dotacji na pokrycie biezgcych kosztow
dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 15 zze4 ustawy COVID-19 okreslonych
branz okreslane byty w kolejno wydawanych rozporzgdzeniach:

- Rozporzadzenie rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID 19 (Dz. U. poz.152),

- Rozporzadzenie rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID 19 (Dz. U. poz.371, z p6zn. zm.),

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow dziatalnosci jest bezzwrotna pod

warunkiem prowadzenia dziatalnosci bez jej zawieszania przez okres 3 miesiecy.

Na podstawie tych przepisow zawartych zostato 521 uméw i wyptacono 521

dotacji na kwote 2 605 000,00 zi.

Dotacja branzowa do 5 tys. zt na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci
gospodarczej dla mikro i mateqo przedsiebiorcy na podstawie art. 15 zze4a
ustawy COVID-19 (dla mikroprzedsiebiorcow prowadzacych sklepiki

szkolne)

Ze wsparcia skorzystat jeden mikroprzedsiebiorca, ktéremu wyptacono (zgodnie
z przepisami) 5 dotacji. Wydatki na to zadanie to 25 000,00 zi.
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2.2.5. Opis realizacji w roku 2021 projektu pozakonkursowego
~+Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
nizanskim (IV)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj

Tytul Projektu: ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy

w powiecie nizainskim (IV)” — projekt pozakonkursowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie 1.1 Wsparcie
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2019 r. do 30.06.2021 .

Instytucja Posredniczaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: POWR.01.01.02-18-0006/19-00

Zatozenia projektu w 2021 r.

Osoby, ktére zostang objete projektem: osoby mtode w wieku 18-29 lat bez
pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktore nie uczestniczg

w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET — zgodnie z definicjg przyjeta

w PO WER 2014-2020 - ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje

(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy

w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (j. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona
udziat w tego typu formie aktywizaciji, finansowanej ze srodkéw publicznych,

w okresie ostatnich 4 tygodni).

Projekt jest skierowany do os6b mtodych w wieku 18 — 29 lat niepetnosprawnych
I do oséb mtodych w wieku 18 — 29 lat dlugotrwale bezrobotnych.

Kwalifikacja osob dtugotrwale bezrobotnych do projektu jest wymagana
zgodnie z definicjg okreslong dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwydj:

1. dla os6b do 25 roku zycia — pozostawanie bez zatrudnienia przez okres

nieprzerwanie ponad 6 m—cy (w tym takze okres przed rejestracja
w PUP);

2. dla osob powyzej 25 roku zycia — pozostawanie bez zatrudnienia przez

okres nieprzerwanie ponad 12 m—cy).

Przy doborze planowanych dziatan w ramach projektu, Powiatowy Urzad Pracy
musi wzig€ pod uwage koniecznos¢ osiggniecia wskaznikow dla catego projektu.
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Obowigzkowo w projekcie nalezy okresli¢ wskazniki rezultatu specyficzne dla
projektu:
1. Wskazniki dla kryterium efektywnosci zatrudnieniowej — zgodnie

z kryterium dostepu:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osob
w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu
ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 42%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla
pozostatych oséb nienalezgcych do wyzej wymienionych grup na
poziomie co najmniej 57%.

2. Wskazniki rozliczajgce stawke jednostkowg za doprowadzenie do
podjecia pracy przez bezrobotne osoby mtode:

a) Liczba osb6b pracujgcych tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, po opuszczeniu programu (100% stawki) (wskaznik
mierzony do czterech tygodni od zakohczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie);

b) Liczba osob pracujgcych tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, po opuszczeniu programu (50% stawki) — niepetna
Sciezka.

Stawka jednostkowa dotyczy doprowadzenia do podjecia pracy przez
bezrobotne osoby mtode w wieku 18-29 lat, ktére nie pracujg, nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. osoby z kategorii NEET poprzez indywidualng

I kompleksowg pomoc realizowang zgodnie z zaplanowang dla danego
uczestnika sciezkg wsparcia wynikajgcg z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
oraz zgodng z przepisami ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Beneficjent jest zobowigzany do udzielenia uczestnikowi, oprécz dwoéch
obligatoryjnych form wsparcia, minimum jednej dodatkowej formy wsparcia.
Projekt rozliczany wg. stawek jednostkowych — 11 768,00 zt. — za kazdg
osobe doprowadzong do zatrudnienia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w ostatnim wsparciu.

Dnia 28 kwietnia 2021 roku podpisany zostat kolejny Aneks do umowy

o dofinansowanie realizacji projektu — Aneks nr POWR.01.01.02—-18-00006/19—
04, zgodnie z ktorym:

a) zmienit sie okres realizacji projektu — od 01 stycznia 2019 r. do 30 czerwca
2021 r.,

b) zaplanowano skierowac¢ do projektu — 658 osdéb, na rozne formy
wsparcia,

c) zaplanowano rozliczenie 567 stawek jednostkowych,

d) ustalono wydatki kwalifikowalne projektu na 6 672 456,00 z obejmujgce
wyftgcznie dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy.

W zwigzku z Aneksem nr 4 zmniejszyta sie wysokos¢ planowanych na rok

2021 wydatkow projektu do kwoty 214 374,94 zi.
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Srodki przyznane decyzjg finansowg na rok 2021 — 214 374,94 z — w tym
srodki bedgce w dyspozycji samorzadu:
— wojewodztwa — w kwocie 181 125,39 zt.
— powiatu, w tym srodki, o ktérych mowa w art. 9 ust.2d ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z p6zn.
zm.) — w kwocie 32 845,19 zt.

Realizacja projektu w roku 2021

W odpowiedzi na pismo IP, z dnia 10.03.2021 r., 0 numerze
PR.522.1.7.2019, zgodnie z Informacjg ogodlng, dotyczgcg zmian jakie nalezy
wprowadzi¢ we wniosku o dofinansowanie z naboru POWR.01.01.02—1P.21-18-
008/19 w zwigzku z waloryzacjg stawki, przestany zostat zaktualizowany
wniosek o dofinansowanie projektu IZM ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie nizanskim (V)" — realizowanego wg stawki
jednostkowej, rownej 11.768 zt. Zgodnie z zaleceniami okres realizacji wniosku
zostat skrécony do dnia 30 czerwca 2021 roku.

Rekrutacja zostata zakonczona 31 grudnia 2020 roku. W roku 2021 wyptacono
tylko naleznosci za osoby przechodzace z roku 2020.

Ostatecznie w roku 2021 w projekcie uczestniczyto 47 osdb, w tym 46 osob
przechodzgcych z 2020 r., 1 osobe, za zgodg Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Rzeszowie, skierowano do projektu w miejsce uczestnika, ktory przerwat
udziat w pracach interwencyjnych.

W roku 2021 nie byto oséb powtdrnie wprowadzonych do projektu. Udziat

w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezkg zakonczyto 45 osoéb, udziat
przerwato 2 osoby.

Wydatki kwalifikowalne projektu — 211 767,83 zt.; co stanowi 99,79%
planowanych wydatkéw kwalifikowalnych, w tym srodki bedgce w dyspozycji
samorzadu:
a) wojewoddztwa — w kwocie 178 922,83 z,
b) powiatu, w tym $rodki, o ktérych mowa w art. 9 ust.2d ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1409, z pézn. zm.) — w kwocie 32 845,19 zt.

Do rozliczenia projektu wedtug stawek jednostkowych zgtoszono w roku 2021 51
0sbéb (100% stawki), na kwote 600 168,00 zi.

Podsumowanie realizacji projektu w latach 2019 — 2021

Ogodtem do projektu skierowano 659 osob (338K,321M), wszystkim, na
spotkaniu z doradcg klienta utworzono IPD. W spotkaniu z doradcg klienta
uczestniczyto 473 osob (249K,224M), do doradcy klienta trafito 233 osbéb
(115K,118M).
1. Na staz skierowano 208 osob (144K,64M). Udziat w stazach zakonczyto
187 osob (129K,58M), udziat przerwato 21 osob (15K,6M). Uczestnicy
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otrzymywali stypendium stazowe oraz zostaty im pokryte koszty badan
lekarskich przed skierowaniem na staz.

2. Umowy o wypfate bonu na zasiedlenie podpisano ze 121 osobami
(58K,63M). Srodki zostaty wyptacone. Wszyscy zakonczyli udziat
w projekcie.

3. Umowy o udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zawarto z 90 osobami (30K,60M). Srodki zostaty przelane
uczestnikom, wszyscy zakonczyli udziat w projekcie.

4. Udziat w pracach interwencyjnych rozpoczeto 178 osob (96K,82M).
Udziat w projekcie zakonczyto 162 osob (92K,70M), przerwato udziat 16
0s6b (4K,12M). Pracodawcom realizujgcym prace interwencyjne byta
wypftacana refundacja czesci kosztéw poniesionych na zatrudnienie
skierowanych os6b bezrobotnych.

5. W ramach podpisanych uméw o doposazenie/wyposazenie stanowiska
pracy skierowano 41 oséb (10K,31M).

6. W ramach bonu szkoleniowego skierowano do udziatu 21 oséb (M).
Zakonczyto udziat w projekcie 21 osob.

Realizacja dziatan w projekcie zakonczona dnia 30 czerwca 2021 roku.

Do rozliczenia projektu wedtug stawek jednostkowych zgtoszono w latach 2019 -
2021 530 os6b, na kwote 6 184 084,00 zt. w tym:

— 521 os6b — 100% stawki;

— 9 0s06b — 50% stawki.

Ogoétem wydatki projektu wyniosty 6 658 255,31 zt co stanowi 99,79% kwoty
zaplanowanej.

2.2.6. Opis realizacji w roku 2021 projektu pozakonkursowego
~Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
nizanskim (V)" realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo;j

Tytut Projektu: ,,Aktywizacja oséb powyzej mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie nizanskim (V)” - projekt pozakonkursowy Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku realizowany w ramach w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy.
Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 .
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Instytucja Wdrazajgca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Nr umowy: POWR.01.01.01-18-0006/20.

Grupa docelowa.

Grupe docelowg naboru stanowig:

osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby

z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, w tym
w szczegolnosci te, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
osoby z kategorii NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwaéj 2014-2020.
Zgodnie z definicjg przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29
lat, ktora spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (ij. jest bezrobotna lub
bierna zawodowo), nie ksztatci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy;

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie

w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Kryteria dostepu do udziatu w projekcie:

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
sposréd ktorych co najmniej 60% stanowig osoby, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET, przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020.

2. Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowig osoby znajdujgce sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub
osoby ditugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

3. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu witgczenia spotecznego realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspotpracuje w tym zakresie
z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy
| integracji spoteczne.

4. W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

5. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa
aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb mtodych, ktéra opiera sie na
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach
operacji w ramach osi |, przy czym opracowanie Indywidulanego Planu
Dziatania jest obligatoryjne.
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6. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez
zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,
tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu. Przy czym, okres czterech miesiecy, w ciggu ktérych
nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

Planowana warto$¢ projektu w roku 2021 — 3 034 826,71 zt, w tym Srodki na
finansowanie kwoty podatku VAT- 141 933,00 zi, w tym

1. Srodki na realizacje instrumentéw rynku pracy -2 645 489,71 zt, w tym:

a) Srodki w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa — 1 966 812,63 zt,

b) sSrodki w dyspozycji samorzadu powiatu, w tym srodki o ktérych mowa
w art. 9 ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021. poz.1100, z pézn. zm.) - 678 677,08 zt.

2. Srodki przeznaczone na czesciowe dofinasowanie kosztéw wynagrodzen lub
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o ktorych mowa w art. 15
zzb, 15zzc i 15 zze ustawy COVID-19 - kwota 389 337,00 zt pochodzgce
ze srodkow wspolnotowych oraz z wktadu krajowego.

Aneks do umowy nr 5z dn. 17.12.2021 r.

Planowana wartosc¢ projektu w roku 2021 — 2 825 134,35 zit, (w tym Srodki na
finasowanie kwoty podatku VAT — 154 836,00 zt.), w tym:
1. Srodki na realizacje instrumentéw rynku pracy -2 645 489,71 zt, w tym:
a) Srodki w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa — 1 966 812,63 zt,
b) srodki w dyspozycji samorzgdu powiatu, w tym Srodki, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021. poz.1100, z pézn. zm.)- 678 677,08 zt.
2. Srodki przeznaczone na czesciowe dofinasowanie kosztéw wynagrodzen
lub kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art.
15 zzb, 15zzc i 15 zze ustawy COVID-19 — kwota 179 644,64 z}
pochodzgce ze srodkow wspolnotowych oraz z wktadu krajowego.

Wykonanie:
Catkowite wydatki projektu w roku 2021 wynosity - 2 824 690,38 zt co stanowi
99,98% planowanych wydatkéw, w tym:

1. Wydatki na realizacje instrumentow rynku pracy - 2 645 045,74 zt (w tym
wydatki kwalifikowalne projektu netto — 2 509 967,45 zt, wydatki
poniesione na finasowanie VAT- 135 078,29 z),

a) wydatki ze srodkéw w dyspozycji wojewodztwa 1 966 592,06 zt,

b) wydatki ze srodkow w dyspozycji samorzgdu powiatu, w tym srodki,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021. poz.1100, z pézn. zm.) - 678
453,68 zt.
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2. Wydatki przeznaczone na czesciowe dofinasowanie kosztow wynagrodzen
lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa
w art. 15 zzb, 15zzc i 15 zze ustawy COVID-19 — 179 644,64 zi.

W roku 2021 objeto wsparciem 277 oséb, w tym:

a) 249 osoéb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP, w tym 94 osoby
skierowano na staz, 57 os6b na prace interwencyjne, 26 osobom
udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 10 osbéb skierowano na miejsca utworzone w ramach
doposazenia stanowiska pracy, 20 osob skierowano na bon
szkoleniowy oraz 42 osob otrzymato bon zasiedleniowy. Udziat
w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezkg zakonczyto 154 osob, 14
uczestnikdéw przerwato udziat w projekcie. Z pomocy posrednika pracy
skorzystato 110 osob, 139 osob skorzystato z pomocy doradcy
zawodowego,

b) 28 pracownikéw objetych byto dofinansowaniem COVID.

2.2.7. Opis realizacji w roku 2021 projektu pozakonkursowego
~<Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
nizanskim (VI)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo;j

Tytut Projektu: ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy

w powiecie nizanskim (VI)” — projekt pozakonkursowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku realizowany w ramach w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy.
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

ul. Sandomierska 6a, 37—400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

Instytucja Posredniczaca: Wojewoédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: POWR.01.01.02-18-0006/21-00

Wsparciem w projekcie planowano objecie 230 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Nisko oraz doprowadzenie do zatrudnienia

w ciagu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w ostatnim wsparciu — 151 oséb.

Zaktadane w projekcie dziatania to:
- IPD;
— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe ;
- staze;
— bony na zasiedlenie;
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— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
— prace interwencyjne;
— doposazenia.

Osoby, ktére zostang objete projektem: osoby mtode w wieku 18—29 lat bez
pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET — zgodnie z definicjg przyjeta
w PO WER 2014-2020 — ktora spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (j. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych
do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona
udziat w tego typu formie aktywizaciji, finansowanej ze srodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni).
Projekt jest skierowany do os6b mtodych w wieku 18 — 29 lat niepetnosprawnych
I do os6b mtodych w wieku 18 — 29 lat dtugotrwale bezrobotnych.
Kwalifikacja os6b dtugotrwale bezrobotnych do projektu jest wymagana zgodnie
z definicjg okreslong dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:
1. dla os6b do 25 roku zycia — pozostawanie bez zatrudnienia przez okres
nieprzerwanie ponad 6 m—cy (w tym takze okres przed rejestracjg w PUP);
2. dla 0os6éb powyzej 25 roku zycia — pozostawanie bez zatrudnienia przez
okres nieprzerwanie ponad 12 m—cy).

Przy doborze planowanych dziatah w ramach projektu, Powiatowy Urzad Pracy
musi wzig¢ pod uwage koniecznos¢ osiggniecia wskaznikow dla catego projektu.
Obowigzkowo w projekcie nalezy okresli¢ wskazniki rezultatu specyficzne dla
projektu:
1. Wskazniki dla kryterium efektywnosci zatrudnieniowej — zgodnie z kryterium
dostepu:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osob
w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu
ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 44%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych
0s6b nienalezgcych do ww. grup na poziomie co najmniej 59,5%.

2. Wskazniki rozliczajgce stawke jednostkowg za doprowadzenie do podjecia
pracy przez bezrobotne osoby mtode:

a) liczba 0s6b pracujgcych fgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu (100% stawki) (wskaznik mierzony
do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie);

b) liczba oséb pracujgcych tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu (50% stawki) — niepetna Sciezka.

Stawka jednostkowa dotyczy doprowadzenia do podjecia pracy przez
bezrobotne osoby mtode w wieku 18-29 lat, ktére nie pracuja, nie uczestniczg
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w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. osoby z kategorii NEET poprzez indywidualng

| kompleksowg pomoc realizowang zgodnie z zaplanowang dla danego
uczestnika sciezkg wsparcia wynikajgcg z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
oraz zgodng z przepisami ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Beneficjent jest zobowigzany do udzielenia uczestnikowi, oprécz dwoch
obligatoryjnych form wsparcia, minimum jednej dodatkowej formy wsparcia.
Stawka jednostkowa — 15 769,00 zt — za kazdg osobe doprowadzong

do zatrudnienia w ciggu 4 tygodni od zakonhczenia udziatu w ostatnim wsparciu.

Zatozenia projektu w roku 2021:

Wysokos¢ planowanych wydatkoéw projektu w roku 2021 — 832 279,91 zt —
w tym srodki bedgce w dyspozycji samorzgdu:

a) wojewodztwa —w kwocie 764 782,01 zt.

b) powiatu, w tym srodki, o ktérych mowa w art. 9 ust.2d ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pézn.
zm.) — w kwocie 67 497,90 zt.

Wsparciem w projekcie w roku 2021 planowano objg¢ 85 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Nisko

Realizacja projektu w roku 2021

Wydatki kwalifikowalne projektu w roku 2021 wyniosty — 831 777,23 zt; co
stanowi 99,94% planowanych wydatkéw kwalifikowalnych — w tym srodki bedgce
w dyspozycji samorzgdu:
a) wojewodztwa — w kwocie 764 320,10 zt.
b) powiatu, w tym srodki, o ktérych mowa w art. 9 ust.2d ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pozn.
zm.) — w kwocie 67 457,13 zt.

Do rozliczenia wg. stawek jednostkowych zgtoszono:
— 74 osoby na kwote 1 166 906,00 zt — 100% stawki;
— 1 osoba na kwote 7 884,00 zt — 50% stawki.

Wsparciem w projekcie objete zostaty 104 osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP Nisko, w tym:
a) na staze skierowano 15 osob — wszyscy zakonczyli udziat w projekcie,
b) na bon na zasiedlenie skierowano 25 0sob — wszyscy zakonczyli udziat
w projekcie,
c) jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej udzielone
zostaty 5 osobom — wszyscy zakonczyli udziat w projekcie,
d) na prace interwencyjne skierowano 57 oséb —
— 7 0s0b przerwato udziat,
— 36 0s6b zakonczyto udziat,
— 14 0s6b przechodzi na rok 2022.
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e) na doposazone stanowiska pracy skierowano 2 osoby — wszyscy
zakonczyli udziat w projekcie.

W roku 2021 nie byto oséb powtornie wprowadzonych do projektu.

Ogodtem do projektu skierowano 104 osoby.

Udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka zakonczyto 83 osoby,
udziat przerwato 7 osob. Na rok 2022 przechodzi 14 oséb, ktore kontynuujg
udziat w projekcie — w dziataniu prace interwencyjne.

Wszystkie osoby skierowane do projektu objete byty pomocg posrednika pracy
lub/i doradcy zawodowego. Przygotowano dla kazdego z nich Indywidualne
Plany Dziatania.

2.2.8. Opis realizacji w roku 2021 projektu pozakonkursowego
~+Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy
w powiecie nizanskim (VIl)” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego

Tytut Projektu: ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy
w powiecie nizanskim (VIl)” — w ramach Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow
Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego.

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2021 do 31.12.2021 r.

Instytucja Wdrazajgca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: RPPK.07.02.00-18-0013/21

Zatozenia projektu na 2021 r.

Grupy docelowe: W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby powyzej
29 r.z. nalezgce do ponizszych grup:
1) Osoby pozostajgce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP w Nisku zwlaszcza:
a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,
b) kobiety,
c) osoby dtugotrwale bezrobotne,
d) osoby z niepetnosprawnosciami,
e) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych;
2) Rolnicy i cztonkowie ich rodzin-osoby posiadajgce nieruchomos$é rolng lub
cztonkowie ich rodzin podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym
i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktére chcg odejsc
z rolnictwa.
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3) Uczestnikami projektu mogg by¢ rowniez bezrobotni mezczyzni w wieku
30-49 lat, ktérzy nie nalezg do kategorii uczestnikbw wymienionych
w punkcie 1 lit. c-e oraz w punkcie 2. Niemniej jednak udziat tych osob
w projekcie nie moze przekroczy¢ 20% bezrobotnych objetych wsparciem
w ramach projektu, a udzielone im wsparcie ma doprowadzi¢
do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetenciji lub
utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub do kompetenciji lub
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektéw z dziatania 7.4 RPO WP oraz z zakresu wtgczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji instytucjami
pomocy i integracji spoteczne.

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji

| problemow zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowac
bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100, z p6zn. zm.).

Planowana liczba os6b objetych wsparciem - 160 oséb.

Planowane catkowite wydatki projektu w roku 2021
Wartosc¢ projektu w roku 2021 ogétem 1 904 517,28 zt, w tym:
a) Srodki w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa — 1 618 839,68 zi,

b) srodki w dyspozycji samorzgdu powiatu, w tym srodki, o ktérych mowa
wart.9 ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z pézn. zm.) —
285 677,60 zt.

Whniosek i umowa o dofinansowanie projektu pt. ,Aktywizacja oséb powyzej 29
r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie nizanskim (VII)” uwzglednia wydatki
podlegajgce rozliczeniu z Komisjg Europejskg (wydatki kwalifikowalne)
CO oznacza, ze w przypadku form wsparcia — dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy — wydatki sg pomniejszone o warto$é podatku VAT (kwota netto). Srodki
na finansowanie kwoty podatku VAT, ktdre nie bedg podlegaty rozliczeniu
z Komisjg Europejska, nie bedg objete projektem PUP. W zwigzku z powyzszym
planowane wydatki projektu wynosza:

-1 758 283,28 zt (kwota netto);

- 146 234,00 zt (kwota podatku VAT -dotacje oraz doposazenia).
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Aneks do umowy nr RPPK.07.02.00-18-0013/21 dnia 02.09.2021 alokacja
srodkéw pomiedzy zadaniami zmieniajaca wartos¢ projektu netto do kwoty
1 766 885,28 zt, podatek VAT 137 632,00 zi.

Planowana liczba os6b objetych wsparciem: 159 osoéb.

Aneks do umowy nr RPPK.07.02.00-18-0013/21 dnia 22.12.2021 alokacja
srodkéw pomiedzy zadaniami zmieniajgca wartos¢ projektu netto do kwoty
1 762 584,28 zt., podatek VAT 141 933,00 zt.

Planowana liczba os6b objetych wsparciem: 160 oséb.

Wykonanie:
Catkowite wydatki projektu w roku 2021: 1 887 003,20 zt (1 763 867,32 zt netto,
VAT 123 135,88 z), co stanowi 99,08% planowanych wydatkow, w tym:

a) srodki w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa 1 603 952,72 zi,

b) Srodki w dyspozycji samorzgdu powiatu, w tym $rodki, o ktérych mowa
w art. 9 ust.2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2021 r. poz.1100, z p6zn. zm.) — 283 050,48 zi.

Ostatecznie w roku 2021 objeto wsparciem 160 oséb, (bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP Nisko), w tym: 52 osoby skierowano na staze, 75 osob na
prace interwencyjne, 19 osobom udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 14 oséb skierowano na miejsca utworzone w ramach
doposazenia stanowiska pracy.

2.2.9. Opis realizacji programow rynku pracy finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokieqgo
bezrobocia (Program z rezerwy FP 2021 Wysokie bezrobocie)

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 2 sierpnia 2021 r. na kwote 902,5 tys. zi,
Okres realizacji programu:15 sierpnia 2021 r. - 31 grudnia 2023 r.,

Kwota dofinansowania: 902,5 tys. zt (decyzja Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 wrzesnia 2021 r.),

Zalozenia programu: Celem programu byta aktywizacja zawodowa

100 bezrobotnych poprzez wsparcie zatrudnienia w pracach interwencyjnych
(10 osbb), podniesienie kwalifikacji poprzez udziat w stazach (65 osob),
wsparcie podejmowania witasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez przyznanie
dofinansowania na ten cel dla 20 oso6b, zatrudnienie na miejscach pracy
powstatych w ramach doposazenia stanowiska pracy dla 5 oséb.
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Realizacja:
Realizacja programu zaczeta sie z miesiecznym opéznieniem w stosunku do
planowanego z powodu oczekiwania na decyzje finansowa, dlatego konieczna
byta modyfikacja planu
W wyniku podjetych dziatan:
1) 10 oséb podjeto prace interwencyjne,
2) 50 os6b podjeto staz z deklaracjg dalszego zatrudnienia po stazu,
3) 26 osob podjeto dziatalnos¢ gospodarczg wskutek udzielonego
dofinansowania podjecia tej dziatalnosci.
4) dokonano refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia 7 stanowisk
pracy, na ktérych zatrudniono 7 bezrobotnych,
5) 3 osobom udzielono bonu na zasiedlenie.
Ogotem do programu skierowano 96 oséb.
Wydatki poniesione na program w 2021 r. z kwoty dofinansowania z FP z rezerwy
Funduszu Pracy zamknety sie kwota 901 423,05 zt (99,88% limitu), zas
zaangazowanie z Algorytmu 2022 na sfinansowanie uméw przechodzgcych z 2021
roku wynosito na koniec roku 326 385,22 zt. W 2022 i 2023 roku przewiduje sie
tylko kontynuowanie umow zawartych w 2021 r.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
(Program z rezerwy FP 2021 Zamieszkujacy na wsi)

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 2 sierpnia 2021 r. na kwote 585,8 tys. zi,
Okres realizacji programu:15 sierpnia 2021 r. - 31 grudnia 2022 r.,

Kwota dofinansowania: 585,8 tys. zt (decyzja Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 wrzesnia 2021 r.)

Zatozenia programu: Celem programu byta aktywizacja zawodowa

55 bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi poprzez udziat w stazach (35 os6b)
oraz wsparcie podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
przyznanie dofinansowania na ten cel dla 20 osob.

Realizacja:
Realizacja programu zaczeta sie z miesiecznym opéznieniem w stosunku do
planowanego z powodu oczekiwania na decyzje finansowa.
W wyniku podjetych dziatan:

1) 34 osoby podjety staz z deklaracjg dalszego zatrudnienia po stazu,

2) 22 osoby podjety dziatalno$¢é gospodarczg wskutek udzielonego

dofinansowania podjecia tej dziatalno$ci.

Ogdétem do programu skierowano 56 oséb.
Wydatki poniesione na program w 2021 r. z kwoty dofinansowania z FP z rezerwy
Funduszu Pracy zamknety sie kwota 577 770,10 zt (98,63% limitu), zas
zaangazowanie z Algorytmu 2022 na sfinansowanie uméw przechodzgcych z 2021
roku wynosito na koniec roku 186 095,49 zt. W 2022 roku przewiduje sie tylko
kontynuowanie umow zawartych w 2021 r.
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2.3. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych finansowanych ze sSrodkéw PFRON w 2021 r.

W roku 2021 Rada Powiatu Nizanskiego okreslita rodzaje zadan oraz
wysokos¢ srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych oraz
podziat tych srodkow na zadania, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz.426. z p6zn. zm.). W tej sprawie Rada
Powiatu Nizanskiego podjeta uchwate z dnia 9 marca 2021 r. Nr XXIX/190/2021

Z ogolnej kwoty algorytmu PFRON dla Powiatu Nizanskiego na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych tj. kwoty
2 070 774,00 zt, limit Srodkéw PFRON, ktorym w 2021 r. dysponowat PUP na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych wynosit
225 400,00 zt, w tym na:

1) zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy na rzecz os6b poszukujgcych

pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu (art. 11 ustawy o rehabilitacji) —
45 400,00 zt.

2) przyznawanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (art.
12a ustawy o rehabilitacji) - 45 000,00 zt.

3) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej (art. 26e ustawy o rehabilitacji) - 135 000,00 zt

Realizacja zadan

1) Z kwoty 45 400,00 zt na realizacje ustug i instrumentow rynku pracy na
podstawie art. 11 ustawy o rehabilitacji zrealizowano staze dla 3 os6b
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy. Wydatkowano (na stypendia
stazowe i badania lekarskie) 33 590,85 zt. Nie zrealizowano
zaplanowanych z pozostatej kwoty prac interwencyjnych z powodu
wycofania sie pracodawcy. Niewykorzystana kwota zostata zwrocona
powiatowi na cele rehabilitacji spotecznej.

2) Z kwoty 45 000,00 zt na realizacje zadania okre$lonego w art.12 a ustawy
wydatkowano kwote 45 000,00 zt na udzielenie 1 osobie bezrobotnej
niepelnosprawnej jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

3) Z kwoty 135 000,00 zt na realizacje zadania okreslonego w art. 26e
ustawy wydatkowano 135 000,00 zt na wyposazenie 3 stanowisk pracy
dla 3 oséb niepetnosprawnych.

Z przyznanego limitu algorytmu PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji

zawodowej 0sOb niepetnosprawnych wykorzystano srodki w wysokosci
213 590,85 zi.

Niepetne wykorzystanie srodkdw na instrumenty rynku pracy wigzato sie

z rezygnacjg 1 pracodawcy z prac interwencyjnych. Niewykorzystane srodki
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zostaty uchwatg Rady Powiatu Nizanskiego z dnia 22 grudnia 2021 r.
przeznaczone na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, a tym samym limit
srodkéw na zadanie z art. 11 ustawy zostat zmniejszony do 33 591,00 zt.
Zmniejszony limit na aktywizacje zawodowa wynosit 213 591,00 zi.
W roku 2021 nie finansowano zadan, o ktérych mowa art. 13 (dofinansowanie do
50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej albo wiasnego lub dzierzawionego gospodarstwa), art.
26 (zwrot kosztéw adaptacji pomieszczen, urzadzen, technologii, oprogramowania
do potrzeb osoby niepetnosprawnej), 26 d (zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika
pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych), art. 38, 40, 41 (organizacja szkolen indywidualnych dla oséb
niepetnosprawnych) - na podstawie ustawy o rehabilitacji.

Powiatowy Urzad Pracy Nisku w sposob ciggty wspotpracowat z organami
rentowymi, udzielat informacji osobom niepetnosprawnym z zakresu orzekania
o stopniu niepetnosprawnosci, przyznawania swiadczen rentowych, praw oséb
niepetnosprawnych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, pomagat
pracodawcom w rozwigzywaniu problemow przy zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, informowat o uprawnieniach i obowigzkach wynikajgcych
z zatrudniania oséb niepetnosprawnych w ramach $wiadczenia ustugi posrednictwa
pracy oraz poradnictwa zawodowego.
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3. Zamierzenia na rok 2022 z zakresu programow rynku pracy

finansowanych z Funduszu Pracy

3.1. Limity Srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2022

W(g stanu na 24.03.2022 r. Starosta Powiatu Nizanskiego dysponuje limitem
srodkow na ALGORYTM w wysokosci 8 126 901,91 zt. Kwota powyzsza
obowigzuje do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2022. Do tego czasu Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
wykonuje zadania na podstawie planu finansowego przyznanego limitu majgc na
uwadze przepisy § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegétowych zasad gospodarki finansowej
Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 poz. 472). Podziat ustalonej kwoty na ustugi i
instrumenty rynku pracy zostat pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy w Nisku w dniu 17 stycznia 2022 r.

Tabela Nr 8. Podziat ustalonej kwoty na ustugi i instrumenty rynku pracy.

socjalnych

Kwota na Limit na s
LIMIT zobowigzania nowe llos¢ QSOb do_
L.p. ZADANIE : ._[zaktywizowania
w zt |przechodzgcejzobowigzania W roku 2022
z roku 2021 | na rok 202
1. JRoboty publiczne 524 137 26 885 497 252 35
2. |Prace interwencyjne 1468 938 571 715 897 223 105
3. [Pofinansowanie podjgcia 1 485 000| ol 1485 000| 55
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw
4. Jwyposazenia stanowiska 1 500 000} 0] 1500 000] 50
pracy
5. |Staze 2 267 637 776 834 1490 803 150
6. |Szkolenia 203 252 3252 200 000] 40
7. |Prace spotecznie uzyteczne 93 600} o 93 600' 41
8. |Bony stazowe 0 o] o] 0
9. |Bony zatrudnieniowe 0 OI OI 0
10. [Bony szkoleniowe 75 000| of 75 000| 10
11. |Bony na zasiedlenie 100 000| of  100000| 10
12, [Pofinansowanie . 260 995 57820 203175 15
wynagrodzen oséb po 50 r.z.
13, |Finansowanie studiow 117 663 27 663 90 000| 15
podyplomowych
Refundacja skfadek ZUS dla
14. Jcztonkow spotdzielniach 12 620 1190 11 430 2
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Dofinansowanie
16, [Wynagrodzeniaza =~ 18 060| ol 18 060) 1
zatrudnionych w spdétdzielni
socjalnej
RAZEM 8 126 902 1465 359| 6 661 543 529

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zamierza w roku 2022 sktada¢ wnioski
0 dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra zgodnie z ogtaszanymi
naborami po analizie potrzeb i stanu realizacji zadan w ramach przyznanych
srodkow.

3.2. Zatozenia projektéw pozakonkursowych na rok 2022 w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 - 2020
wspolifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku posiada ustalone limity Funduszu Pracy na
realizacje w roku 2022 projektéw pozakonkursowych wspoéffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetow inwestycyjnych:

1)

2)

kwote 3 140 721,11 zt na realizacje projektu pozakonkursowego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 - 2020 (priorytet

inwestycyjny 8 i: dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy

| 0sob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz

oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz

zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikow)- nowego projektu

z 2022 r. ,Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy

w powiecie nizanskim (VIIl)". Na dzien sktadania informacji wniosek

o dofinansowanie zostat ztozony do WUP na catg dostepng kwote tj. na

kwote 3 140 721,11 zt, w ktorym przewiduje sie zaktywizowanie 204

osoby w ramach prac interwencyjnych, stazy, refundacji doposazenia

stanowisk pracy i dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej;
kwote 4 107 050,02 zt na realizacje projektéw pozakonkursowych

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020

(priorytet inwestycyjny 8 ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych,

w szczegolnosci tych, ktdrzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkola,

w tym ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie ze

srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwaranc;ji dla

mtodziezy)

a) 1548 839,09 zt - kwota przeznaczona na projekt z 2021 r.
~+Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
nizanskim (VI),

z ktérej finansowane bedg zobowigzania z 2021 roku, zas w 2022
roku zaplanowano skierowac na rézne formy aktywizacji 133 osoby
(staz, bon na zasiedlenie, prace interwencyjne, dofinansowanie
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podjecia dziatalnosci gospodarczej i refundacja kosztéw doposazenia
stanowisk pracy

b) 2 558 210,93 zt — kwota na kontynuacje projektu z 2020 r.
~+Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
nizanskim (V) — finansowanie zobowigzan z 2021 roku oraz objecie
aktywizacjg nowych 158 oso6b (prace interwencyjne, staze, bony na
zasiedlenie, bony szkoleniowe, refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy i dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej).

3.3. Instrumenty wsparcia COVID-19 w roku 2022

W 2022 roku PUP w Nisku kontynuuje wsparcie z ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z pozn. zm.)
w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 22 grudnia 2021 r. zmiany
rozporzgdzenia w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19. Wprowadzona zmiana
umozliwia przedsiebiorcom o przewazajgcym kodzie dziatalnosci PKD 56.30.Z,
93.29.A lub 93.29.Z ubiegania sie w okresie od 1 stycznia 2022 r. do
15 kwietnia 2022 r. o jednorazowg dotacje na pokrycie biezgcych kosztow
dziatalnosci w przypadku spadku obrotéw gospodarczych z powodu COVID-19
(art.15 zze4 ustawy COVID-19).

Na ten cel PUP w Nisku otrzymat decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 grudnia 2021 r. dodatkowe srodki Funduszu Pracy na rok 2022
w wysokosci 100 000,00 zi.
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4. Informacja z dziatalnosci Dzialu Ewidencji, Swiadczen i Informaciji
w 2021 r.

W 2021 roku zarejestrowano 3426 osob bezrobotnych i 123 poszukujgcych
pracy, w tym ztozono 1544 wnioskow o dokonanie rejestracji drogg elektroniczng
i 113 wnioskéw o uzupetnienie dokumentaciji elektronicznej. Srednia miesieczna
liczba rejestracji w roku wyniosta 286 osob. Najwiekszg liczbe rejestracji
odnotowano w miesigcach styczen, pazdziernik, grudzien, a najmniejszg
w kwietniu, maju i czerwcu. W analogicznym okresie z ewidencji bezrobotnych
wytgczono 3927 osbéb, w tym 2191 oséb w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.
Swiadczy to o bardzo duzej rotacji (fluktuacji) oséb bezrobotnych.

Tabela Nr 9. Szczegdtowe dane liczbowe dotyczgce rejestraciji oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i wytgczen.

ROK BEZROBOTNI POSSgKgiACY BEZROBOTNI
2021 ZAREJESTROWANI 7 AREJESTROWANI WYLACZENI
miesiac | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM PIODSXE:(\;(IE
styczen 376 174 13 7 238 135
luty 320 161 12 3 321 189
marzec 274 145 15 8 348 212
kwiecien 214 99 4 1 366 176
maj 203 93 10 5 342 176
czerwiec 210 99 9 4 333 187
lipiec 244 124 14 6 278 137
sierpien 279 139 12 6 249 153
wrzesien 329 170 11 8 387 225
pazdziernik 334 164 7 4 418 190
listopad 313 153 10 7 395 247
grudzien 330 143 6 1 252 164
OGOLEM 3426 1664 123 60 3927 2191

W Dziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji w 2021 roku wydano tgcznie 8741
decyzji, w tym:

- 5082 dot. oséb bez prawa do zasitku,

- 2113 dot. 0oséb z prawem do zasitku,

- 752 dot. 0s6b pobierajgcych stypendia stazowe,

- 97 dot. osob pobierajgcych stypendia szkoleniowe,
- 400 dot. 0s6b pobierajgcych dodatki aktywizacyjne,

- 257 dot. 0séb poszukujgcych pracy,
- 17 dot. 0s6b pobierajgcych stypendium z tytutu studiow podyplomowych,

- 23 dot. zwrotow nienaleznie pobranych swiadczen.
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Whiesiono 3 odwotania od decyzji, z ktérych 1 zostato uchylone przez
Wojewodg Podkarpackiego, 1 zostato utrzymane w mocy oraz 1 zostato
uchylone przez Staroste Nizanskiego.

Ponadto w dziale sporzgdzono:

- 16750 drukow zgtoszeniowych ZUS,

- 4857 zaswiadczen dla osob bezrobotnych, w celu przedtozenia roznym

instytucjom takim jak: szkoty, uczelnie, OPS, stuzba zdrowia, w tym SEPI,

- 1838 informacji podatkowych PIT-11 dla oséb bezrobotnych, ktére pobieraty

Swiadczenia w ciggu roku,

- 2219 raportow RMUA tj. informacja o wysokosci odprowadzonych sktadek,

- 716 pism dotyczgcych korespondenciji z instytucjami ZUS, OPS, WUP, PIP,

- 656 list wyptat swiadczen dla os6b pobierajgcych zasitki dla bezrobotnych,

stypendia stazowe i szkoleniowe, dodatki szkoleniowe i aktywizacyjne,

- 190 zaswiadczenh Rp-7,

- 17 wnioskow do ZUS dot. zbiegu tytutdéw do ubezpieczenia.

Realizujgc przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, w dziale obstugiwanych byto:
- 15 0s6b pobierajgcych zasitek transferowy,
- 91 0s6b pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych przyznany przez Marszatka
Wojewodztwa Podkarpackiego z tytutu pracy za granica.
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5. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w 2021 r.

5.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
dokonat realizacji wydatkéw z Funduszu Pracy na kwote 27 752 657,64 zt, w tym:

1) zasitki dla bezrobotnych — 9 673 065,79 zt;

2) zadania dotyczgce finansowania programdw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej —

17 436 137,08 zk,
3) pozostate zadania — 643 454,77 zt.

Szczegodtowe wydatki z Funduszu Pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 10. Wydatki z Funduszu Pracy za 2021 rok.

WYDATKI OGOLEM:

27 752 657,64

Zasitki, w tym:
- zasitki dla bezrobotnych
- dodatki aktywizacyjne

9673 065,79
9261 817,19
411 248,60

Aktywne formy ogétem FP+EFS+KFS:

Wydatek z Funduszu Pracy ogétem - z tego na:
- szkolenia bezrobotnych

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- prace spotecznie uzyteczne

- prace spotfecznie uzyteczne , Za Zyciem”

- stypendia za okres szkolenia

- stypendia za okres stazu

- srodki na dziat. gospodarczg

- koszty doposazenia stanowiska pracy

- badania

- studia podyplomowe

- dofinansowanie wynagrodzen bezrobot. powyzej 50 r.z
- koszty osobowe spétdzielni socjalnej

- koszty wynagrodzen spotdzielni socjalnej

- bon na zasiedlenie

- pozyczki COVID-19

- dof. dziatalnosci gospodarczej COVID-19

- dof. wynagrodzen pracownikéw COVID-19

- dotacje COVID-19

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy

17 436 137,08

11 037 767,24
91 828,49

1 036 326,03
400 388,77
50 869,98

2 182,50

32 689,64

1 983 563,27
2 270 000,00
931 000,00
12 889,50

65 631,32
158 090,14

7 799,26

29 604,22
27 000,00
110 091,18
317 520,00
450 292,94
3 060 000,00

643 131,20
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Wydatki z projektu RPO, PO WER ogétem - z tego na: 5 755 238,64
- prace interwencyjne 1 293 497,25
- srodki na dziat. gospodarczg 1 150 000,00
- stypendia za okres szkolenia 41 098,44
- stypendia za okres stazu 1 802 838,96
- badania 6 360,00
- bon na zasiedlenie 597 214,35
- bon szkoleniowy 86 585,00
- koszty doposazenia stanowiska pracy 598 000,00
- dof. dziatalnosci gospodarczej COVID-19 66 640,00
- dof. wynagrodzen pracownikow COVID-19 113 004,64
Pozostate wydatki: 643 454,77
- prowizje bankowe 7 547,93
- optaty pocztowe 130 295,90
- sie¢ informatyczna 226 729,30
- szkolenia pracownikow 26 759,00
- dodatki dla posrednikéw 60 047,40
- materiaty biurowe 33 694,96
- koszty obstugi r-ku FP 660,00
- druki 2 275,50
- optaty telefoniczne 4 974,45
- koszty sgdowe 476,98
- posrednictwo, poradnictwo 547,99
- ref. kosztéw wynagrodzenia 126 345,36
- szkolenie czlonkéw PRRP 23 100,00

5.2. Zatrudnienie i wydatki budzetowe poniesione przez Powiatowy

Urzad Pracy w Nisku w 2021 r.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku na koniec 2021 r.
przedstawiat sie nastepujgco: 57 oséb, w tym 4 osoby zatrudnione byty w celu
zastepstwa nieobecnych pracownikow. Koszty wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne trzech pracownikéw zatrudnionych do obstugi
projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
finansowane byty jako koszty zarzgdzania projektami ze srodkow Funduszu
Pracy zgodnie z art. 9 ust. 2d pkt 3 ustawy o0 promaocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku w 2021 r. po zmianach

przedstawiat sie nastepujgco:

Dziat 853 rozdziat 85156 - 3130 065,40 zt
Dziat 851 rozdziat 85333 - 3892 636,00 z
Razem: -7 022 701,40 z

Szczegdtowe wykonanie planu przedstawiajg ponizsze tabele Nr 111 12.
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Tabela 11. Wydatki z wykonania budzetu za 2021 r.

Dziat | Rozdz. Tresc Plan Wykonanie %
853 Pozostale zadania w zakresie | 3 g9 636 00 | 3 806 569,95 | 97,79
polityki spoteczne;

85333 | Powiatowe urzedy pracy 3892 636,00 | 3806 569,95 | 97,79
Wydatki osobowe | 3600,00 2 941,00
niezaliczone do wynagrodzen
Wynagrodzenia osobowe 2 786 423,20 | 2 769 614,59
pracownikow
Dodatkowe wynagrodzenie 190 286,00 190 285,88
roczne
Sktadki na ubezpieczenie 513 637,53 507 645,79
spoteczne
Skfadki na Fundusz Pracy 55 689,27 51 512,89
Wynagrodzenia bezosobowe 8 000,00 7 960,50
Zakup materiatow i 36 256,00 32 168,57
wyposazenia
Zakup srodkéw zywnosci 2 000,00 1 903,40
Zakup energii 91 000,00 81 162,08
Zakup ustug remontowych 9 379,00 9 043,30
Zakup ustug zdrowotnych 2 000,00 1 680,00
Zakup ustug pozostatych 24 000,00 21 770,44
Optaty z ty_tu’fu ;akupu ustug 3 000,00 2 549,06
telekomunikacyjnych
Zakup ustug obejmujgcych
wykonanie ekspertyz, analiz i 1 300,00 1 230,00
opini
R&zne optaty i sktadki 15 800,00 12 524,00
Odpisy na zakladowy fundusz | g5 044 00 | 9504344
Swiadczen socjalnych
Podatek od nieruchomosci 4 875,00 4 875,00
Optaty na rzecz budzetéw
jednostek samorzadu 5 346,00 5 346,00
terytorialnego
Whptaty na PPK finansowane 45 000,00 7 314,01

przez podmiot zatrudniajgcy

Wykonanie wydatkéw w dziale 853 rozdziat 85333 na dzieh 31.12.2021 r.

wynosi 3 806 569,95 zi, co stanowi 97,79 % wykonania planu.
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Tabela 12. Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne osdb bezrobotnych bez prawa
do zasitku za 2021 rok

Dziat | Rozdz. Tresé Plan Wykonanie %

851 Ochrona zdrowia 3160 065,40 | 3130 065,40 | 100
Skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne oraz swiadczenia

85156 | dla oséb nieobjetych 3130 065,40 | 3130 065,40

obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego
Skfadki na ubezpieczenie 3130 065,40 | 3 130 065,40

zdrowotne

Wydatki wykonane w dziale 851 rozdziat 85156 w 2021 r. wynoszag
3 130 065,40 zt, co stanowi 100 % wykonania planu.
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