PO.1101.1.2022 Nisko, dn. 06.04.2022 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Doradca zawodowy w Referacie Ustug Rynku Pracy w Centrum
Aktywizacji Zawodowej — peiny etat

(okreslenie stanowiska pracy — wymiar etatu)

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie: wyzsze,

2) doswiadczenie zawodowe: wymagane min. 3 letnie doswiadczenie
zawodowe na stanowisku doradcy zawodowego w instytucjach rynku
pracy,

3) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli znajomosc¢
jezyka polskiego jest potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomosc¢ przepisow:



— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz aktow wykonawczych,

w szczegolnosci dot. poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573
z pdzn. zm.),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

2. Wymagania dodatkowe:

1) cechy osobowosci: asertywnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosc,
sumiennosc¢, komunikatywnosc¢, kreatywnos¢, swoboda wypowiadania
sie w mowie i pismie,

2) umiejetnosci praktyczne: umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen
biurowych, umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy
wiasnej, umiejetnos¢ pracy z grupg — prowadzenie zaje¢ grupowych,

3) inne: gotowos¢ do rozwoju zawodowego, dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku urzedniczym:

1) Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca pracy oraz planowanie rozwoju kariery
zawodowej, przygotowywanie do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w tym:

— udzielanie informaciji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

— udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
pracy, w tym badanie kompetenciji, zainteresowan i uzdolnien

zawodowych,



— kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
I zawodu lub kierunku szkolenia,
— inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
2) Udzielanie pomocy pracodawcom:
— w doborze kandydatow do pracy sposréd bezrobotnych
I poszukujgcych pracy,
— we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw
przez udzielanie porad zawodowych.
3) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkoleh z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy.
4) Prowadzenie dokumentacji realizowanych zadan w formie papierowej
i elektronicznej (e-Dok, Syriusz).
5) Udziat w Projekcie Pilotazowym ,Model superwizji w poradnictwie
zawodowym”.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca administracyjno - biurowa wykonywana w budynku Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku przy ul. Sandomierskiej 6a, | pietro (budynek
wyposazony w winde),

2) praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy (powyzej 4
godzin dziennie) oraz z obstugg urzgdzen biurowych,

3) praca w godzinach 7.30 — 15.30,

4) praca polegajgca na statym, bezposrednim i telefonicznym, kontakcie
z klientami urzedu.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nisku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata,



2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
podpisany przez kandydata,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie dodatkowych
kursow, szkolen,

kserokopie swiadectw pracy i innych dokumentoéw potwierdzajgcych staz
pracy,

kserokopie posiadanych referenciji i opinii,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

w przypadku obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw,
ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument potwierdzajgcy
znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa w przepisach o stuzbie
cywilnej,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru do zatrudnienia,
kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia

z Krajowego Rejestru Karnego),

10) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem zgodnie

z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO),

12) klauzula informacyjna podpisana przez kandydata.



7. W ogtoszonym naborze nie majg zastosowania przepisy art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku przy ul. Sandomierskiej
6a, 37-400 Nisko lub wysyta¢ pocztg na adres Urzedu z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko Doradcy zawodowego w Referacie
Ustug Rynku Pracy ” w terminie do dnia 19 kwietnia 2022 r. (liczy sie
data wptywu do Urzedu, a nie data nadania). Dokumenty aplikacyjne, ktére
wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim,
w formie umozliwiajgcej bezbtedne odczytanie.
Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostang
poinformowani telefonicznie o terminie, miejscu i godzinie jego
rozpoczecia.
Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do drugiego etapu naboru
bedg powiadomieni w formie pisemne;.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Nisku przy ul. Sandomierskiej 6a.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
Piotr Rutyna



