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Załącznik nr 2 

do Regulaminu Organizacyjnego PUP w Nisku 

 

Wykaz stanowisk  

Powiatowego Urzędu Pracy w Nisku 

 
 

 
 
 

Lp. 

 
 

 
Nazwa stanowiska 

 
 
 

Rodzaj 
stanowiska: 
Jednoosobowe 
(O) 
Wieloosobowe 
(W) 

Liczba etatów  
z podziałem  
na źródło finansowania 

 
 

Fundusz 
Osobowy 

 

na 
podstawie 
art. 9 ust. 2d 
pkt 3 ustawy 
o promocji 
zatrudnienia 
i 
instytucjach 
rynku pracy 

1. Dyrektor PUP O 1 -
2. Z-ca Dyrektora  O 1 -

PION DZIAŁAŃ WSPOMAGAJĄCYCH 

Dział Finansowo-Księgowy 
3. Główny Księgowy O 1 -
4. Stanowisko ds. Księgowości 

Budżetowej 
O 1 - 

5. Stanowisko ds. Obsługi 
Funduszu Pracy 

W 2 - 

6. Stanowisko ds. Obsługi 
Funduszy Europejskich 

W 1 1 

7. Stanowisko ds. 
Pracowniczych 

O 1 - 

Dział Organizacyjno – Administracyjny 
  8. Kierownik Działu O 1 -
9. Stanowisko ds. Kadr O 1 -
10. Stanowisko ds. Informatyki O 1 -
11. Stanowisko ds. Logistyki, 

Archiwum i Statystyki 
W 2 - 

12. Stanowisko ds. Sekretariatu 
i Kancelarii 

O 1 - 

13. Stanowisko ds. 
Gospodarczych 

O 1 - 
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Samodzielne stanowisko Inspektora Ochrony Danych
14. Samodzielne stanowisko 

Inspektora Ochrony Danych
O 1 - 

PION DZIAŁAŃ AKTYWIZUJĄCYCH 

Centrum Aktywizacji Zawodowej  
15. Kierownik CAZ O 1 -
16. Stanowisko ds. Programów  

i Instrumentów Rynku Pracy 
W 7 2 

Referat Usług Rynku Pracy  
17. Kierownik Referatu Usług 

Rynku Pracy
O 1 - 

18. Stanowisko ds. Rozwoju 
Zawodowego 

W 2 - 

19. Stanowisko ds. Poradnictwa 
Zawodowego 

W 4 - 

20. Stanowisko ds. Pośrednictwa 
Pracy 

W 8 - 

PION DZIAŁAŃ INFORMACYJNO – EWIDENCYJNYCH 

Dział Ewidencji, Świadczeń i Informacji 
21. Kierownik Działu O 1 - 
22. Stanowisko ds. ewidencji, 

świadczeń i informacji  
W 5 - 

23. Stanowisko ds. informacji  
i rejestracji 

W 4 - 

24. Stanowisko ds. obsługi 
programu „Płatnik” 

O 1 - 

 
Ogółem: 

 
5 3  

 
 
 
 
 


