ZARZADZENIE Nr 4/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 21.01.2021r.

w sprawie ustalenia warunkéw i kryteriéw kierowania oséb uprawnionych na
szkolenia grupowe i indywidualne

Dziatajgc na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pézn. zm.),

§ 66-85 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) oraz § 15 pkt 9 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku, majgc na celu zapewnienie
najwyzszej jakosci, efektywnosci szkolen oraz racjonalne wydatkowanie srodkéw
publicznych

zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku przy realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, warunki i kryteria kierowania oséb uprawnionych na
szkolenia grupowe i indywidualne, stanowigce Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2

Za realizacje zarzadzenia odpowiedzialny jest Kierownik Referatu Ustug
Rynku Pracy.

§ 3

Traci moc Zarzgdzenie Nr 8/2014 z dnia 30.05.2014r. Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku w sprawie ustalenia warunkow i kryteriow kierowania oséb
uprawnionych na szkolenia grupowe i indywidualne.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
Piotr Rutyna



