Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 4/2021
Dyrektora PUP w Nisku z dnia 21.01.2021r.

Warunki i kryteria kierowania oséb uprawnionych na szkolenia grupowe
i indywidualne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku

Rozdziat |

Warunki i kryteria kierowania na szkolenia w trybie indywidualnym

§1
Osoba ubiegajgca sie z wiasnej inicjatywy o skierowanie na szkolenie indywidualne
sktada w PUP w Nisku:
1. Wniosek o skierowanie na szkolenie wraz z uzasadnieniem jego celowosci.
Uzasadnienie celowosci moze nastgpic¢ poprzez:

a) uzasadnienie wtasne dotyczgce celowosci skierowania na wskazane
szkolenie zwiekszajgce szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,

b) oswiadczenie o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

c) oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub
powierzenia innej pracy zarobkowej.

2. Karte kandydata na kurs.

3. Oswiadczenie o uczestnictwie /nieuczestnictwie w szkoleniach
finansowanych przez PUP w okresie ostatnich trzech lat.

§2
Koszt szkolenia w przeliczeniu na jedng osobe nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Skierowanie na szkolenie nastepuje nie czesciej niz raz

w roku kalendarzowym.

§3
Whioski niekompletne lub niepodpisane, pomimo wezwania do ich uzupetnienia nie
podlegajg rozpatrzeniu.

§4

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku nie finansuje szkolen prawa jazdy dla kat. B.

§5
Rozpatrujgc wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne, Powiatowy Urzad
Pracy w Nisku bierze pod uwage:
1. Uzasadnienie celowos$ci wniosku, o ktorym mowa w §1 niniejszego
zarzadzenia.



2. Szczegolng sytuacje wnioskodawcy na rynku pracy. Osobg w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy jest:
a) osoba do 30 roku zycia,
b) osoba diugotrwale bezrobotna,
c) osoba powyzej 50 roku zycia,
d) osoba korzystajgca ze Swiadczen pomocy spotecznej,
e) osoba posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
f) osoba niepetnosprawna.
3. Wczesniejsze korzystanie ze szkolen finansowanych przez PUP.
4. llos¢ ofert pracy zgtaszanych do PUP w Nisku zawierajgcych wymagania
zgodne z kierunkiem szkolenia.
5. Sytuacje rodzinng wnioskodawcy.

§6
Decyzje o wyniku rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku.

Rozdziat Il

Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe

§1
Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa sie zgodnie z planem szkolenh
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.

§2
Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe osoba uprawniona musi spetnia¢
warunki formalne okreslone w zatozeniach realizowanych projektéw, a takze warunki
wymagane dla poszczegdlnych tematéw szkoleniowych, np. wiek, wyksztatcenie,
stan zdrowia, predyspozycje, itp..

§3
Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie grupowe sktada w PUP Nisko karte
kandydata na wybrane szkolenie.

§4
Dokonujgc naboru na szkolenia grupowe Powiatowy Urzad Pracy w Nisku bierze
pod uwage:
1. Szczegodlng sytuacje kandydata na rynku pracy. Osobg w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy jest:
a) osoba do 30 roku zycia,
b) osoba dtugotrwale bezrobotna,



c) osoba powyzej 50 roku zycia,
d) osoba korzystajgca ze $wiadczen pomocy spotecznej,
e) osoba posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
f) osoba niepetnosprawna.
2. Woczesniejsze korzystanie ze szkolen finansowanych przez PUP

§5
Decyzje o wyniku rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku.



