ZARZADZENIE NR 3/2016

Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Nisku
z dnia 25 stycznia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia ,Zasad przyznawania S$rodkéw Funduszu Pracy
w ramach bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia”

Na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku
zarzgdzam, co nastgpuje:

o

Wprowadzam do stosowania ..Zasady przyznawania s$rodkéw Funduszu Pracy
w ramach bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia” stanowiace
Zalacznik Nr | do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Whioski o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

zozone i nie rozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia podlegaja
rozpatrzeniu zgodnic z wprowadzonymi zasadami okreslonymi w Zataczniku Nr 1.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zasady przyznawania $rodkéw Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie

dla bezrobotnego do 30 roku zycia

I POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna

i

2.

%,

4.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pézn. zm. z pézn. zm.), zwana dalej ,,ustawa
o promocji zatrudnienia™.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2014 poz. 1502
Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 2 lipca 2014r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U,
z 2015 poz. 584)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2014 poz. 121)

§1

Ilekro¢ jest mowa o:

1.

2.

Bezrobotnym — oznacza to osobg , o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
o promocji zatrudnienia

Pracodawcy- oznacza to jednostke organizacyjng, chocby nie posiadala
osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikow

Minimalnym wynagrodzeniu - nalezy rozumie¢ jako minimalne
wynagrodzenie okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku

Przecietne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzgdu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,.Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Staro$cie - oznacza to dzialajagcego z upowaznienia Starosty Powiatu
Nizanskiego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

Zatrudnieniu — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego lub umowy o prace nakladcza

Innej pracy zarobkowej- wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilno — prawnych

Whiosek- wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do
30 roku zycia




§2

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta, na podstawie umowy,
moze przyznaé bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto
miesiecznie i bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym,

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoscl,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu z tej miejscowosci i powrotu do
miejsca  dotychczasowego  zamieszkania ~ Srodkami  transportu
zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny dziennie;

c¢) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg
lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6
m-cy.

2. Wymienione w pkt 1 przestanki musza by¢ spelnione tacznie.

3. Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;
lub dziatalnosci gospodarczej i os$wiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktorym mowa w pkt 1 b)

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarcze,
przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarcze;
i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoci
gospodarczej oraz o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa
w pkt 1 b)

¢) do 8 m-cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 m-cy oraz
podleganie w tym okresie ubezpieczeniom spolecznym.

4. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu, dla ktérego ustalono
I lub 1I profil pomocy zgodnie z art. 33 ust. 2¢ pkt 1 i 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i dla ktérego  wskazano zastosowanie tego instrumentu
w Indywidualnym Planie Dziafania.

5. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia przeznacza si¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem  zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub  dzialalnosci
gospodarcze;j.

6. Srodki w ramach bonu na zasiedlenie nie beda przyznawane bezrobotnemu,
ktory:

a) byl zatrudniony lub wykonywal inna prace zarobkowa u tego
pracodawcy, w okresie 6 m-cy przed dniem ztozenia wniosku



b) jest wspolmatzonkiem, wstgpnym, zstgpnym W linii  prostej
w pierwszym stopniu pokrewienstwa pracodawcy,

¢) zamieszkuje pod tym samym adresem co pracodawca.

. Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznawany osobie, ktora bedzie podejmowata

zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub  dzialalnos¢  gospodarcza

w miejscowosci, w ktorej juz posiada meldunek staty lub czasowy.

. Srodki nie beda przyznawane osobie, ktora zawiesita dotychczasowa

dziatalno$¢ gospodarcza i bedzie ubiegala si¢ o bon na zasiedlenie w zwigzku

z odwieszeniem tej dziatalnosci.

I1 WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

§3

. Bezrobotny zamierzajacy ubiegaé si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie sklada

w Urzedzie wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do

30 roku zycia na drukach udost¢pnionych przez Urzad w siedzibie urzedu

lub na stronie internetowej www.pupnisko.pl. ze wszystkimi wymaganymi

o$wiadczeniami i zalacznikami.

. Whniosek powinien byé zlozony na co najmniej 7 dni przed planowanym

podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

. Rozpatrzeniu podlegaja tylko wnioski poprawnie wypelnione i zawierajgce

wszystkie wymagane zatgczniki.

. Whniosek moze byé rozpatrzony pozytywnie o ile Starosta dysponuje Srodkami

finansowymi na jego realizacjg.

. Podczas oceny wniosku Starosta bierze pod uwagg:

a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) wysokos¢ $rodkow finansowych — przeznaczonych w danym roku na
realizacj¢ bonéw na zasiedlenie

¢) uzasadnienie wniosku i opini¢ doradcy klienta.

. Pozytywne rozpatrzenie wniosku oraz dopehienie formalnosci zwigzanych

z zabezpieczeniem umowy stanowi podstawe do zawarcia umowy

z bezrobotnym w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie.

III UMOWA WSPRAWIE REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE

§4

. Umowa w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie zawierana jest na pismie pod
rygorem niewaznosci i zawiera zobowigzanie Wnioskodawcy w szczegdlnosci
do:
a) podjecia w okresie do 30 dni od otrzymania bonu na zasiedlenie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
b) osiagania wynagrodzenia lub przychodu na zasadach zgodnych z § 2 pkt
la)
¢) pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej co najmniej przez 6 m-cy,
d) dostarczenia do Urzedu do 30 dni od otrzymania bonu na zasiedlenie
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia, innej pracy



zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i o$wiadczenia o spenieniu
warunku, o ktérym mowa w §2 pkt 1b)

przedstawiania Urzedowi do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, o$wiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j;
przedstawienia Urzgdowi do 7 dni od dnia podjgcia nowego zatrudnienia
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, o$wiadczenia
o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz o$wiadczenia o spelnieniu warunku, o ktérym mowa
w § 2 pkt 1b)

2. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazkow zwigzanych z przyznaniem

bonu na zasiedlenie, o ktérych mowa:
a) w § 2 pkt 1 a) i b) - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi

w calosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty

b) w § 2 pkt 1 ¢) — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi

proporcjonalnie do  udokumentowanego  okresu  pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty

§4

Do zawarcia umowy o realizacj¢ bonu na zasiedlenie konieczna jest zgoda
wspoimatzonka Wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspdlnocie majgtkowe;

IV ZABEZPIECZENIE UMOWY W SPRAWIE RALIZACJI BONU NA

L.

1.

ZASIEDLENIE
§5

W celu zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw w ramach bonu na
zasiedlenie w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy Starosta uzaleznia
wyplate $rodkéw  od przedstawienia przez Wnioskodawcg wiarygodnego
zabezpieczenia.

Formga zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkow jest
poreczenie ztozone w postaci podpisanej Umowy porgczenia.

§ 6

Poreczenie powinno by¢ dokonane przez co najmniej 1 osobg w siedzibie
Urzedu

2. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:
a) jest petnoletnia i nie ukonczylta 70 roku zycia

b) osiaga doch6d m-cznie nie mniej niz 120% minimalnego wynagrodzenia

brutto(po zmniejszeniu o zobowigzania finansowe)

c) jest zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony na okres co

najmniej 1 roku od dnia udzielenia porgczenia,

d) nie jest w okresie wypowiedzenia,

e) nie jest zatrudniona u pracodawcy bedacego w stanie upadlosci lub

likwidacji,

f) jest emerytem lub rencista pobierajacym $wiadczenie emerytalne lub

rentowe przyznane na okres minimum 1 roku od dnia podpisania
Umowy poreczenia,



g) jest osoba, wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne,

h) nie jest poreczycielem innych zobowiazan finansowanych z Funduszu
Pracy lub PFRON

i) nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (warunek nie obowiazuje
w przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowe;))

§7

. Poreczyciel sktada oswiadczenie stanowigce zalacznik do wniosku o przyznanie
bonu na zasiedlenie

. Porgczyciel podpisuje umowg porgczenia po zapoznaniu si¢ Z UMOW3
w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie podpisana z bezrobotnym.

. Zlozenie poreczenia wymaga zgody  wspoimalzonka  porgczyciela
pozostajacego z nim we wspdlnocie majgtkowej wyrazona podpisem pod
umowa poreczenia ztozonym w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu.
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