ZARZADZENIE NR 2/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 17 stycznia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Zasad organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych ze srodkéw Funduszu Pracy”

Na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania ,.Zasady organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych ze $rodkéw Funduszu Pracy” stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam
Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

§3
Niniejsze ,Zasady organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych

ze Srodkow Funduszu Pracy” obowigzywaé beda w odniesieniu do wnioskow
ztozonych od dnia wej$cie w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr 2/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Sandomierska 6a

CENTRUM
37-400 Nisko

AKTYWIZACJI tel.: 15 841 23 13

URZAD PRACY fax.: 15 841 28 08
ZAWODOWEJ e-mail: poczta@pupnisko.pl

www.pupnisko.pl

Zasady organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych ze Srodkow
Funduszu Pracy

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.), zwana dalej ,,ustawg”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztoéw z tytulu oplaconych skladek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U z 2014 r., poz. 864) zwane dalej
,,rozporzagdzeniem”.

§1
Ilekro¢ jest mowa o:

1. Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktoérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

2. Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika.

3. Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego
przez pracodawce, ktore nastgpilo w wyniku umowy ze starosta i ma na celu
wsparcie bezrobotnych.

4. Robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie
nie dluzszym niz 12 m-cy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty - z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy -
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne
1ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

5. Minimalnym wynagrodzeniu - nalezy rozumie¢ jako minimalne
wynagrodzenie okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku.

6. Przeci¢gtnym wynagrodzeniu - nalezy przez rozumie¢ przecigtne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego




w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

7. Profilu pomocy — nalezy rozumiec¢ jako ustalony niezwlocznie po rejestracji
zakres form pomocy wilasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego, o ktéorym
mowa art.3 ust. 2¢ ustawy.

8. Odpowiedniej pracy — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnienie, ktére podlega
ubezpieczeniom spolecznym 1 do wykonywania ktorych bezrobotny
ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze
je wykonywaé¢ po uprzednim szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem S$rodkami transportu zbiorowego
nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie Kktorego osigga m-cznie
wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

9. Staroscie - oznacza to dzialajacego z upowaznienia Starosty Powiatu
Nizanskiego Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Nisku.

10. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nisku.

11. Zatrudnieniu — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

12. Efektywnosci — nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie bezrobotnego w okresie
3 m-cy po obowigzkowym okresie zatrudnienia przez okres minimum 30 dni.

§2
Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoteczne dokonywana w ramach prac interwencyjnych lub roboét
publicznych stanowi pomoc de minimis spelniajgca warunki okreslone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str.1, rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z24.12.22013 r., str.1 ) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

PRACE INTERWENCYJNE
§3

1. O zorganizowanie prac interwencyjnych moze ubiega¢ sie pracodawca, a takze
przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikéw na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow, zwani dalej wnioskodawcami.

2. Wnioskodawca zainteresowany organizowaniem prac interwencyjnych
dla bezrobotnych z powiatu nizanskiego sktada wniosek o organizowanie prac
interwencyjnych do Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku na drukach
udostgpnionych przez urzad w siedzibie urz¢du lub na stronie internetowe;j
www.pupnisko.pl. ze  wszystkimi wymaganymi oswiadczeniami

i zalgcznikami.




3. Urzad uruchamia nabor wnioskéw po otrzymaniu decyzji finansowych
o wysokosci $rodkéw Funduszu Pracy oraz ustaleniu warunk6w realizacji prac
interwencyjnych w danym roku poprzez ogloszenie o uruchomieniu naboru
wnioskéw na stronie internetowej oraz tablicach informacyjnych w siedzibie
urzedu.

4. Starosta rozpatruje wniosek w ciggu 30 dni i powiadamia o sposobie
jego rozpatrzenia.

5. Starosta moze pozytywnie rozpatrze¢ wniosek pod warunkiem posiadania
srodkow finansowych na jego realizacje.

6. Wniosek nie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie, jezeli wnioskodawca zalega
w dniu jego zlozenia z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych skiadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

7. W przypadku niekompletnego lub nieprawidlowo wypelionego wniosku,
starosta wyznacza pracodawcy co najmniej 7 - dniowy termin
na jego uzupelnienie, wnioski nieuzupelnione we wskazanym terminie
nie podlegaja rozpatrzeniu.

8. Starosta rozpatrujac wniosek bierze pod uwage:

a) wysokos¢ posiadanych srodkéw finansowych,

b) harmonogramy realizacji programow i projektéw, z ktorych finansowane
sg prace interwencyjne,

c) ocen¢ efektywnosci umow z pracodawcg zakonczonych w roku biezacym
i poprzednim,

d) terminowos$¢ 1 rzetelnos¢ pracodawcy w wywigzywaniu si¢ z postanowien
realizowanych umow,

¢) gotowos¢ do wspolpracy z urzedem przy wyborze osob do zatrudnienia
w ramach sktadanego wniosku.

f) deklaracje wykonania efektywnosci zatrudnieniowej po pracach
interwencyjnych

9. Ze wzgledu na racjonalnos¢ gospodarowania srodkami Funduszu Pracy starosta
moze wprowadzi¢ ograniczenia w dostgpie do prac interwencyjnych:

a) bezrobotnym, ktérzy byli zatrudnieni u danego pracodawcy w ostatnich
3 m-cach przed zlozeniem wniosku,

b) bezrobotnym, ktérzy byli zatrudnieni u danego pracodawcy
na subsydiowanym stanowisku pracy w okresie ostatnich 6 m-cy przed
dniem zlozenia wniosku przez pracodawce (okres zatrudnienia
na subsydiowanym stanowisku pracy liczymy do czasu zakonczenia
obowigzkowego okresu zatrudnienia),

c) bezrobotnym, ktérzy odmoéwili propozycji zatrudnienia po stazu
zakonczonym w biezacym roku oraz roku poprzednim,

d) bezrobotnym, ktérzy w ostatnich 3 latach byli skierowani
do subsydiowanego zatrudnienia wigcej niz 2 razy.

10. Ze wzgledu na racjonalno$¢ gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy
starosta moze wprowadzi¢ ograniczenia w dostgpie do organizacji prac
interwencyjnych:




w umowach dotyczacych subsydiowanego zatrudnienia zakonczonych
w biezacym roku oraz roku poprzednim,

b) pracodawcy, ktory mimo deklaracji zatrudnienia po stazu, z wlasnej winy
nie zatrudnil bezrobotnego po stazu zakonczonym w roku biezgcym
oraz poprzednim,

¢) pracodawcy, ktory z wlasnej winy nie zatrudnit bezrobotnego po szkoleniu
zakonczonym w roku biezagcym lub poprzednim, na ktére bezrobotny zostat
skierowany z uprawdopodobnieniem zatrudnienia u danego pracodawcy.

11. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku starosta ustala z pracodawca warunki
umowy, w tym :

a) termin podpisania umowy, z uwzglednieniem harmonogramoéw realizacji
programow i projektow,

b) okres realizacji prac interwencyjnych,

¢) zrdédio finansowania umowy,

d) grupe docelowg bezrobotnych,

e) warunki rekrutacji kandydatow,

f) warunki refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnych w ramach umowy.

12.Po ustaleniu z pracodawca warunkéw umowy Urzad publikuje oferte pracy
na subsydiowane stanowisko pracy na stronie internetowej Urzedu, tablicy
ogloszen 1 centralnej bazie ofert pracy CBOP do czasu wyboru kandydata
do zatrudnienia, nie krocej jednak niz przez 24 godziny.

13. Skierowanie moze otrzyma¢ wylacznie bezrobotny z ustalonym II profilem
pomocy, dla ktérego oferta stanowi oferte odpowiedniej pracy oraz spehiajgcy
kryteria dostgpu do programu/ projektu, z ktorego realizowana bedzie umowa,
zuwzglednieniem ustalen Indywidualnego Planu Dzialania oraz warunkéw
okreslonych w §3 ust.9.

a) pracodawcy, ktory nie wykazal si¢ wysokg efektywnoscia (powyzej 70 %)
|
|

§4

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera umowe
z wnioskodawcg zawierajaca w szczegolnosci:

a. liczbe bezrobotnych i okres na jaki zostang zatrudnieni,

b. rodzaj i miejsce wykonywania prac interwencyjnych,

c. terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy Kosztow
poniesionych na wynagrodzenia nagrody i skladki na ubezpieczenia
spoleczne,

d. obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym
oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,

€. obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres wymagany ustawa,

f. obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w przypadku nieutrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres.

2. Umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych zawiera zobowigzanie
pracodawcy do zwrotu otrzymanej refundacji czgsci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy




od dnia wyplaty pierwszej kwoty udost¢pnionych §rodkéw, w terminie 30 dni
od doreczenia wezwania starosty w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda
informacji, zaswiadczen lub o§wiadczen zakresie o ktorym mowa w art. 37 ust.
1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;.

§5

. Ze wzgledu na racjonalnos¢ gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy
starosta przyjmuje, ze prace interwencyjne organizowane bedg na podstawie
art. 51 ustawy wg nastepujacych warunkow:

a) maksymalny okres refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych wynosi 6 —m-cy,

b) zatrudnieni bezrobotni bgda zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy,

c) starosta zwroci pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnych na okres
do 6 m-cy w pelnym wymiarze czasu pracy czes$¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w m-cu oraz kwoty zasitku okres$lonej w art. 72 ust.l
pkt 1 ustawy i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia.

. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 m-cy po zakoficzeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

. Nie wywigzanie si¢ z warunku, ktérym mowa w §5 ust.2 lub naruszenie innych
warunkow umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w okresie obj¢tym refundacjg albo przed uptywem
3 m-cy po okresie refundacji, starosta kieruje na zwolnione miejsce innego
bezrobotnego.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskana pomoc w calosdci
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

. Do ogélnych warunkéw refundacji nalezy zaliczy¢ pozostale warunki nie
wymienione wyzej, okreslone w ustawie i rozporzadzeniu.




ROBOTY PUBLICZNE
§ 6

O zorganizowanie robot publicznych moze ubiegaé si¢ organizator, wskazany
w § 1 pkt 4.

Organizator robdt publicznych moze wskazaé¢ pracodawceg, u ktorego beda
wykonywane roboty publiczne.

. W przypadku okreslonym w § 6 ust. 2 beneficjentem pomocy, o ktérej mowa

w § 2 jest wskazany pracodawca, jesli zgodnie z zawarty umowa bedzie
uzyskiwal refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych.
Organizator robo6t publicznych sklada wniosek do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania robdt - jesli miejsce
wykonywania robdt znajduje si¢ w powiecie nizanskim sklada wniosek
do Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.

Organizator robdt publicznych sktada wniosek o organizowanie robdt
publicznych do Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku na drukach
udostepnionych przez urzad w siedzibie urzedu lub na stronie internetowe]
www.pupnisko.pl. ze  wszystkimi wymaganymi oswiadczeniami
i zalacznikami.

Urzad uruchamia nabdr wnioskow po otrzymaniu decyzji finansowej
o wysokosci srodkéw Funduszu Pracy oraz ustaleniu warunkow realizacji robot
publicznych.

. Starosta rozpatruje wniosek w ciggu 30 dni i powiadamia o sposobie jego

rozpatrzenia.

. Starosta moze pozytywnie rozpatrze¢ wniosek pod warunkiem posiadania

srodkow finansowych na jego realizacje.

Whniosek nie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie, jezeli wnioskodawca zalega
w dniu jego zlozenia z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

10. W przypadku niekompletnego lub nieprawidlowo wypelionego wniosku,

11

starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7 - dniowy termin na jego
uzupetnienie, wnioski nieuzupelnione we wskazanym terminie nie podlegaja
rozpatrzeniu.

. Starosta rozpatrujac wniosek bierze pod uwage:

a) wysoko$¢ posiadanych S$rodkéw finansowych na organizowanie robot
publicznych

b) ocen¢ efektywnosci umoéw zawartych na wniosek organizatora
zakonczonych w roku biezgcym i poprzednim,

¢) terminowos¢ i rzetelno$¢ pracodawcy/organizatora w wywigzywaniu
si¢ z postanowien realizowanych umow,

d) oceng¢ efektywnosci umow dotyczacych subsydiowanego zatrudnienia
1 stazy zakonczonych w roku biezacym i poprzednim,

e) gotowos¢ do wspdlpracy z urzedem przy wyborze osob do zatrudnienia
w ramach skladanego wniosku,




f) zadeklarowania wykonania efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
nie mniejszym niz 70 % z wszystkich zawartych w danym roku umoéw
o0 organizowanie robot publicznych na wniosek organizatora.

12. Ze wzgledu na racjonalno$¢ gospodarowania srodkami Funduszu Pracy starosta
moze wprowadzi¢ nastgpujace ograniczenia w dostepie do robot publicznych:

a) do robdt publicznych moga by¢ kierowani wylaeznie bezrobotni bedacy
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy,
z zastrzezeniem § 6 ust. 12 lit. b1 § 6 ust.12 lit.c.

b) do robot publicznych bezrobotny moze zosta¢ skierowany co najwyzej raz
w roku kalendarzowym,

¢) na wniosek tego samego organizatora bezrobotny moze by¢ skierowany
pod warunkiem wywigzania si¢ tego organizatora lub wskazanego
przez niego pracodawcy z efektywnosci w poprzedniej umowie, w Ktorej
zatrudniony by! bezrobotny.

13.Ze wzgledu na racjonalno$¢ gospodarowania srodkami Funduszu Pracy starosta
moze wprowadzi¢ ograniczenia w dostgpie do organizacji robot publicznych:

a) pracodawcy, ktory nie wykazal sie wysokg efektywnoscia (powyze]
70 %) w umowach dotyczacych subsydiowanego zatrudnienia
zakonczonych w biezacym roku oraz roku poprzednim,

b) pracodawcy, ktory mimo deklaracji zatrudnienia po stazu, z wlasnej
winy nie zatrudnil bezrobotnego po stazu zakonczonym w roku
biezacym oraz poprzednim.

14. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku starosta ustala z pracodawcg warunki
umowy, w tym :

a) termin podpisania umowy, z uwzgl¢dnieniem harmonogramow
realizacji programow i projektow,

b) okres realizacji robot publicznych,

¢) zrodlo finansowania umowy,

d) grupe docelowg bezrobotnych,

e) warunki rekrutacji kandydatow,

f) warunki refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych w ramach
umowy.

15.Po ustaleniu z pracodawcg warunkow umowy Urzad publikuje oferte pracy na
stanowisko pracy w ramach robot publicznych na stronie internetowej Urzedu,
tablicy ogloszen 1 centralnej bazie ofert pracy CBOP do czasu wyboru
kandydata do zatrudnienia, nie krocej jednak niz przez 24 godziny.

16. Skierowanie moze otrzymac¢ wylacznie bezrobotny z ustalonym II profilem
pomocy, dla ktérego oferta stanowi oferte odpowiedniej pracy oraz spetniajacy
kryteria dostgpu do programu/ projektu, z ktérego realizowana bedzie umowa,
z uwzglednieniem ustalen Indywidualnego Planu Dziatania oraz warunkow
okreslonych w §6 ust.12.

§7
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera umowe
z wnioskodawcg zawierajaca w szczegdlnosci:
g. liczbe bezrobotnych i okres na jaki zostang zatrudnieni,




h. rodzaj i miejsce wykonywania rob6t publicznych oraz niezbedne
i pozadane kwalifikacje bezrobotnych

i. terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy Kkosztow
poniesionych na wynagrodzenia nagrody i skladki na ubezpieczenia
spoleczne,

j. obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz
o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,

k. obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres trwania robdt publicznych.

1. obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w przypadku nieutrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres.

2. Umowa o organizowanie robdt publicznych zawiera zobowigzanie pracodawcy,

2

bedacego beneficjentem pomocy publicznej, do zwrotu otrzymanej refundacji
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od calosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej kwoty
udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dorgczenia wezwania starosty
w przypadku zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub
oswiadczen zakresie o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;.

§8

. Ze wzgledu na racjonalnos¢ gospodarowania s$rodkami Funduszu Pracy

starosta przyjmuje, ze roboty publiczne organizowane beda na podstawie art. 57
ust.] ustawy wg nast¢pujgcych warunkow:

a) maksymalny okres refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnych
w ramach robo6t publicznych wynosi 6 —m-cy,

b) zatrudnieni bezrobotni bedg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy,

c) starosta zwroci pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnych na okres
do 6 m-cy w pelnym wymiarze czasu pracy cz¢$¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w m-cu oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w ostatnim dniu kazdego rozliczanego m-ca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres trwania robot publicznych.

3. Nie wywigzanie si¢ z warunku, ktorym mowa w § 8 ust.2 lub naruszenie innych

warunkow umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty.




4. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w okresie objetym refundacjg starosta Kieruje
na zwolnione miejsce innego bezrobotnego.

5. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskana pomoc w calosci
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

6. Do ogélnych warunkow refundacji nalezy zaliczy¢ pozostale warunki
nie wymienione wyzej, okreslone w ustawie i rozporzadzeniu.

§9

1. Urzad moze odstapi¢ od wszystkich lub wybranych ograniczen dotyczacych
dostepu do prac interwencyjnych i robdt publicznych okreslonych w § 3
ust.91 10 oraz § 6 ust.12 i 13 wprowadzonych w odniesieniu do bezrobotnych
i pracodawcéw w  zwigzku z  zastosowaniem zasady racjonalnosci
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy, w przypadku gdy za odstapieniem
od ograniczen przemawia wazny interes spoleczny lub gospodarczy istotny
dla lokalnego rynku pracy lub w przypadku gdy ilos¢ srodkéw finansowych
pozwala na pozytywne rozpatrzenie wszystkich wnioskéw spelniajgcych warunki
formalne.

2. Urzad moze czasowo wstrzymac przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow
o organizowanie prac interwencyjnych 1 robdt publicznych w przypadku
wyczerpania limitu S$rodkéw finansowych przeznaczonych na te zadania
w danym roku.

T O K




